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Sefnores

ACCIONISTAS

FLOPACK DEL ECUADOR S.A.
Presente.-

Sefnores Accionistas:

A continuacion presento un informe sobre los aspectos mas importantes en
el desenvolvimiento de la empresa Flopack del Ecuador S.A., durante el afio
terminado el 31 de diciembre de 2014.

ASPECTOS GENERALES

1.

En el 2014 el salario basico unitario fue de US$340,00. Para el 2015 se fijo en
US$354,00, lo que al ponderarse significo un incremento del 4,11%. Con este
incremento se cierra, en la practica la brecha entre la canasta basica familiar (que es
un indicador de 75 productos), considerando todos los ingresos y beneficios
laborales.

Desocupacion en Ecuador: La tasa de desempleo del 2014 se ubico en 4,54%,
representando un aumento con respecto a la del 2013 que era de 4,15%,. El
subempleo se estima en el 40%, similar al del 2013. El empleo adecuado tiene una
tasa del 49,28% en el 2014, lo que representa una mejora con respecto a la del
2013, que era de 47,87%

La tasa de inflacion para el 2014 fue de 3,67%, mientras que en el 2013 fue de
2,7%, en promedio.

El indice de pobreza en el 2014 bajo 3,6 puntos, al ubicarse en 22,49% frente a la
del 2013 de 25,55%. La pobreza rural bajé del 42,03% al 35,29% en el 2014.

La tasa de interés referencial productiva empresarial activa, al 31 de diciembre del
2014 esta en 9,63%. El mismo indice del 2013 era de 8,17%.

La tasa de interés referencial pasiva, al 31 de diciembre del 2014 es 5,31%; en el
2013 era de 4,53%.

La disminucion de los precios del petréleo y de las remesas y la estabilidad de las
exportaciones, son elementos que pudieran incidir en el futuro econdmico del pais.
Ecuador se ubico en el puesto 71 del ranking de competividad entre 148 paises, lo
cual significo una mejoria de 15 puestos sobre el afio anterior. Este indicador incluye
una evaluacion del desempefio de las instituciones, la infraestructura, ambiente
macroeconomico, salud y educacion primaria, eficiencia, capacidad tecnoldgica y el
segmento de los factores de innovacion del pais.

©

Los estados financieros de FLOPACK DEL ECUADOR S.A., por el aio terminado el
31 de diciembre del 2014, lo mismo que los demas informes reglamentarios, se
ponen a disposicion de los accionistas desde el 16 de marzo de 2015, en el
domicilio social de la Compafia.



CUMPLIMIENTO DE LOS OBIJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO DEL 2014.

Los objetivos economicos planteados por las disposiciones de la Junta General fueron
cumplidos a cabalidad. Constancia de lo anterior se encuentra en el informe que se
acompana del Comisario.

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL Y EL
DIRECTORIO ‘

Hemos cumplido a cabalidad con las disposiciones de la Junta General y las del
Directorio. Constancia de lo anterior se encuentra en el informe que se acompaiia del
Comisario.

INFORMACION SOBRE HECHOS EXTRAORDINARIOS EN EL 2014, EN EL AMBITO
ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL

1. Dado el tamafio y las operaciones que realiza la Compafiia el personal
contratado en forma directa es el minimo y consecuentemente no existen
conflictos laborales.

2. No tenemos asuntos legales, juicios o requerimientos que ameriten
comentarios especiales.

3. La casa matriz mantiene una adecuada estructura administrativa que
soporta las operaciones que actualmente tenemos mas las proyecciones
de crecimiento futuras.

CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL Y
DERECHOS DE AUTOR

La Comparfia ha dado estricto cumplimiento a las disposiciones y regulaciones
establecidas por la Ley de Propiedad Intelectual. En especial, los programas de
tecnologia de informacion han pagado sus correspondientes regalias.

SITUACION FINANCIERA DE LA COMPANIA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014 Y
RESULTADOS ANUALES COMPARADOS CON EL ANO ANTERIOR

La presentacion de los informes financieros y estadisticos se ha realizado
oportunamente y el control de las operaciones ha sido implementado con la
correcta utilizacién de los sistemas informaticos.

Nuestra actividad no requiere la contratacion de compafias de seguros y no
hemos tenido contingencias que reportar.

afio terminado el 31 de diciembre del 2014, debidamente dictaminados por el
Comisario. Los activos de la empresa ascendieron a US$96,8 K frente a
US$281,6 del 2013, lo que representa una disminucion de 66%, el que estd
representado por el decremento de cuentas por cobrar que pasaron a
US$96,6 K frente a US$281,5 K en el 2013 (decremento del 66%) . Los



pasivos disminuyeron a US$85,5 K frente a US$262,9 del 2013 (disminucion
del 67%). La pérdida neta del afio fue de US$7,3 K.

PROPUESTA PARA EL DESTINO DE LOS RESULTADOS DEL 2013

Se propondria a la Honorable Junta General, que apruebe la absorcién de la
pérdida del afio de US$7.315,51, con la reserva legal.

PROPUESTAS PARA EL DESARROLLO DE LA EMPRESA

De acuerdo con las perspectivas que muestra el sector, se sugiere que en el
2015 las operaciones de la Compafila se mantengan como minimo en los
niveles actuales, procurando una expansion acorde con el incremento
operativo de la matriz.

Hasta aqui, sefiores accionistas, el informe de labores de la Gerencia General
que se encuentra a mi cargo, estando dispuesto a contestar cualquier
inquietud si asi se requiere.

Cayambe, Pichincha, Ecuador. 16 de marzo de 2015.

uel Messa Bedogya

GERENTE GENERAL *




