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El afio 2006 fue un afio de crecimiento para la compafiia DURANONA &
ASOCIADOS ASODUR CIA. LTDA., y dado que es el segundo afio de operaciones
en el mercado estamos satisfechos con los resultados obtenidos. Hemos continuado
fortalecimiento del objetivo primordial de los accionistas y de la administracion que es
el de presentar una empresa solida, eficiente, eficaz, con alto sentido de responsabilidad,
a la cual puedan delegar actividades importantes como es el caso de la Tercerizacion de
Servicios Complementarios.

»b 1. Cumplimiento de Objetivos.-

Durante el afio 2006 la compaiiia ha logrado alcanzar algunos objetivos planteados a
principio del afio, los mismos que han sido alcanzados con total satisfaccion:

e Permiso de Funcionamiento, l.a Ley de Tercerizacion de Servicios
Complementarios e Intermediacion Laboral es transformada con la LEY 2006-
48 REFORMATORIA AL CODIGO DE TRABAJO publicada en el
suplemento RO 298 de 23 de junio del 2006 y por este motivo se nos exige el
calificar nuevamente en el Ministerio de Trabajo. Proceso que iniciamos en el
mes de octubre y que culminé con la entrega de la Autorizacién N° 0110 SC-
DINERHU-07. Actualmente nos encontramos en la pagina Web del Ministerio
de Trabajo como empresa autorizada para operar en todo el pais.

e Aumento de Capital.- El 21 de Agosto se realiza el aumento de capital en
numerario de USD 400,00 a USD 10.000,00. El aporte es realizado por los

- socios de la siguiente manera:
Cristian Patricio Pintado Aporte Numerario USD 3216.00
Santiago Gomez Durafiona Aporte Numerario USD 3192.00
Guillermina Gomez Durafiona Aporte Numerario USD 3192.00

e Cambio de Objeto Social.- Asi mismo el 21 de Agosto del 2006, con
aprobacion de todos los socios, se cambia la razon social de la compaiiia,
quedando como objeto tUnico y exclusivo la “Tercerizacion de Servicios
Complementarios”.

e Actualizaciéon y organizacion del archivo de personal, para una empresa
dedicada al manejo de personal, es de vital importancia contar con un archivo
completo y actualizado de las carpetas individuales de todos los empleados.
Para cumplir con este objetivo la empresa ha contratado a una persona que se
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dedica exclusivamente a esta area. Actualmente contamos con un sistema de
archivo que nos permite ubicar rapidamente la informacion de los empleados se
encuentren laborando de manera activa o no.

e Desarrollo ¢ Implementacion de un Programa de Nomina.- Durante el afio
2006 hemos continuado en la adecuacion del sistema de Nomina a nuestras
necesidades y en la capacitacion a todo el personal para un manejo eficiente del
mismo. Transcurrido mas de un afio y medio de su adquisicion podriamos decir
que hoy por hoy se encuentra desarrollado en un 95%.

2. Cumplimiento de Disposiciones de la Junta General y Directorio.-

- Se ha dado un estricto seguimiento y cumplimento por parte de esta administracién a
las disposiciones emitidas en la ultima Junta General Extraordinaria y Universal de
Socios de la Compatiia realizada el 28 de Abril del 2006.

3. Informacion sobre hechos extraordinarios.-

No han existido en el periodo en mencion hechos de aspecto administrativo, laboral o
legal, que hayan sido extraordinarios al movimiento normal de la Empresa.

4. Situacion Financiera de la Compaiiia.-

La situacion financiera de la compailia, comparadas con las presentadas en el afio 2005
han mejorado considerablemente, dichas mejoras se ven reflejadas en nuestra
declaracion de Impuestos a la Renta presentado en abril del 2006.

- De dicha declaracion se pueden comentar los siguientes aspectos financieros, los cuales
deben ser analizados con la consideracion de que se trata de una compailia en su
segundo afio de operaciones:

e El capital de trabajo de la compaiiia al cierre del periodo es positivo en $
18.133,45. Las obligaciones pendientes de pago fueron canceladas en los
primeros meses del 2007

e El indice de liquidez de la Compaiiia de 1.10 explica que con los Derechos
corrientes de la Compaifiia se puede cubrir en su totalidad con las obligaciones
corrientes. Cabe mencionar que la cartera de la compaiiia ¢s una cartera sana y
que no mantiene pagos de dificil recuperacion importantes.
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e El resultado del ejercicio 2006 fue positivo en $ 7.932.56 lo cual se explica en
gran medida por la operacion propia de la empresa que generd ingresos
operacionales por $651.008.77 y gastos operacionales por $ 636.616,28.

e Los ingresos totales del afio fueron de $ 651.253,19, provenientes de servicios
de tercerizacion de servicios complementarios, basicamente.

S. Propuesta sobre el destino de las utilidades de la Empresa.-

DURANONA & ASOCIADOS ASODUR CIA. LTDA., gener6 durante el afio 2006
una utilidad de $7.932,56, que a criterio de la Administracion de la Compafifa y como

- recomendacion a la Junta General de Accionistas, se considera que la misma puede ser
repartida a los accionistas de la Compaiiia, dado a que en afios anteriores las utilidades
generadas han sido reinvertidas generando un efecto positivo en la liquidez de la
Compaiiia.

6. Recomendaciones a la Junta General de Accionistas.-

Son recomendaciones de esta Administracion, para los accionistas de la empresa, los
siguientes, que consideramos son importantes para el adecuado crecimiento de la
empresa en el periodo 2006:

a) Es necesario estar al tanto de las reformas legales que puedan suponer la
nueva ley que regula a las empresas de tercerizacion de servicios
complementarios, que se podran dar a futuro en el momento que se
establezca la Asamblea Constituyente, a fin de cumplir con todas las

L regulaciones que dicha ley exija una vez que esta se promulgue.

b) Durante el afio 2006 cambia la manera como se debe cancelar los Fondos de
Reserva para el personal Tercerizado, el mismo que lo realizard de manera
mensual calculando el 8.33% del valor anual que le corresponderia. Es
importante capacitar al personal encargado del 4rea con la finalidad de
disminuir los errores e implementar medidas de control de que se estén
realizando correctamente.

c) Al igual que en el periodo del 2006, se insiste que en el plano comercial
seria necesario el apoyo de los socios en relacion al apoyo con la difusion
del crecimiento y de los servicios de la empresa.
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Sin otro particular y a la espera de sus comentarios, me despido

Atentamente

uillermina Gémez Durafiona V.
Gerente General
DURANONA Y ASOCIADOS ASODUR CIA LTDA

-
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