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Al tenor de la normativa vigente y segln lo establecido en el Reglamento para la
presentacion de informes anuales de los administradores a la Junta General, dictado por
el Superintendente de Compariias, mediante resolucién No.92-1-3-0013, publicada en el
R.O. No.44 del 13 de Octubre de 1992, tengo a bien elevar a conocimiento y
consideracion de los sefiores socios de la compariia ENTERPRISE CIA LTDA., el Informe
de Actividades desarrolladas en el ejercicio econémico correspondiente al afio 2011.

1. ANTECEDENTES

- La compania Enterprise se constituyd mediante escritura publica otorgada el 12 de
enero del 2005 y legalmente inscrita en el Registro Mercantil, el 01 de febrero del
mismo ano.

- Tiene como objeto social el andlisis, disefio, programacion y venta al por mayor y
menos de sistemas de computadoras.

2. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

En respuesta al trabajo efectuado por la Gerencia y su personal en apoyo de la Junta
durante el afio 2011 se han alcanzado obijetivos trazados en materia de desarrollo de
software con el lanzamiento de la nueva versién del producto a los clientes, situacién que
en el primer semestre del afic nos significd la captacidn de nuevos e importantes
usuarios. No obstante a este antecedente, en el tema econdmico no tuvimos los
resultados esperados en razén a la influencia de factores econdmicos y politicos por los
cuales atravezd el Pais que limito las inversiones en el mercado.

Es importante resaltar, los logros alcanzados en los aspectos técnico y de desarrollo de
las versiones de software realizadas en este afo con lo cual hemos logrado el
fortalecimiento de las herramientas y mejor nivel de satisfacciéon de los clientes tanto a
nivel nacional como internacional.

3. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL
Conforme consta en los actos y contratos suscritos, durante el 2011 se dié cumplimiento a
las disposiciones emanadas de la Junta de Socios, en lo referente al desarrollo del

producto y consolidacién de la estructura interna de la empresa.

4. INFORME SOBRE HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS DURANTE EL
ANO EN LO ADMINISTRATIVO Y LABORAL

Durante el 2011, la empresa present6é hechos de significativa importancia que resaltar en
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temas como: lanzamiento de la nueva versién del producto al mercado, integracion de
nuevos usuarios del software con resultados satisfactorios, incentivos laborales y
delegacion de nuevas responsabilidades al personal a fin de lograr un mayor compromiso
en el logro de los objetivos de la comparia y el bienestar personal, de igual forma se
trabajé en el tema de organizacién de las areas y niveles de trabajo, logrando una mejor
integracion y control de las operaciones internas.

5. SITUACION FINANCIERA 'Y COMPARACION CON EL PERIODO PRESCEDENTE

Los eventos manifestados para fortalecimiento de la estructura interna y de personal de la
empresa en beneficio de alcanzar los objetivos trazados en el desarrollo del producto,
generaron que la Empresa incurra en inversiones importantes, las cuales no fueron en
igual magnitud que las ventas, razén por la cual este periodo se presenta una pérdida, la
misma que se refleja en los estados financieros presentados a la Junta.

Se sugiere para ello, amortizar la pérdida existente en el afio ya sea en forma total o en
parte durante este tiempo.

6. PROPUESTA EN EL DESTINO DE LAS UTILIDADES OBTENIDAS EN EL
EJERCICIO ECONOMICO 2011

Al témino del 2011 no existen utilidades que reportar, por lo vque se sugiere que las
pérdidas actualeas sean absorbidas con los aportes a realizar por los socios durante el
préximo afno

7. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO ECONOMICO

Al tomar en cuenta los logros alcanzados en el desarrolio del producto y la aceptacion del
mismo a nivel nacional como internacional, la recomendacién para la Junta General de
Socios se orienta a solicitar el apoyo sostenido y la confianza en la gestién que viene
realizando la Gerencia y su personal, ya que los resultados se veran en la medida que los
mercados abran oportunidades para éste tipo de productos y la confianza a nivel de
inversiones locales se incremente.

Para los fines pertinentes

Atentamente
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