IL.

Enterprise Cia. Ltda.

INFORME ANUAL DEL ADMINISTRADOR A LA JUNTA GENERAL DE
SOCIOS DE ENTERPRISE CIA. LTDA. PERIODO 2009

Al tenor de la normativa vigente y segun lo establecido en el Reglamento para la
presentacion de informes anuales de los administradores a la Junta General, dictado por el
Superintendente de Compaiiias, mediante resolucion N.92-1-3-0013, publicada en el R.O.
N.44 del 13 de octubre de 1992, tengo a bien elevar a conocimiento y consideracion de los
senores socios de la compafiia ENTERPRISE SOFTWARE SOLUTIONS ECUADOR
CIA. LTDA., el informe de Actividades desarrolladas en el ejercicio econdémico
correspondiente al afio 2009.

ANTECEDENTES

La compafiia ENTERPRISE SOFTWARE SOLUTIONS ECUADOR CIA. LTDA, se
constituyd mediante escritura puiblica otorgada el 12 de enero del 2005 y legalmente
inscrita en el Registro Mercantil, el 01 de febrero del mismo afio.

Tiene como objeto social el andlisis, disefio, programacion y venta al por mayor y menor de
sistemas para computadoras.

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

Durante el afio 2009, la Gerencia General y empleados de la compaiiia en apoyo de la Junta
General de Accionistas, han dado cumplimiento con las metas trazadas, situacidén que se
refleja en los informes presentados como respuesta al trabajo responsable efectuado por el
personal de la misma, es asi que durante este afio la empresa ha realizado inversiones
significativas en recursos humanos y actividades de desarrollo de software que han
permitido el fortalecimiento de los productos que comercigliza l\el\servwlo que viene
otrogando a los clientes nacionales e internacionales con los 65167)}:‘




estrategias a nivel interno a efectos de apalancar la situacion de la misma y mantener la
estabilidad en el recurso humano.

[11. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL

Conforme consta en los actos y contratos suscritos, durante este periodo se did
cumplimiento a las disposiciones emanadas de la Junta General, en lo referente a la
consolidacién de la estructura financiera, desarrollo del producto y de capital de la
compaiiia.

IV. INFORME SOBRE HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS DURANTE
EL ANO EN LO ADMINISTRATIVO Y LABORAL.

En el afio 2009, la empresa presentd hechos de significativa importancia que resaltar como:
realizacion de inversiones econdmicas para la contratacion de personal a efectos de cubrir
con las demandas de atencidn y desarrollo de aplicaciones para los productos conforme las
exigencias presentadas por los clientes; asi como para la adquision de equipos que facitaron
la programacion y el desempeiio de las actividades; de igual forma se organizaron las areas y
niveles de trabajo generando un mejor control en las operaciones internas.

VI. SITUACION FINANCIERA Y COMPARACION CON EL PERIODO
PRESCEDENTE.

LLos eventos presentados para fortalecimiento del recurso humano y tecndlogico para
desarrollo del producto, generaron que la empresa incurra en inversiones importantes, las
cuales aun no son de igual magnitud que las ventas, razon por la cual este periodo se
presenta una pérdida, la misma que se refleja en los estados financieros presentados en la
Junta.

Se sugiere para ello, amortizar la pérdida existente en el afio ya sea en forma total o en parte
durante el préximo afo, de tal manera que se disminuya el riesgo de disolucion de la
compaiiia.

VIH. PROPUESTA EN EL DESTINO DE LAS UTILIDADES OBTENIDAS EN EL
EJERCICIO ECONOMICO 2009
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VIII. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL €OD DE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO ECONOM




Al considerar los logros alcanzados en el desarrollo de los productos de software y la
consolidacion de la estructura interna de la empresa, la recomendacion para la Junta General
de Socios se orienta a solicitar el apoyo sostenido y la confianza en la gestion que se viene
realizando por el personal ya que los frutos se veran en la medida que los mercados abran
oportunidades para éste tipo de productos y la confianza a niel de inversiones locales e

internacionales mejore.
Para los fines pertinentes.

Atentamente,/
/ /

OBERTO CORTEZ 1.
GERENTE GENERAL




