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ENTORNO EMPRESARIAL

Ecuador es el pals de América Lating que tiene un crecimiento econdmico muy estable
regionalmerite. En el (nforme de Competitividad Global 2014 Ecuador sube posiciones en
el ranking de competitividad plobal. Pasa del puesto 86 al puesto 71 entre 148 sconomias
con un puntaje de 4.18 en el Indice de Competitividad Glohal (ICG). Este salto se debe a
mejoras en los factores de eficlencia (preparacién tecnoldgica). También contribuyeran las
mejoras en la infragstrugtura y la estabilidad macreecondmica.

El PIB [Products Interno Brute) Hegd al 3,8%, segiin un informe del Banco Central del
Ecuador [BCE]. Sin embargo, es menor a ia de] 2013, cuando Ecuador tovo un crecimiento
del 4,65, ¥ a la del 2012, del 5,2%. El PIB es resuliado del nivel de consume, gasto publlco,
inversion, exportaciones e importaciones gue mantiene la economia en un periodo
determinade de tlempo. El pals cerrd el 2014 con una inflacion del 3,67%.

Cn los altimos afios, el crecimients en el pais se ha dado comoe resultado de la Importante
inversién gue se ha originado desde el sector publico, Esta inversion ha permitido buenos
niveles de crecimiento en sectores como la construccidn, debldo a los montos destinados a
mejorar la infraestructura del pals, asi como el desarrollo de viviendas, que se cohsiguio
mediante un mayor financiamiento piblico de la cartera hipotecaria,

Tenbifn ze evidencid &b crecimiento de sectores como el swmnistro de servicios, 12
administracidn piablica ¥ €l comercio. El buen moments de este dltimao, asl como de otras
actividades, tamblén se dio como resultado del aumento del consimo, que en el caso de los
hogares se generd por el incremento en los ingresos de Ja poblacién,




METAS Y OBIETIVOS PREVISTOS, GRADO DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO

Luas metas previsias para el afio 2014 se concretaron a pesar de las dificultades
encontradas a lo largoe del afio, se logrd concretar varies proyectos e iniciar la negociacitn
da atras,

- DISPOSICIONES DEL DIRECTORIO Y DE LA JUNTA GE ESQCI0S

- Duranta &l afio 2014 hemos acatado fielmente las directrices y disposiclones del Estatuto
de Constitucion de fa Compaiiia, que en todos los casos estuvieron orlentados a abtenar g
espacio en ¢l mercado nacional e internacional, la empresa ha buscado ser altamenle
competitiva y productiva, garantizando la permanencia en el mercado y ¢l crecimiento de
tanera organizads, estrocturada v sistemadzada para cumplir con los objetivos ¥ metas
guie se ha propuesto, Ha Jogrado el sostenimiento de las operaciones en &pocas de crisis,
preseptando a nuestros posibles clientes estdndares de calidad, servicio y observancia de
las disposiciones legales y estatutarias.,

NFORME SOB DO DEL E 1
La Administracién mforma que los resultados de la Compania durante el presente periodo

han sido positves, logrando una utflidad del ejercicio de USDB 1,690,199.84 antes de
participacién de trabajadores, impuesto a la renta, y reserva legal.

L0 NDACID COMPROMISOS ANT E e 2

La administracldn recomienda las siguiehtes acclones para el afio 2015:

1.- Ohtener clientes, o travds de;

a. El rpejoramiento continiic de nuestra sistema de mevcades ¥ comerciatizacifm
estableclendo con certeza el tipo de clientes y el segmente de mercado a cubrir a
nivel naciopal e internacional,

b. Observar el mefor aprovechamiente de la capacidad instalada de la Compafia,
tomands en cwenta tempos ¥ movimientos de produccidpn, para opdmizar la
misma, ¥ obiener resultados de alta calidad ¥ en menor tlempo, mejorando (a
absorcitn de los costos fias,




2- lmplementar nuevas politicas, procedimientes y controles que permitan meforar
nuestros flujos de informacién contable y Gnanciers, los wistos tue deben ser
claras, confiables y a tiemipo, que pennitan tomai decisiones oportunas v acertadas.

Agradezco la confianza que (05 sefiores Socios me dispensatron durante ¢l afio 2014, tenga
la segutidad que con el apoyo de ustedes durante el afio 2015 se alcanzard los abjetives y
metas propuestos por la Administracién,

Aentarnente,

GHERENTE GENERAL
LATINCAMERICANA DE CONTENIDOS ADICTONES CIALTDA.




