
B.S.C.E. ASESORIA INTEGRAL DEL ECUADOR S.A. ASTEGRAL 
 
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013 
(Cifras expresadas en dólares estadounidenses) 
 

NOTA  1-CONSTITUCION Y OPERACION 

B.S.C.E. ASESORIA INTEGRAL DEL ECUADOR S.A. ASTEGRAL.- es una empresa dedicada a la 
prestación de servicios relacionados con Asesoría Financiera, Contable, Seguros, Inversiones sin ser 
mandataria e intermediaria financiera ni institución financiera. 

 
La compañía fue creada el 12 de enero del 2005 bajo el nombre de B.S.C.E. ASESORIA 
INTEGRAL DEL ECUADOR S.A. ASTEGRAL 

 

NOTA  1-  BASES DE PREPARACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LOS ESTADOS 
FINANCIEROS 

 

a. Declaración de Cumplimiento 

Los estados financieros  que se adjuntan, han sido preparados de conformidad a los requerido 
con las Normas Internacionales de Información Financiera NIIF.  

 
 La Superintendencia de Compañías de la República del Ecuador, mediante resolución No 

08.G.DSC.010, del 20 de noviembre del 2008 estableció la aplicación obligatoria de las 

Normas de Internacionales de Información Financiera (NIIF’s) emitidas por la Junta de 

Normas Internacionales de Contabilidad (IASB siglas en inglés). 

b. Base de medición y presentación 

Los registros contables de la compañía en los cuales se fundamentan los estados financieros, 
son llevados en dólares estadounidenses. 

 
La Compañía prepara sus estados financieros y llevan sus registros de contabilidad  de acuerdo 
con las Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF) emitidas por el International 
AccountingStandardsBoard (“IASB”).  

 
Esta presentación exige proporcionar la representación fiel de los efectos de las transacciones, 
así como los otros hechos y condiciones, de acuerdo con las definiciones y los criterios de 
reconocimiento de activos, pasivos, ingresos y gastos establecidos en el marco conceptual de 
las NIIF. 

 

c. Periodo económico 

El periodo económico de la Compañía para emitir los Estados Financieros corresponde a un año 
terminado al 31 de diciembre. 

 



NOTA  2-  RESUMEN DE PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES  

Las políticas de contabilidad que sigue la compañía están de acuerdo con las Normas 
Internacionales de Información Financiera (NIIF), las cuales requieren que la Gerencia efectúe 
ciertas estimaciones y utilice ciertos supuestos para determinar la valuación de algunas de las 
partidas incluidas en los estados financieros y para efectuar las revelaciones, que se requiere 
presentar en las mismas.  La Gerencia considera que las estimaciones y supuestos utilizados fueron 
los adecuados en tales circunstancias. 
 

a. Efectivo y equivalentes de efectivo 
 

La política es considerar el efectivo y equivalente del efectivo los saldos en caja, en bancos. 

b. Activos y Pasivos Financieros 
 

Clasificación, reconocimiento y medición 
 
La Compañía clasifica sus activos financieros en las siguientes categorías: 
 

•  Cuentas por cobrar, 
 
Los pasivos financieros se clasifican en las siguientes categorías: 
 

•  Pasivos financieros a valor razonable a través de ganancias y pérdidas, y, 
 

•  Cuentas por pagar. 
 
La clasificación depende del propósito para el cual se adquirieron los activos o contrataron los 
pasivos. La Administración de la Compañía determina la clasificación de sus activos y pasivos 
financieros a la fecha de su reconocimiento inicial, es decir cuando se compromete a comprar el 
activo o pagar el pasivo. 
 
Los activos y pasivos financieros son medidos inicialmente por su valor razonable más cualquier 
costo atribuible a la transacción, que de ser significativo, es reconocido como parte del activo o 
pasivo. Posterior a su reconocimiento inicial se miden al costo amortizado aplicando el método del 
interés efectivo, menos cualquier estimación por deterioro, en los casos aplicables. Las 
características de los referidos instrumentos financieros se explican a continuación: 
 

 
b. 1 Cuentas por cobrar y por pagar, corrientes y no corrientes 

 
Estas cuentas se registran al costo de transacción, es decir a su valor nominal. Las IFRS requieren 
que los documentos o cuentas por cobrar y por pagar sean contabilizados al costo amortizado 
utilizando el método de interés efectivo, sin embargo las partidas por cobrar y por pagar son activos 
y pasivos financieros no derivados cuyos cobros son fijos o determinables, que no se negocian en 
un mercado activo, por lo que estas cuentas por cobrar y por pagar están valuadas a su valor 
nominal o de transacción. 
 



Estos activos y pasivos son considerados como corrientes, excepto en los casos en que los 
vencimientos se extienden más allá de los 12 meses después de la fecha de cierre de los estados 
financieros en cuyo caso estas cuentas por cobrar y por pagar son consideradas como activos o 
pasivos no corrientes. 
 

b.2 Cuentas por cobrar comerciales 
 
Las cuentas por cobrar comerciales, son valores adeudados por los clientes por la mercadería 
vendida en el curso normal de los negocios. La política contable de la Compañía es reconocer las 
cuentas por cobrar comerciales a su valor nominal menos los cobros realizados y posteriormente 
medirlas a su costo amortizado utilizando el método de interés efectivo.  
 
Sin embargo, debido a que dichas cuentas tienen plazos de cobro relativamente cortos, el costo 
amortizado no difiere significativamente de su valor nominal por cuyo motivo no se ha efectuado el 
ajuste de las cuentas al que resultaría de aplicar el referido método de costo amortizado. 
 

b.3 Estimación o Deterioro para cuentas por cobrar comerciales 
 
Se constituye una estimación por el deterioro de las cuentas por cobrar comerciales cuando existe 
evidencia objetiva de que la Compañía no podrá cobrar todos los montos adeudados de acuerdo con 
las condiciones de las cuentas por cobrar. Se considera que la presencia de dificultades financieras 
del deudor y el incumplimiento o demora en el pago son indicadores de que la cuenta por cobrar ha 
sufrido un deterioro. El monto de la estimación es el valor en libros del activo. La estimación es 
deducida del valor en libros y el monto de la pérdida es reconocida en el estado de resultados. 
Cuando el activo se torna incobrable, se da de baja contra la estimación. Las recuperaciones 
posteriores de los montos previamente castigados son acreditadas en el estado de resultados.     
 

b.4 Cuentas por pagar comerciales 
 
Son obligaciones de pago principalmente por bienes para la comercialización, además de servicios 
adquiridos a proveedores en el curso normal de los negocios. Se reconocen a su valor nominal que 
el equivalente a su costo amortizado, puesto que esos pagos que se realizan en el corto plazo. 
 

c.  Propiedad planta y equipo 
 

Reconocimiento y mediciòn 

Los equipos,  muebles enseres, vehículos e instalaciones se muestran a su valor de adquisición 

(costo histórico). El costo histórico incluye los desembolsos directamente atribuibles a la 

adquisición de estas partidas.  

Los gastos de mantenimiento y reparación de propiedad planta y equipo se cargan al estado de 

pérdidas y ganancias en el periodo en el que estos gastos se incurren. 

Depreciación 

El gasto por la depreciación de la propiedad, planta y equipo se registra con cargo a las operaciones 

del período y es calculado mediante el método de línea recta en función de la vida útil de los bienes, 

utilizando las siguientes tasas que se consideran apropiadas para depreciar el valor de los activos en 

función de la vida útil estimada: 



Equipo de oficina 10 años 

Muebles y enseres 10 años 

Equipo de Cómputo                     3  años 

Equipos dentales 10 años 

 

Los valores y la depreciación acumulada de los elementos vendidos o retirados se descargan de las 
cuentas correspondientes al momento de producirse su venta o retiro. 
 
d. Impuesto a la renta corriente y diferido 

 
El gasto por impuesto sobre la renta incluye el impuesto corriente y el diferido. El impuesto sobre la 
renta se reconoce en el estado de resultados, excepto que esté asociado con alguna partida 
reconocida directamente en la sección patrimonial, en cuyo caso se reconoce directamente en el 
patrimonio. 
 

d. 1- Impuesto a la renta corriente 
 
El cargo por impuesto a la renta corriente se calcula mediante la tasa de impuestos aplicable a las 
utilidades gravables y se carga a los resultados del año en que se devenga con base en el impuesto 
por pagar exigible. 
 
La tarifa de impuesto a la renta corriente es del 22%, de acuerdo a disposiciones legales vigentes.  
 

d. 2- Impuesto a la renta diferido 
 
El impuesto sobre la renta diferido se provisiona en su totalidad y establece utilizando la 
metodología establecida en NIC 12. 
 
Tal método se aplica a las diferencias temporales entre el valor en libros de activos y pasivos para 
efectos financieros y los valores utilizados para propósitos fiscales. De acuerdo con esta norma las 
diferencias temporales se identifican ya sea como diferencias temporales gravables (las cuales 
resultarán en un futuro en un monto imponible) o diferencias temporales deducibles (las cuales 
resultarán en el futuro en partidas deducibles). Un pasivo diferido por impuesto representa una 
diferencia temporal gravable, y un activo diferido por impuesto representa una diferencia temporal 
deducible. 
 

e. Préstamos bancarios y sobregiros 
 
La política de la Compañía es reconocer los préstamos bancarios inicialmente al valor justo y 
posteriormente medirlos al costo amortizado; cualquier diferencia entre el monto recibido (neto del 
costo de la transacción) y el valor de reintegro es reconocida en el estado de resultados en el plazo 
de los préstamos, usando el método del interés efectivo. Sin embargo, debido al plazo relativamente 
corto por el cual se contratan estos préstamos su valor nominal no difiere significativamente del que 
resultaría de aplicar el referido método del costo amortizado. 
 
Los préstamos bancarios y sobregiros son clasificados como pasivos corrientes a menos que la 
Compañía tenga un derecho incondicional de diferir el pago de la obligación por, al menos, 12 
meses después de la fecha de cierre de los estados financieros. 
 



f. Beneficios a los empleados 
 

f.1 Beneficios de corto plazo 
 
Corresponden principalmente a: 
 

•  La participación de los trabajadores en las utilidades; ésta provisión es calculada en función del 
15% de la utilidad contable anual antes del impuesto a la renta, según lo establecido por la 
legislación ecuatoriana vigente, específicamente el Código de trabajo. Se registra con cargo a 
resultados y se presenta como parte de los gastos de operación. 
 

•  Décimo tercer y décimo cuarto sueldo; se provisionan y pagan de acuerdo a la legislación 
vigente en el Ecuador. 

 

f.2 Beneficios de largo plazo 
 
Jubilación Patronal 

La legislación vigente establece la obligación de los empleadores de proveer beneficios de pensión 
a los trabajadores que completen 25 años de servicios ininterrumpidos  para el mismo empleador; 
después de 20 años de servicio los trabajadores adquieren derecho a un beneficio de pensión 
proporcional. La legislación vigente establece el beneficio definido de pensión que el trabajador 
recibirá al momento de retiro. 
 
El pasivo reconocido en el balance general relacionado con el beneficio de pensión es el valor 
presente de la obligación a la fecha del balance general. La obligación es calculada anualmente por 
actuarios independientes usando el método del crédito unitario proyectado. 
 
La Compañía también paga obligatoriamente contribuciones a un plan nacional de seguro de 
pensiones administrada por el Gobierno mediante una entidad denominada Instituto Ecuatoriano de 
Seguridad Social. La Compañía no tiene obligaciones de pago adicionales por este beneficio una 
vez que las contribuciones al plan han sido pagadas. 
 

Beneficios por terminación de la relación laboral  

Los beneficios de terminación de la relación laboral por concepto de indemnización por despido 
intempestivo son pagaderos cuando el contrato laboral es terminado por la Compañía antes de la 
fecha de jubilación normal o si es que un empleados acepta voluntariamente dejar su trabajo a 
cambio de estos beneficios. La Compañía reconoce los beneficios de terminación laboral cuando se 
demuestra que existe un compromiso para (i) la terminación del empleo de los trabajadores actuales 
con base en un plan formal detallado que no otorga posibilidades de reintegro al empleo o (ii) los 
beneficios son otorgados como resultado de una oferta hecha para reforzar la renuncia voluntaria. 
Los beneficios aplicables después de transcurridos 12 meses desde la fecha del balance general son 
descontados a sus valores presentes. 
 
La legislación laboral vigente establece el pago de un beneficio por desahucio toda vez que la 
terminación del contrato laboral, sea por despido intempestivo o por renuncia voluntaria, es  
presentado por el trabajador ante el Ministerio de Trabajo. La Compañía constituye un pasivo para 
el valor presente de este beneficio con base en las estimaciones que surgen de un cálculo actuarial 



preparado por un actuario matemático independiente, calificado por la Superintendencia de 
Compañías. 
 

g. Provisiones corrientes 
 

Las provisiones se reconocen cuando: 
 

•  La Compañía tiene una obligación presente, ya sea legal o implícita, como resultado de eventos 
pasados. 

•  Es probable vaya a ser necesaria una salida de recursos para liquidar la obligación. 

•  El monto de ha estimado de forma fiable. 
 
Los montos reconocidos como provisión son la mejor estimación de la administración, a la fecha de 
cierre de los estados financieros, de los desembolsos necesarios para liquidar la obligación. 
 
h. Reconocimiento de ingresos 

 
Los ingresos por ventas son reconocidos en el estado de resultados cuando se realizan. 
 

i. Distribución de dividendos 
La distribución de dividendos a los accionistas de la Compañía es reconocida mediante la 
constitución de un pasivo en el balance de la Compañía en el período en el cual los dividendos son 
aprobados por sus accionistas.  
 
j. Reserva legal 
De acuerdo con la Ley de Compañías, el 10% de la ganancia neta de cada ejercicio debe ser 
apropiado como reserva legal hasta que el saldo de esta reserva sea equivalente como mínimo al 
50% del capital social. La reserva legal obligatoria no es distribuible antes de la liquidación de la 
Compañía, pero puede ser utilizada para absorber pérdidas netas anuales. 
 
 

Nota 4. EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO 

 
Al 31 de diciembre de 2013, son activos financieros libres de uso y sin restricciones. 
 
 

Descripción   2013 2012 

    Banco Pichincha 

 

679.35 3,849.87 

    Total efectivo y equivalente efectivo US$ 679.35 3,849.87 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

Nota 5. CLIENTES 

Se refiere a: 

Descripción   2013 2012 

    Dctos y ctas por cobrar clientes no relac. Locales 

 

4,098.40 41,217.45 

Dctos y ctas por cobrar clientes no relac. Ext. 

 

79,319.29 

 

    Total cuentas por cobrar clientes US$ 83,417.69 41,217.45 

 

 
Nota 6. ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES 

       El valor de  $ 6.761,42 activos por impuestos corrientes, corresponde al crédito tributario del 

Impuesto al valor agregado IVA por las adquisiciones realizadas por la compañía, mismas que no 

han sido compesadas hasta el final del ejercicio.   

 

Nota 7. PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO 

Se refiere a: 

Descripción   2013 2012 

Edificios 

 

       

225,226.09  

   

225,226.09  

Maquinaria, equipo e instalaciones 

 

    

16,312.73  

    

2,919.87  

Equipo de computación y Software 

 

    

1,488.45  

    

1,488.45  

Total propiedad, planta y equipo US$ 244,892.09 215,106.39 

Menos depreciación acumulada  

 

(14,074.74) 

   

(10,119.70) 

 

US$ 

       

230,817.35  

       

204.986,69 

 

 

 

 

 

 



Nota 8. OTROS ACTIVOS NO CORRIENTES 

Corresponde al activo por impuestos diferido, originado por los gastos de constitución pendientes 

de amortizar que fueron reconocidos en resultados acumulados como producto de los ajustes por 

primera adopción de las Normas Internacionales de Información Financiera - NIIFs . 

Nota 9. OTRAS CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR CORRIENTES 

Se refiere a: 

Descripción   2013 2012 

    Otras Obligaciones Corrientes 

 

112,457.46 17,745.11 

Beneficios empleados 

 

1,586.39 1,861.13 

Con el IESS 

 

2,789.90 1,957.49 

Obligaciones con la administración tributaria 

 

1,260.50 1,630.23 

    Total otras cuentas por pagar corrientes US$ 118,094.25 23,193.96 

 

Nota 10. OBLIGACIONES LABORALES NO CORRIENTES 

Provisión Jubilación Patronal 
 
Mediante resolución publicada en Registro Oficial N° 421 del 28 de enero de 1983, la Corte 
Suprema de Justicia dispuso que los trabajadores tienen derecho a la jubilación patronal 
mencionada en el Código del Trabajo sin perjuicio de la que corresponde según la Ley del 
Seguro Social Obligatorio. De conformidad con lo que menciona el Código del Trabajo y en 
base a las reformas publicadas en el suplemento del Registro Oficial N° 359 del 2 de julio de 
2001 en las que se establecen los montos mínimos mensuales por pensiones jubilares, los 
empleados que por veinte y cinco (25) años o más hubieren prestado servicios, continuada o 
interrumpidamente, tendrán derecho a ser jubilados por sus empleadores. Adicionalmente, los 
empleados que a la fecha de su despido hubieren cumplido veinte años (20), y menos de veinte 
y cinco (25) años de trabajo continuada o interrumpidamente, tendrán derecho a la parte 
proporcional de dicha jubilación. 
 

 
Provisión por Desahucio 
 
De acuerdo con el Código del Trabajo, en su artículo 185, en caso de que el empleado decida 
separarse y presente su renuncia voluntaria ante el Ministerio del Trabajo tendrá derecho al 
desahucio del mismo que es calculado sobre el 25% de su última remuneración por el tiempo 
trabajado. 
 
Los movimientos al 31 de diciembre de 2013, de estas provisiones fueron CONSTITUIDAS EN 
EL 2013 
 
Estos valores son determinados mediante un estudio actuarial de una firma profesional 
independiente y calificada por la Superintendencia de Compañías. Se ha registrado la totalidad de 



las provisiones para el 100% de trabajadores que se encontraban laborando hasta el 31 de diciembre 
de 2013. 
 
La Compañía ha registrado en cuentas de resultados los valores correspondientes a las provisiones 
para empleados bajo relación de dependencia, en base a un estudio actuarial efectuado por una 
empresa independiente, siendo deducible del impuesto a la renta los valores correspondientes a 
empleados con más de 10 años de servicio. 
 

Indemnizaciones 
 
De acuerdo con el Código del Trabajo, la Compañía tiene una obligación por indemnizaciones con 
los empleados que se separen de acuerdo a lo estipulado en el código del trabajo. Una parte de esta 
obligación probablemente no será exigible por la separación voluntaria de algunos empleados, por 
lo que se regularan en forma oportuna. 
 
Al 31 de diciembre de 2013, la Compañía tiene la política de registrar la indemnización en los 
resultados del año en que se pagan. 
 

Nota 11. CAPITAL SOCIAL 

El capital suscrito y pagado de la Compañía al 31 de diciembre de 2013 comprende a 800 acciones 
ordinarias de valor nominal US$ 1 cada una. 
 
 
Nota 12. IMPUESTO A LA RENTA CORRIENTE, PARTICIPACION TRABAJADORES  

De acuerdo con la Ley Orgánica de Régimen Tributario Interno y su Reglamento, la Compañía 
presenta su declaración del impuesto por el período de doce meses que termina el 31 de diciembre 
de cada año. 
 
La determinación del impuesto a la renta se lo realiza de acuerdo a lo estipulado en el artículo 46 
del Reglamento para la aplicación de la Ley Orgánica de Régimen Tributario Interno. 
 
Dicha determinación fue como sigue: 
 
Descripción 

  2013   2012 

          

Utilidad antes de participación de los trabajadores en 
las utilidades y antes del impuesto a la renta   

          
27,440.10         22,533.73  

          

(Menos):         

15% Participación trabajadores   -4,116.02 -3,380.06 

Más:   

Gastos no deducibles       2,243.80 3,167.00 

(Menos):   

Deducción por leyes especiales 

 

0 

 

(6,125.41) 

Base Imponible:   25,567.89 16,195.26 

    
  

Impuesto a la renta causado 22% 5,624.93 23% 3,724.91 



 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


