
INFORME DE GERENCIA 

AÑO 2019 

RESPETADOS DELEGADOS 

Me permito presentar el informe anual de gestión correspondiente al ejercicio económico del 

año 2019, en el cual se muestra la evolución administrativa, financiera y social de MEDICAL 

CUBACENTER S.A. y los principales hechos de especial relevancia, que afectaron los resultados 

de la compañía, el año referido. 

INTRODUCCION 

Por la oportunidad de definir conjuntamente prioridades en salud y trabajar en función de estas, 

nuestra compañía se desempeña e interviene desde su respectiva en el campo de la salud para 

juntos lograr objetivos en provecho de nuestro país. 

Al culminar el año recopilamos toda la información y actividades realizadas durante este periodo 

con la satisfacción de haber cumplido con nuestra misión, de generar bienestar social y 

económico a nuestros socios y pacientes, a través de la gestión de recursos, de satisfactorios de 

vida, esto se dio gracias a un grupo de trabajo comprometido con la empresa, leal a los principios 

y con esfuerzo y energía positiva común que propenden por la equidad y por unos socios que 

por medio de sus valores como la unión, cooperación, solidaridad y apoyados en la confianza 

hacia la entidad hacen posible esta causa.. 

Gestión administrativa 

Medical cubacenter S.A. cuenta con ciento cuarenta y seis personas bajo relación de 

dependencia, con personal médico, administrativo y operativo que siempre está dispuesto a 

brindad lo mejor de sí, para el buen funcionamiento de la compañía; durante este año se 

realizaron contrataciones de nuevo personal médico especializado, técnico y auxiliar, el cual nos 

permitió afianzarnos actividades diarias. 

CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES 

En los últimos años hemos venido agilizando tecnológicamente los servicios y las actividades de 

la clínica, implantando nuevos sistemas que permitan el buen desarrollo de nuestros procesos. 

* 

Se ejerce permanente control interno y externo sobre los recursos económicos de la clínica y se 

toman oportunamente las medidas preventivas, garantizando su adecuado manejo. 

Renovación de convenios con el instituto ecuatoriano de seguridad social IESS, MSP, ISSPOL, 

entre otros seguros particulares, en el cual se brinda atención hospitalaria, quirúrgica y de 

consulta externa.



En este informe de gestión económico y social destacamos que las acciones desarrolladas y 

logros alcanzados durante el año 2019 contaron siempre con el acompañamiento de la junta 

general de accionistas, área administrativa y empleados de la clínica. 

Igualmente agradecer a los accionistas por hacer posible que la razón y el objetivo de servicio 

de nuestra compañía sea una realidad. 

Le 
EPRESENTE LEGAL 

Cordialyíen


