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Respetados Delegados:

Me permito presentar el informe anual de gestic’;n correspondiente al ejercicic econdmico del

e, afio 2015, en el cual se muestra la evolucién adm:mstratwa financiera y social de MEDICAL
S ;o CUBACENTERS A ¥, Ios prlnupaies hechos de espeCIaI relevanua que afectaron los resultados T
ﬂ dela tompafiia, el afio referido. : o 1
L . : .
. INTRODUCCION

Por la oportunidad de definir conjuntamente prioridades en salud y trabajar en funcidn de
estas nuestra compafifa se desempena e interviene. desde su perspectwa en el campo de Ia
el ( R ~salud’ para juntos lograrobjet[vos e provecho de nuestrc pals o o :

V.
- Al cutminar el afio recopilamos teda I'a'Informacién y actividades realizadas durante este
perlodo con la satlsfacuon de haber cumplido con nuestra misidn, de generar bienestar social -
y econdmico a nuestros socios y pacientes, a través de la gestion de recursos , de satisfactorios
: N “de’ wda esto se dio gracias-a un grupe de trabajo comprometido con la empresa, leal a los
e P pl’lnC!plOS y cory esfuerzo ¥, energla pos:tlva ‘coman que propenden por la equ:dad Y por unos -
:, "socios que por* medlo de sus valores como la unidn, cooperac:on solidaridad ¥ apoyados enla’

confianza hacia la entidad hacen p051ble esta causa.
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Medlcal Cubacenter S A cuenta con ciento qumce personas bajo relacxon de dependencxa con
personal medlco administrativo y operativo que siempre esta dispuesto a brindar lo mejor de
sf, para el buen funcionamiento de la compafiia; durante este afio se realizaron contrataciones
de nuevo personal médico especializado, técnico y auxiliar, el cual nos permltm afianzarnos
en nuestras actlv:dades diar rias. ' -

CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES

En los Gltimos afios hemos vemdo agilizando tecnologmamente los servicios y las actividades

de’ lavcllnlca lmplantando nuevos 515temas que perml‘can el buen desarroIio de nuestros '

'_.procesos g" I ‘,,‘ S :
‘{"« ‘ - K . ' - ) 5
Se ejerce permanente contrel interno y externs sohre los recursos econdmicos de la clinica y

se toman oportunamente las medidas preventivas, garantizando su adecuado mangjo.
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Renovacién de convenios con el instituto ecuatoriano de seguridad social —ESS, MSP, ISSFA,
ISPOL en el cual se brinda atencion hospitalaria, quirﬂrgica y de consulta externa.

Yo - Para el fun(:{onamlento de la tercera planta se dotaron 18 habitaciones con la cual se ampllo el
' .:' - ser\nczo hospltalano y qutrurglco con 19 camas yurrdrea de terapia’ [ntenswa con 05 camas.
- Actualmente el drea de didlisis no se encuentra en funaonamlento.
En este informe de gestidén econdmico y social destacamos que las accicnes desarrolladas y
logros alcanzados durante: el ano 2015 contaron siempre con el acompafiamiento de la Junta
’ genera! de acmomstas Area admlnlstratlva y empleados dela Clmlca
. lgualmente agradecer a los accionistas por hacer posible que la razdén y el objeto de servicio de
nuestra compafifa sea una realidad.
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