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En mi calidad de Gerente General de la compañia de acuerdo a los Estatutos y luego de haber 

finalizado el ejercicio económico del 2.000 v haher examinado los Reportes v los Estados 

Financieros preparados bajo las disposiciones legales vigentes, pongo a consideración de 

wet el iemente store: 

Cumplimiento de los Objetivos 

De conformidad con el informe de Gerencia dei año anterior, en el Cua == 

plantea los objetivos para «el ejercicio económico 2009, pongo 225 
conocimiento de la Junta General el cumplimiento de los objetivos trazados 

para este periodo que culmina- 

LL B Departamento legal de la compañia está reafizando los trámites 
aumento de objeto sociai de la compañía. 

2. La Gerencia General ha realizado varias gestiones que le permitan a la 

empresa brindar servicios ai sector privado, e ingresar en €. Don. 

privado para posteriores proyectos. 

3. Con el objetivo de mejorar los procesos administrativos , en este año se 
procederá a realizar la venta de acciones de la empresa con el fin de 
inyectar capital. 

4. Una de los objetivos principales es abrírnmos mercado en el campo 
privado ya que por siluaciona: 1 

utilidades en los contratos obtenidos en el sector público. 
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“*ecomendacioónes a ta Junta General respecto a lás polticas, 
estrategias para el siguiente ejercicio económica. 

    

   

   
Mi ¡Edliicda Eñ $ penado que iEniuñd, puto a 

cion de la junta General ias sientes recomendaciones 
mpiimiento de los obletivos: 
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ea no tener probiemas con el personal, seguiremos al pie el 
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6. Finalmente cabe señalar que en los últimos cinco meses la empresa no 
ha tenido movimiento, na ha nenerado ingresos durante todo el periodo 
na 

7. Hemos trabalado por cumplir con el contrato con la FAÉE de 
ADQUISICION DF (IN SISTFMA HF DF FRECUENCIA, del aña 2008 ¿ el 

rual ano ha rotracara a no ha nenduridn ndrrida nar manta la invarcián 

realizada en la adavisición de los ecuinos resultó ser más alta que el 
valor del contrato, es una pórdida que la estumimos , Y que nos ha 
costado muicho , por las serios problemas suscitados. 
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tuación Financiera de la Compañía. 
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Se cugrar y encaminar los esfuerzos para obtener un capital de trabajo que 
permita cumplir los presupuestos mensuales en forma oportuna y evitar 
¿desembolsos adicionales emergentes. 

5. Mantener y Mejorar tos tecursos materiates, económicos y humanos que 
tiene fa compañía. 

6. Dentro de la competitividad se deben realizar análisis constantes de las 
variedades y cambiar o mejorar por otras que permitan obtener mejor 
rentabilidad en la comercialización del producto. 

7. Los esfuerzos deben estar encaminados a brindar servicios de catidad, 

Señores accionistas lo expuesto en este informe es el fiel reflejo de la situación de 
ta empresa durante el ejercicio económico 2.009, teniendo la confianza que para 

año 2010, se cumplan con los objetivos planificados. 

Atentamente. 
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