| INFORME DE GERENCIA PERIODO 2000

Er mi calidad de Gerente General de la compaiiia de acuerdo a los Estatutos y luego de haber

finalizado el eiercicio econdmico del 2.000 v haber examinado los Renortes v loc Estados

Fmancierus preparados bajo las dispusiciones legales vigenles, pongo a consideracion de

nstedes of Siewonte s

De conformidad con e! informe de Gerencia del anc anrenor, en & {iis: ==
planiea ios objetivos para e ejercicio economico 2009, pongo 2
conocimiento de la Junta General el awnpliimiento de los objelivos razados
para este perindo gue colming:

1. B Departamento legal de {3 compafia esld reafizando jos tramites
aumenio de objeto sociail de la compadiia.

2. La Gerenda General ha realizado varias gestiones que le permitan a 12
empresa brindar servicios al sector privado, £ ingresar €a <. Sl
privado para posteriores proyectos,

3. Con el objetivo de mejorar los procesos administrativos , en este afo se
procedera a realizar la venta de acciones de la empresa con el fin de
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inyeliar capita.
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23 Costos Totales de Produccion incwmidos en & afio 2008 son muy altos

romn manifectd anterinrmente | nor Ine altng nrecing de loc materiales en of
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Se ha cumnlido con 108 naans de Tmnuestng al SRT v 2! Sagurn Sorial.
aueda nendiente Contribucidn a 1a Sunerintendancia de Comnafiia v el

L0S Resuitados del ejercicio 20u9, regisua una PCRUIDA UE UdDD»
20422.48 .

sescomendaciones a fa Junta General respects a ias pohticas,
estrateqgias para el siguiente ejercicio econémico.

Wi VEdiiddUd €l 8 PeNUUU  Que  WEhiuid, poiuv o
cion de ia junta General ias swguientes recomendaciones
mplimientn de ios obietivos:
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QUITO i. Fi Capiral social de Ia emnresa dehe cumnlir al menos con los

miniranc ascktahloridne few In Sonerintondeonecin da Cnmnafiise
munimnas actaNAnIes por 2 Runaenntangendaiz oo L ompaniag,

2. Realizar los viaies al exterinr nacesarios con el fin de consolidar

eos ]

ing merradns internacionales v sobretodo meiorar Ins nrecios de

eratarnn v minimivar lne ~rdditne fne 2o an rithen muony inanarkbanea
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cuieEfd No rener prooiemas con el personal, seaquiremos al pie el
nmhlpma aue tenemns con 1na ex emnleada para noder recunerar el

hn-—uv-\? lnnpn»rﬂﬂ 13 nn—p‘-dn ~e nn&q lnnlf\—nrnn ;-qkn -f\ﬁ-\ln-\- n:rA mrimnbeAas
RS

servicing snn de alta rahdad nero por 1a :utuaﬂon emnomira . falta de
apital ne hemos podide obtener contrates.

6. Finalmente cabe sefialar que en los tltimos cinco meses la empresa no
ha tenido movimienta, no ha nenerado inaresns durante todo el periodo
2nNG

7. Hemos trabajado por cumplir con el contrato con (@ FAE de
A!}QHTS!CIGN DF 1IN SISTFMA HF DF FRFCUFNCTA del afn 2008 . el
rual nne ha estracadn o nao ha arnducidn aArdida nne cnantn 1a invaesiin
realizada en la adauisicion de los eovinns resultd ser mas alla ane el
valar del contratn. ac una pérdida que 2 2sumimec | vy que nos ha

costado mucho | por los serios problemas suscitados.
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Lugrar ¥ encaminar los esfuerzos para obtener un capital de trabajo que
permita cumplir los presupuestos mensuales en forma oportuna y evitar
desembolsos adicionales emergentes.

HMantener y Mejorar (05 recursos materiates, econdmicos y humanos que
tiene fa compafiia.

Dentro de ia competitividad se deben realizar andlisis constantes de las

variedades y cambiar o mejorar por otras que permitan obtener mejor
rentabilidad en la comercializaciéon del producto.

7. {os esfuerzos deben estar encaminados a brindar servicios de catidad.
Sefiores acdionistas 1o expuesto en este informe es el fiel reflejo de la situadion de

la empresa durante el ejercicio econémico 2.009, teniende la confianza que para
ano 2010, se cumplan con los objetives planificados.

Atentaments.
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