Quito, 3 de abril de 2009

Sefiores

SOCIOS

DEOTRES CONSULTORES CiA. LTDA.
Presente

De mi consideracién:

En atenci6n a las normas estatutarias campleme presentar el siguiente informe sobre la
marcha de la Compailia, correspondiente al afio 2008:

Las principales actividades realizadas tienen que ver con el proceso de validacion del
software de recursos humanos que tiene un avance significativo. Al momento se
continuan las pruebas en una institucion de la ciudad de Quito que puede catalogarse
como una organizacion grande para nuestro medio. Las pruebas son integrales pero
demandan mucho tiempo y la colaboracion de varios funcionarios de esa organizacién.
Implican desde el levantamiento de mas de ciento sesenta perfiles de cargos, que se los
va elaborando mediante talleres de trabajo participativos, la validacion con los
supervisores y su posterior ingreso de datos al sistema. Una vez ingresada la
voluminosa informacion se correran evaluaciones del desempefio, primero con alguna
unidad piloto y luego en forma masiva. Si después de las pruebas se ratifica la
confiabilidad del sistema y no se requieren ajustes en la programacion, estaremos en
condiciones de iniciar el proceso de comercializacion.

Por tales razones, en el afio 2008 no tenemos ingresos, mientras que los gastos
realizados se registran en la cuenta de gastos de organizacion para ser amortizados en
los siguientes afios en los que se generen ingresos.

En cuanto a las obligaciones tributarias debo informar que hemos cumplido con
normalidad.
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