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Quito, 6 de abril de 2010

Sefiores

SOCIOS

DEOTRES CONSULTORES CiA. LTDA.
Presente

De mi consideracion:

En atenci6n a las normas estatutarias cimpleme presentar el siguiente informe sobre la
marcha de la Compaiiia, correspondiente al afio 2009:

Durante todo el afio 2009 se ha continuado con el proceso de validacion del software de
recursos humanos Personnel Improvement cuyo desarrollo estd concluido. Esta
validacion consiste en realizar pruebas de confiabilidad en una institucion de la ciudad
de Quito que puede catalogarse como una organizacion grande para nuestro medio. Las
pruebas son integrales pero demandan mucho tiempo y la colaboraciéon de varios
funcionarios de esa organizacién. En principio se estimaron alrededor de cien perfiles
de puestos pero en la practica se han identificado cerca de doscientos cargos. El
levantamiento de la informacion se ha duplicado y es una tarea muy grande, a pesar de
haberse ampliado la colaboracion de personal de esa institucion que se beneficiara de la
aplicacion informatica. Luego de los talleres de trabajo con alrededor de doscientos
cincuenta personas, se esta ingresando la voluminosa informacion al sistema. La idea de
realizar un proyecto piloto de evaluacién del desempefio del personal sigue vigente y se
estima que se podrad ejecutar dentro del primer semestre del 2010. Si después de las
pruebas se ratifica la confiabilidad del sistema y no se requieren ajustes en la
programacion, estaremos en condiciones de iniciar el proceso de comercializacion.

Por tales razones, en el afio 2009 no tenemos ingresos, mientras que los gastos
realizados se registran en la cuenta de gastos de organizacion para ser amortizados en
los siguientes afios en los que se generen ingresos.

En cuanto a las obligaciones tributarias debgg
normalidad.

26 ABR. 2010
Atentamente,
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DEOTRES CONSULTORES CiA. LTDA.




