CAMSSIL Cia. Ltda., es una Empresa constihiida desde e 21 de enero del 2005, feche
2 partir de 1a cual ha realizado sus actividades de consiftorfa ambiental.

La Junta General Extraordinaria reunida e 31 de Enevo del 2006, resiizé o
nombramientn al cargo de Gerente General iniciando asi 1a administracifn que tendrf
una duracién de 2 afios.

Entorno Econdmicn:

Nuestro pais, durante ¢ afio 2007 se produjo una incevtidumbre poiltica que no
permitib tomar decisiones importantes en lo relacionado 2 1as exigentias ambientales
de todas las instalaciones, lo cual afecté de alguna manera ¢l desarrolio normal de tas

Para el afio 2008, ef pais enfrentard todavia une serie de cambios en orden polfico,
legal, tribitario, finandierp, ios auales conflevan en conjunto a factores exdernos, tales
como: inseguridad poitica, niveles de incertidumbre altos, dificiles de poder predecir ¢f
cual segin algunos analistas proyectan niveles de desempieo mayores, reduccifin de

Gestidn Realtvads:

La Empresa ha realizando gestiones y contactos importantes para continuar y mejorar
jos servicios de conmftoria lo aml tomard tiempo para su consolidaciin y
posicionamiento en e mercado, pera esto se realizb las siguientes gestiones:

Gestién Compncial, Publiciing y Promocién:

s Eaboradén de ofertas para reallzar servicios ambientales y su enfrega a3
potenciales dientes, en esta publiidad estdn endistados todos los servicios que




e Entrega de tarjetas de presentacion para informar sobre los servicios que se
presta, nimero telefonico, correos electrdnicos, etc.

e Calificacion como consultora tipo A en & Municipio del Distrito Metropolitano,
lo cual nos permitird continuar ofreciendo nuestros servicios 3 otros éreas del
mercado a mas de ia Hidrocarburiferas que nos caracterizé durante ef pasado

ano.

Gestién del Talento Humeno:

Al ser una Empresa pequefia no cuenta con un organigrama estruchural amplio de
funciones del personal, Ia que crece de acuerdo a los proyectos que se logre para o
cual se implementard personal contratado temporaimente y se definird un sistema
estructural funcional que leve cada vez méis al cumplimients de la misién, visién y
objetivos de 1a Empresa.

La estructura organizativa cuenta con las sigiuientes dreas:

» Area Técnica ~ Administrativa

» Area Contable
Gestibn Operativa y Tocnelbgica:
La gestitn operativa de los procesos administrativos contables son automatizados,
tales como anexns transacdonales, cuentas por cobrar, etc. De esta manera se puede
contar con un mayor control y efectividad en su gestion.,

En auanto a tecnologia CAMSSTL Cia. Lida. cuenta con eqiipos necesarios para los
trabajos técnicos y de campo de acuerdo a Ia necesidades que actuales de los servicios
que ofrece asi como con personal capacditado.

Perspectivas pare el Ao 2008:
E principal objetivo de 1a Empresa para e afio es aumnentar con nuestras ventas de
senvicios, que se buscard akanzar mediante e cumplimients de los abjetivos
planteados que son:
» Aumentar los clientes que tengan obligaciones relacionadas con jos controles o
cumplimientos de normativa ambiental para € afio 2008.



e Generar ventajas competitivas a través de la implementacion de procesos
Optimos soportados con tecnologia adecuada que permitan incrementar la
productividad y que garanticen a la dientela Ia entrega oportuna de los

e Fortalecer la cultura organizacional basada en &f compromiso y ia madmizacién
de 1os recursos humanos y econimicos.



