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POLÍTICAS CONTABLES Y NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS 

FINANCIEROS

ESTADOS FINANCIEROS CORRESPONDIENTES AL PERÍODO DEL 01 DE ENERO AL 

31 DE DICIEMBRE 2015.

1. NOTAS DE CARÁCTER GENERAL

MANTHRA EDITORES CIA. LTDA: Es una  c o mpa ñía  le g a lme nte  c o nstituid a  e n e l 

Ec ua d o r, se g ún e sc ritura  de l 21 de  e ne ro  2005, insc rita  e n e l Re g istro  Me rc a ntil,  

No ta ría  trig é sima  no ve na  d e l c a ntó n Quito  c o n e sta  misma  fe c ha .

OBJETO SOCIAL: La  c o mp a ñía  se  de d ic a  a  c o nsulto ría s y a se so ría s e n d ise ño  y 

e je c uc ió n d e  e stra te g ia s y p la ne s d e  c o munic a c ió n, e d uc a c ió n, 

e d uc o munic a c ió n, p ro d uc c ió n e d ito ria l, p ro mo c ió n y p ub lic id a d . 

Ma nthra  pre sta  lo s sig uie nte s se rvic io s:

Pro mo c ió n y p ub lic id a d

Co munic a c ió n visua l y d ise ño  g rá fic o

Estra te g ia s y c a mp a ña s d e  c o munic a c ió n

Pro d uc c ió n e d ito ria l

Ge stió n c ultura l y o rg a niza c ió n d e  e ve nto s

Se rvic io s e d uc a tivo s y c o munic a tivo s

Pro d uc c ió n a ud io visua l

PLAZO DE DURACIÓN: 30 a ño s c o nta d o s a  pa rtir de  la  fe c ha  d e  insc ripc ió n de l 

c o ntra to  c o nstitutivo  e n e l Re g istro  Me rc a ntil d e l 21 de  e ne ro  2005.
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DOMICILIO PRINCIPAL DE LA COMPAÑÍA: Av. Co ruña  N31-70 y Whymp e r

DOMICILIO FISCAL: En la  c iud a d  de  Quito .

RUC: 1791976193001.

PERSONAL: El pe rso na l e mp le a d o  p a ra  d e sa rro lla r la s a c tivida d e s a l 31 de  

d ic ie mb re  d e l 2015 e s d e  14 c o la b o ra d o re s.  

2. BASES DE PRESENTACIÓN DE LAS CUENTAS ANUALES

A c o ntinua c ió n se  d e sc rib e n la s p rinc ip a le s b a se s c o nta b le s a d o pta d a s e n la  

p re p a ra c ió n de  e sta do s fina nc ie ro s PYMES.

2.1. Ba se s de  pre pa ra c ión de  los Estados Fina nc ie ros 

Lo s Esta d o s Fina nc ie ro s d e  la  c o mp a ñía  se  ha n p re p a ra d o  d e  a c ue rd o  c o n la s 

No rma s Inte rna c io na le s d e  Info rma c ió n Fina nc ie ra  pa ra  p e q ue ña s y me d ia na s 

e ntida d e s (NIIF pa ra  la  PYMES), a d o p ta d a s p o r la  Sup e rinte nd e nc ia  de  

Co mp a ñía s. Lo s Esta d o s Fina nc ie ro s se  ha n e la b o ra d o  d e  a c ue rd o  c o n e l 

e nfo q ue  d e l c o sto  histó ric o .

La  p re pa ra c ió n d e  e sto s Esta d o s Fina nc ie ro s c o nfo rme  c o n la s NIIF, e xig e  e n 

a lg uno s c a so s, e mple a r e stima c io ne s y o tro s juic io s p ro fe sio na le s p a ra  a p lic a r 

la s p o lític a s c o nta b le s. Lo s juic io s q ue  la  g e re nc ia  ha ya  e fe c tua d o  e n e l 

p ro c e so  d e  a p lic a r p o lític a s c o nta b le s y q ue  te ng a n re le va nc ia  so b re  lo s 

imp o rte s re c o no c id o s e n lo s e sta d o s fina nc ie ro s se  e sta b le c e rá n e n no ta s 

a d ic io na le s, e n e l c a so  d e  q ue  se a n re q ue rid a s.
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2.2. Adopc ión de  la s Norma s Inte rna c iona le s de  Informac ión Fina nc ie ra  

“NIIF”

Pronunc ia mie ntos c onta ble s y re g ulatorios e n Ec uador

A p a rtir d e  d e l e je rc ic io  te rmina d o  e l 31 d e  d ic ie mb re  d e  2012, lo s  Esta d o s 

Fina nc ie ro s ha n sid o  e la b o ra d o s d e  a c ue rdo  a  la s No rma s e  inte rp re ta c io ne s, 

e mitid a s p o r e l IASB, la s c ua le s inc luye n la s No rma s Inte rna c io na le s de  

Info rma c ió n Fina nc ie ra  (NIIF), la s No rma s Inte rna c io na le s de  Co nta b ilid a d  

(NIC). La s “No rma s Inte rna c io na le s d e  Info rma c ió n Fina nc ie ra  NIIF”  a d o p ta da s 

e n e l Ec ua d o r se g ún Re so luc ió n No . 06.Q .ICI.004 de l 21 de  a g o sto  d e l 2006, 

p ub lic a d a  e n Re g istro  Ofic ia l No . 348 d e  4 d e  se p tie mb re  de l mismo  a ño , 

Re so luc ió n No . 08.G .DSC.010 de l 20 d e  no vie mb re  d e l 2008, p ub lic a da  e n e l 

Re g istro  Ofic ia l No . 498 d e l 31 d e  d ic ie mb re  de l 2008, e n la  c ua l se  e sta b le c e  e l 

c ro no g ra ma  d e  a p lic a c ió n o b lig a to ria  de  la s No rma s Inte rna c io na le s de  

Info rma c ió n Fina nc ie ra  NIIF y la  Re so luc ió n No . SC .ICI.CPAIFRS.G .11.010 d e l 11 

d e  o c tub re  de l 2011, p ub lic a d a  e n e l Re g istro  O fic ia l No . 566, e n e l c ua l se  

e sta b le c e  e l Re g la me nto  p a ra  la  a p lic a c ió n d e  la s No rma s Inte rna c io na le s d e  

Info rma c ió n Fina nc ie ra  NIIF pa ra  PYMES. 

La  c o mp a ñía  c a lific a  c o mo  PYME, d e  a c ue rd o  a l re g la me nto :

a . Mo nto  d e  a c tivo s infe rio re s a  4 millo ne s

b. Ve nta s b ruta s de  ha sta  5 millo ne s

c . Te ng a n me no s d e  200 tra b a ja d o re s  

2.3. Mone da  de  pre se nta c ión y mone da  de  c urso le ga l

La s p a rtida s inc luid a s e n la s c ue nta s a nua le s se  p re se nta n e n d ó la re s 

a me ric a no s, p o r se r la  mo ne d a  d e l e nto rno  e c o nó mic o  p rinc ipa l e n q ue  la  

c o mpa ñía  o p e ra .
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2.4. Re sponsa bilidad de  la  informa c ión 

La  info rma c ió n c o nte nid a  e n e sto s Esta d o s Fina nc ie ro s e s re sp o nsa b ilid a d  d e l 

Ge re nte , ra tific a d a s po ste rio rme nte  p o r la  Junta  d e  So c io s.

En la  p re pa ra c ió n de  lo s Esta d o s Fina nc ie ro s se  ha n utiliza d o  de te rmina d a s 

e stima c io ne s p a ra  c ua ntific a r lo s a c tivo s, p a sivo s, ing re so s, g a sto s y 

c o mpro miso s q ue  fig ura n re g istra d o s e n e lla s. Bá sic a me nte , e sta s e stima c io ne s 

se  re fie re n a :

La  va lo ra c ió n de  a c tivo s pa ra  d e te rmina r la  e xiste nc ia  de  pé rd ida s p o r 

d e te rio ro  de  c ie rto s a c tivo s (ve r No ta  3.2.1.).

Se  ha  o p ta d o  p o r ma nte ne r e l c rite rio  de l c o sto  p a ra  lo s a c tivo s d e  

Pro p ie d a d , p la nta  y e q uip o .

La s hip ó te sis e mple a d a s e n e l c á lc ulo  a c tua ria l d e  lo s pa sivo s y

o b lig a c io ne s c o n lo s e mp le a d o s. (ve r No ta  3.2.5.).

2.5. Importa nc ia  Re lativa  o Mate ria lidad

Lo s he c ho s e c o nó mic o s se  re c o no c e n y se  p re se nta n d e  a c ue rd o  a  su 

imp o rta nc ia  re la tiva . En la  p re p a ra c ió n y p re se nta c ió n de  lo s e sta d o s 

fina nc ie ro s, la  ma te ria lid a d  se  d e te rmina  c o n re la c ió n a l to ta l de  lo s a c tivo s y 

p a sivo s c o rrie nte s; a l to ta l d e  lo s a c tivo s y p a sivo s; a l c a p ita l d e  tra b a jo  o  a  lo s 

re sulta d o s d e l e je rc ic io , se g ún  c o rre sp o nda . Co mo  re g la  g e ne ra l, se  sig uió  e l 

c rite rio  de l 10% d e l va lo r d e  lo s a c tivo s to ta le s, e n e l a ño  2015 la  ma te ria lida d  

e s d e  US$ 50.208.69
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3. POLÍTICAS CONTABLES, CRITERIOS DE VALORACIÓN Y PRINCIPIOS:

3.1. Ac tivos

Es un re c urso  c o ntro la d o  p o r la  e ntid a d  c o mo  re sulta d o  d e  suc e so s p a sa d o s, 

d e l q ue  la  e ntid a d  e spe ra  o b te ne r, e n e l futuro , b e ne fic io s e c o nó mic o s.

3.1.1. Efe c tivo  y Equiva le nte s a l Efe c tivo

El e fe c tivo  y e q uiva le nte s a l e fe c tivo  inc luye n e l e fe c tivo  e n c a ja , lo s d e p ó sito s 

a  la  vista  e n e ntida d e s d e l siste ma  fina nc ie ro , o tra s inve rsio ne s de  g ra n liq uid e z 

c o n un ve nc imie nto  o rig ina l d e  tre s me se s o  me no s, lo s so b re g iro s b a nc a rio s, 

e n e l b a la nc e  se  pre se nta n e n e l pa sivo  c o rrie nte , p a ra  la  pre se nta c ió n d e l 

Esta d o  de  Flujo  d e  e fe c tivo  lo s so b re g iro s b a nc a rio s se  inc luye n e n e l e fe c tivo  y 

e q uiva le nte s de l e fe c tivo . La  c o mpa ñía  a l té rmino  d e l 2015 c o nta b a  c o n la s 

sig uie nte s c ue nta s b a nc a ria s:

Ba nc o  Pic hinc ha  Cta .Cte .32553869-04

Pro d ub a nc o  Cta .Cte .0200513911-9

Ba nc o  Pic hinc ha  Cta . Aho rro s 535666

Ba nc o  Inte rna c io na l Cta . Cte . 0700617

Ba nc o  d e l Pa c ific o  Cta . Cte . 7497733

Co o p e ra tiva  d e  Aho rro s y Cré d ito Co o p ro g re so  Cta . Aho . 

409100011634.

La s c o nc ilia c io ne s b a nc a ria s se  re a liza n me nsua lme nte .
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3.1.2. Ac tivos Fina nc ie ros

Doc ume ntos y Cue ntas por Cobra r c ome rc ia le s 

Cue nta s c o me rc ia le s a  c o b ra r so n imp o rte s d e b id o  p o r lo s c lie nte s p o r ve nta s 

d e  b ie ne s re a liza d a s e n e l c urso  no rma l de  la  o p e ra c ió n. Si se  e spe ra  c o b ra r la  

d e ud a  e n un a ño  o  me no s (o  e n e l c ic lo  no rma l de  la  o pe ra c ió n, si e ste  fue ra  

má s la rg o ) se  c la sific a  c o mo  a c tivo s c o rrie nte s. En c a so  c o ntra rio  se  p re se nta n 

c o mo  a c tivo s no  c o rrie nte s.  

La s c ue nta s c o me rc ia le s se  re c o no c e n inic ia lme nte  p o r su va lo r ra zo na b le  y 

p o ste rio rme nte  p o r su c o sto  a mo rtiza d o  d e  a c ue rd o  c o n e l mé to d o  d e l tip o  de  

inte ré s e fe c tivo , me no s la  p ro visió n p o r pe rd ida s p o r de te rio ro  d e l va lo r. Se  

a sume  q ue  no  e xiste  un c o mp o ne nte  de  fina nc ia c ió n c ua nd o  la s ve nta s se  

ha c e n c o n un pe rio d o  me d io  de  c o b ro  de  60 d ía s, lo  q ue  e stá  e n líne a  c o n la  

p rá c tic a  d e  me rc a d o . Pa ra  la  ve nta  d e  lib ro s se a p lic a  un p la zo  de  180 d ía s.

La s tra nsa c c io ne s c o n p a rte s re la c io na d a s se  p re se nta ra n p o r se pa ra d o .

Pa ra  e l e ste  a ño  se  ma ntie ne  la  p o lític a  de  p ro visió n d e  c a rte ra  de  a c ue rd o  a  

lo s line a mie nto s de  o rd e n fina nc ie ro  y fisc a l, b a jo  e l sig uie nte  c rite rio :

Provisión por c ue nta s inc obrable s

Cua nd o  e xiste  e vid e nc ia  d e  d e te rio ro  d e  la s c ue nta s p o r c o b ra r, e l imp o rte  de  

e sta  c ue nta  se  re duc irá  me d ia nte  una  p ro visió n, p a ra  e fe c to s d e  su 

p re se nta c ió n e n lo s e sta d o s fina nc ie ro s, se  re g istra rá  la  pro visió n p o r la

d ife re nc ia  e ntre  e l va lo r e n lib ro s de  la s c ue nta s p o r c o b ra r me no s e l imp o rte  

re c upe ra b le  d e  la s misma s. 
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Dic ha  pro visió n se  c o nstituye  e n func ió n d e  un a ná lisis d e  la  pro b a b ilid a d  de  

re c upe ra c ió n y a ntig üe d a d  d e  la  c a rte ra , b a jo  e l sig uie nte  c rite rio :

Ca rte ra  de  0 a  60 d ía s, p ro visió n de l 0%

Ca rte ra  de  61 a  120 d ía s, p ro visió n  25%

Ca rte ra  de  121 a  180 d ía s, p ro visió n d e l 50%

Ca rte ra  de  181 a  360 d ía s, p ro visió n 100%

3.1.3. Inve nta rios

Lo s inve nta rio s so n lo s b ie ne s p a ra  se r ve nd id o s e n e l c urso  no rma l de  un 

ne g o c io , se  va lo ra n a  su c o sto  o  su va lo r ne to  re a liza b le , e l me no r d e  lo s d o s. El 

c o sto  se  d e te rmina  po r e l mé to d o  d e  “prome dio ponde rado”. El va lo r ne to  

re a liza b le  e s e l p re c io  d e  ve nta  e stima d o  e n e l c urso  no rma l d e l ne g o c io , 

me no s lo s c o sto s va ria b le s d e  ve nta .

Pa ra  c e rra r e sta  c ue nta  e n e l 2015 se  re a lizó  la  c o nsta ta c ió n físic a  de l 

inve nta rio  y e l  a ná lisis d e  VNR,  te nie nd o  c o mo  re sulta d o  $ 0,00 d ó la re s d e  

d e te rio ro .

3.1.4. Propie dad y Equipo

Lo s b ie ne s c o mp re nd id o s e n pro p ie da d  y e q uip o , d e  uso  p ro p io , se  

e nc ue ntra n re g istra d o s a  su c o sto  de  a d q uisic ió n, a  p a rtir d e  US$ 500,00.

Lo s c o sto s de  mo d e rniza c ió n o  me jo ra s q ue  re p re se nta n un a ume nto  d e  la  

p ro d uc tivid a d , c a p a c id a d  o  e fic ie nc ia , o  un a la rg a mie nto  d e  la  vida  útil d e  lo s 

b ie ne s, se  c a p ita liza n c o mo  ma yo r c o sto  d e  lo s c o rre sp o nd ie nte s b ie ne s.



11

La s re pa ra c io ne s q ue  no  re p re se nta n una  a mp lia c ió n d e  la  vid a  útil y lo s g a sto s 

d e  ma nte nimie nto  se  c a rg a n a  la  c ue nta  de  re sulta d o s de l e je rc ic io  e n q ue  se  

inc urre n. 

La  d e p re c ia c ió n se  c a lc ula  a p lic a nd o  e l mé to d o  line a l so b re  e l c o sto  de  

a d q uisic ió n de  lo s a c tivo s me no s su va lo r re sid ua l.

Lo s c a rg o s a nua le s e n c o nc e p to  d e  d e p re c ia c ió n d e  lo s a c tivo s ma te ria le s se  

re a liza n c o n c o ntra p a rtid a  e n la  c ue nta  d e  p é rd id a s y g a na nc ia s y,

b á sic a me nte , e q uiva le n a  lo s p o rc e nta je s de  d e pre c ia c ió n sig uie nte s 

(d e te rmina d o s e n func ió n d e  lo s a ño s de  la  vid a  útil e stima d a  de  lo s d ife re nte s 

e le me nto s):

Conc e pto Vida  útil

Mue ble s y Ense re s 10 a ño s

Má quina s y Equipos 10 a ño s

Equipo de  Computac ión 3 a ño s

Ve híc ulo 10 a ño s

     

3.1.5. Ac tivos Inta ng ible s

(a ) Prog ra ma s informátic os

Lo s c o sto s a so c ia d o s c o n e l ma nte nimie nto  d e  p ro g ra ma s info rmá tic o s se  

re c o no c e n c o mo  g a sto  a  me d id a  q ue  se  inc urre  e n lo s mismo s. Lo s g a sto s de  

d e sa rro llo  d ire c ta me nte  a trib uib le s a l d ise ño  y re a liza c ió n d e  p rue b a s de  

p ro g ra ma s info rmá tic o s q ue  se a n id e ntific a b le s y únic o s y susc e ptib le s d e  se r 

c o ntro la d o s p o r la  c o mp a ñía  se  re c o no c e n c o mo  a c tivo s inta ng ib le s, c ua nd o  

se  c umple n la s sig uie nte s c o nd ic io ne s:
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Té c nic a me nte , e s p o sib le  c o mp le ta r la  p ro duc c ió n d e l a c tivo  inta ng ib le  

d e  fo rma  q ue  p ue d a  e sta r d isp o nib le  pa ra  su utiliza c ió n o  su ve nta ;

La  a d ministra c ió n tie ne  inte nc ió n d e  c o mp le ta r e l a c tivo  inta ng ib le  e n 

c ue stió n, pa ra  usa rlo  o  ve nd e rlo ;

La  c o mpa ñía  tie ne  c a p a c ida d  pa ra  utiliza r o  ve nd e r e l a c tivo  

inta ng ib le ;

Se  p ue d e  d e mo stra r la  fo rma  e n q ue  e l a c tivo  inta ng ib le  va ya  a  

g e ne ra r p ro b a b le s b e ne fic io s e c o nó mic o s e n e l futuro ;

Existe  d isp o nib ilid a d  de  lo s a d e c ua d o s re c urso s té c nic o s, fina nc ie ro s o  

d e  o tro  tip o , p a ra  c o mp le ta r e l d e sa rro llo  y p a ra  utiliza r o  ve nd e r e l a c tivo  

inta ng ib le ; y

El d e se mb o lso  a trib uib le  a l a c tivo  inta ng ib le  d ura nte  su d e sa rro llo  pue d e  

va lo ra rse  d e  fo rma  fia b le .

Lo s c o sto s d ire c ta me nte  a trib uib le s q ue  se  c a p ita liza n c o mo  p a rte  d e  lo s 

p ro g ra ma s info rmá tic o s inc luye n lo s g a sto s d e l p e rso na l q ue  d e sa rro lla  d ic ho s 

p ro g ra ma s y un p o rc e nta je  a de c ua d o  de  g a sto s g e ne ra le s.

Lo s g a sto s q ue  no  c ump la n e sto s c rite rio s se  re c o no c e rá n c o mo  un g a sto  e n e l 

mo me nto  e n e l q ue  se  inc urra n. Lo s d e se mb o lso s so b re  un a c tivo  inta ng ib le  

re c o no c id o s inic ia lme nte  c o mo  g a sto s d e l e je rc ic io  no  se  re c o no c e rá n 

p o ste rio rme nte  c o mo  a c tivo s inta ng ib le s.

Lo s c o sto s de  de sa rro llo  d e  p ro g ra ma s info rmá tic o s re c o no c id o s c o mo  a c tivo s 

se  a mo rtiza n d ura nte  sus vida s útile s e stima da s q ue  no  sup e ra n lo s c inc o  a ño s.
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3.1.6. Ac tivo  por  Impue stos Dife ridos.

Lo s a c tivo s p o r imp ue sto s d ife rid o s so n lo s e fe c to s fisc a le s d e  la s 

g a na nc ia s fisc a le s futura s e sp e ra d a s e n re la c ió n c o n:   

(a ) El b e ne fic io  p o r la rg o s p e rio d o s d e  se rvic io   q ue  no  se rá  d e d uc ib le  

fisc a lme nte  ha sta  q ue  e l b e ne fic io  se a  e fe c tiva me nte  p a g a d o , pe ro  q ue  ya  

ha  sid o  re c o no c id o  c o mo  un g a sto  a l me d ir la  g a na nc ia  de  la  e mp re sa   de l 

a ño .

3.2. Pa sivos

Un p a sivo  e s una  o b lig a c ió n pre se nte  d e  la  e ntida d , surg ida  a  tra vé s de  

suc e so s pa sa d o s, a  lo s ve nc imie nto s de  la  c ua l, y pa ra  c a nc e la rla  la  e ntid a d  

e spe ra  d e sp re nd e rse  d e  re c urso s q ue  inc o rpo ra n b e ne fic io s e c o nó mic o s.

3.2.1. Prove e dore s – Cue nta s c ome rc ia le s a  pa ga r

Lo s Pro ve e d o re s o  c ue nta s c o me rc ia le s a  p a g a r so n o b lig a c io ne s de  p a g o  p o r 

b ie ne s o  se rvic io s q ue  se  ha  a d q uirid o  la  c o mpa ñía  ya  q ue  tie ne  una  

o b lig a c ió n p re se nte  le g a l o  imp líc ita e n e l c urso  o rd ina rio  d e l ne g o c io . La s 

c ue nta s a  p a g a r se  c la sific a n c o mo  p a sivo  c o rrie nte si lo s pa g o s tie ne n 

ve nc imie nto  a  un a ño  o  me no s (o  ve nc e n e n e l c ic lo  no rma l d e l ne g o c io , si 

e ste  fue ra  supe rio r). En c a so  c o ntra rio , se  p re se nta n c o mo  p a sivo s no  

c o rrie nte s.

Lo s Pro ve e d o re s o  c ue nta s c o me rc ia le s a  pa g a r se  re c o no c e n inic ia lme nte  a  

va lo r ra zo na b le . Se  a sume  q ue  no  e xiste n c o mp o ne nte s d e  fina nc ia c ió n 

c ua nd o  la s c o mpra s a  p ro ve e d o re s se  ha c e n c o n un p e rio d o  me d io  de  p a g o  

d e  60 d ía s, lo  q ue  e stá  e n líne a  c o n la  p rá c tic a  d e  me rc a d o .
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3.2.2. Antic ipos c lie nte s

Se  re g istra rá  to d o s lo s fo nd o s re c ib id o s a ntic ipa d a me nte  p o r pa rte  d e  lo s 

c lie nte s, e n la s c ua le s se  d e b e  me d ir e l c o sto  d e l d ine ro  e n e l tie mp o  (inte ré s 

implíc ito ) d e  g e ne ra r d ic ho  e fe c to .

3.2.3. Oblig ac ione s c on Instituc ione s Fina nc ie ra s

La s de uda s fina nc ie ra s se  re c o no c e n inic ia lme nte  p o r su va lo r ra zo na b le  

me no s lo s c o sto s de  la  tra nsa c c ió n e n lo s q ue  se  ha ya  inc urrid o . 

Po ste rio rme nte , la s de ud a s fina nc ie ra s se  va lo ra n p o r su c o sto  a mo rtiza d o ; 

c ua lq uie r d ife re nc ia  e ntre  lo s fo nd o s o b te nido s (ne to s d e l c o sto  ne c e sa rio  p a ra  

su o b te nc ió n) y e l va lo r d e  re e mb o lso  se  re c o no c e  e n la  c ue nta  d e  re sulta d o s 

d ura nte  la  vid a  de  la  d e ud a  d e  a c ue rd o  c o n e l mé to d o  de l tip o  d e  inte ré s 

e fe c tivo .

La s c o misio ne s a b o na d a s p o r la  o b te nc ió n d e  líne a s d e  c ré d ito  se  re c o no c e n 

c o mo  c o sto s de  la  tra nsa c c ió n d e  la  d e ud a  sie mpre  q ue  se a  pro b a b le  q ue  se  

va ya  a  d isp o ne r d e  una  p a rte  o  d e  la  to ta lid a d  de  la  líne a . En e ste  c a so , la s 

c o misio ne s se  d ifie re n ha sta  q ue  se  p ro duc e  la  d isp o sic ió n. En la  me d id a  e n 

q ue  no  se a  pro b a b le  q ue  se  va ya  a  d isp o ne r de  to d o  o  p a rte  d e  la  líne a  de

c ré d ito , la  c o misió n se  c a p ita liza rá  c o mo  un p a g o  a ntic ipa d o  p o r se rvic io s de  

liq uid e z y se  a mo rtiza  e n e l pe rio d o  a l q ue  se  re fie re  la  d isp o nib ilida d  de l 

c ré d ito .

3.2.4. Provisione s pa ra  pa rtic ipa c ión de  Tra ba jadore s

Se  c o nstituye n d e  a c ue rd o  c o n la s d isp o sic io ne s le g a le s a  la s ta sa s d e l 15% 

p a ra  p a rtic ip a c ió n d e  tra b a ja d o re s.
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3.2.5. Be ne fic ios a  los e mple a dos

Esta  no rma  pe rmite  d e finir p la ne s d e  a po rta c io ne s d e finid a s y p la ne s de  

b e ne fic io s d e finid o s. Un p la n de  a p o rta c io ne s de finida s e s un p la n de  

p e nsio ne s b a jo  e l c ua l la  c o mpa ñía  p a g a  a p o rta c io ne s fija s a  un fo nd o  y no  

tie ne  ning una  o b lig a c ió n, ni le g a l ni imp líc ita , de  re a liza r a p o rta c io ne s 

a d ic io na le s a l fo nd o . 

Lo s p la ne s de  b e ne fic io s d e finid o s e sta b le c e n e l imp o rte  de  la  pre sta c ió n q ue  

re c ib irá  un e mple a do  e n e l mo me nto  de  su jub ila c ió n, no rma lme nte  e n 

func ió n de  uno  o  má s fa c to re s c o mo  la  e d a d , a ño s d e se rvic io s y 

re mune ra c io ne s.

Provisione s pa ra  Jubilac ión Patrona l y De sa huc io

Se  lle va n a  re sulta do s, e n b a se  a l c o rre sp o nd ie nte  c á lc ulo  ma te má tic o  

a c tua ria l de te rmina do  p o r p ro fe sio na le s ind e pe nd ie nte s y re g istra d o s e n la  

Supe rinte nde nc ia  d e  Co mp a ñía s.

El pa sivo  re c o no c id o  e n e l e sta d o  d e  situa c ió n fina nc ie ra  po r Re se rva  

Jub ila c ió n Pa tro na l e s d e  US$ 14.848,65 y d e sa huc io  e s d e  US$ 9.001,95.

3.3. Impue sto a  la s Ga na nc ia s

El g a sto  p o r imp ue sto  a  la s g a na nc ia s de l a ño  c o mpre nde  la  suma  de l 

imp ue sto  c o rrie nte p o r p a g a r y d e l imp ue sto  d ife rid o . 

El impue sto  c orrie nte  po r p a g a r e stá  b a sa d o  e n la  g a na nc ia  fisc a l de l a ño . 
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El impue sto  dife rido se  re c o no c e  a  p a rtir d e  la s d ife re nc ia s e ntre  lo s imp o rte s 

e n lib ro s de  lo s a c tivo s y p a sivo s e n lo s Esta d o s Fina nc ie ro s y sus b a se s fisc a le s 

c o rre sp o nd ie nte s (c o no c id a s c o mo  d ife re nc ia s te mp o ra ria s). Lo s p a sivo s po r 

imp ue sto s d ife rid o s se  re c o no c e n p a ra  to d a s la s d ife re nc ia s te mp o ra ria s 

imp o nib le s q ue  se  e spe ra n q ue  inc re me nte n la  g a na nc ia  fisc a l e n e l futuro .

Lo s a c tivo s p o r imp ue sto s d ife rid o s se  re c o no c e n pa ra  to d a s la s d ife re nc ia s 

te mp o ra ria s de d uc ib le s q ue  se  e sp e ra  q ue  re d uzc a n la  g a na nc ia  fisc a l e n e l 

futuro , y c ua lq uie r pé rd id a  o  c ré d ito  fisc a l no  utiliza d o . Lo s a c tivo s po r 

imp ue sto s d ife rid o s, se  mide n a l imp o rte  má ximo  q ue , so b re  la  b a se  d e  la  

g a na nc ia  fisc a l a c tua l o  e stima da  futura , e s p ro b a b le  q ue  se  re c up e re n.

El imp o rte  e n lib ro s ne to  d e  lo s a c tivo s p o r imp ue sto s d ife rid o s se  re visa rá  e n 

c a da  fe c ha  so b re  la  q ue  se  info rma  y se  a justa  p a ra  re fle ja r la  e va lua c ió n 

a c tua l de  la s g a na nc ia s fisc a le s futura s, c ua lq uie r a juste  se  re c o no c e  e n e l 

re sulta d o  d e l p e rio d o .

El impue sto  d ife rid o  se  c a lc ula  se g ún la s ta sa s imp o sitiva s q ue  se  e sp e ra  a p lic a r 

a  la  g a na nc ia  (p é rd ida ) fisc a l d e  lo s pe rio do s e n lo s q ue  se  e sp e ra  re a liza r e l 

a c tivo  p o r imp ue sto s d ife rid o s o  c a nc e la r e l pa sivo  p o r imp ue sto  d ife rid o , so b re  

la  b a se  de  la s ta sa s imp o sitiva s q ue  ha ya n sid o  a p ro b a d a s p o r e l SRI.    

A p a rtir de l e je rc ic io  fisc a l 2010 e ntró  e n vig o r la  no rma  q ue  e xig e  e l pa g o  de  

un “ a ntic ip o  mínimo  d e  imp ue sto  a  la  re nta ” , c uyo  va lo r e s c a lc ula d o  e n 

func ió n de  la s c ifra s re p o rta d a s e l a ño  a nte rio r so b re  e l 0.2% d e l p a trimo nio , 

0.2% d e  lo s c o sto s y g a sto s de d uc ib le s, 0.4% de  lo s ing re so s g ra va b le s y 0.4% d e  

lo s a c tivo s.

La  re fe rida  no rma  e sta b le c ió  q ue  e n c a so  d e  q ue  e l imp ue sto  a  la  re nta  

c a usa d o  se a  me no r q ue  e l mo nto  d e l a ntic ip o  mínimo , e ste  último  se  
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c o nve rtirá  e n imp ue sto  a  la  re nta  de finitivo , a  me no s q ue  e l c o ntrib uye nte  

so lic ite  a l Se rvic io  de  Re nta s Inte rna s su d e vo luc ió n, lo  c ua l p o d ría  se r 

a p lic a b le , d e  a c ue rd o  c o n la  no rma  q ue  rig e  la  d e vo luc ió n de  e ste  a ntic ip o .

Dura nte  e l e je rc ic io  2015 la  c o mpa ñía  re g istró  c o mo  imp ue sto  a  la  re nta  

c o rrie nte :

El impue sto  a la  re nta  c a usa d o  e n e l a ño  2014 p o r un mo nto  de  US$ 

6.505,93, va lo r d e te rmina d o  so b re  la  b a se  d e l 22% so b re  la s utilid a d e s 

g ra va b le s p ue sto  q ue  e ste  va lo r fue  ma yo r a l a ntic ip o  mínimo  d e l 

imp ue sto  a  la  re nta  d e  e se  e je rc ic io . 

El impue sto  a la  re nta  c a usa d o  e n e l a ño  2015 p o r un mo nto  de  US$

11.899,40, va lo r de te rmina d o  so b re  la  b a se  d e l 22% so b re  la s utilid a de s 

g ra va b le s p ue sto  q ue  e ste  va lo r fue  ma yo r a l a ntic ip o  mínimo  d e l 

imp ue sto  a  la  re nta  d e  e je rc ic io  c o rrie nte .

En a d ic ió n, e s imp o rta nte  se ña la r q ue  de  a c ue rd o  c o n e l Có d ig o  Org á nic o  de  

la  Pro d uc c ió n, Co me rc io  e  Inve rsio ne s, la  ta sa  d e l Imp ue sto  a  la  Re nta  se  

re d uc e  p ro g re siva me nte , inic ia nd o  e n e l 2011 c o n e l 24% ha sta  lle g a r a l 22% e n 

e l 2014 y se  ma ntie ne  e n e l 2015, p o r lo  q ue  e l impue sto  d ife rid o  e stá  c a lc ula do  

c o nsid e ra nd o  e l d e c re me nto  p ro g re sivo  de  la  ta sa  imp o sitiva .

3.4. Patrimonio   

Pa trimo nio  e s la  p a rtic ip a c ió n re sid ua l e n lo s a c tivo s de  una  e ntida d  una  ve z 

d e d uc id o  to d o s sus p a sivo s.

3.4.1. Ca pita l Susc rito : 

En e sta  c ue nta  se  re g istra  e l mo nto  to ta l d e l c a p ita l re pre se nta d o  p o r e l a p o rte  

d e  lo s a c c io nista s.
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3.4.2. Aporte  de  Soc ios pa ra  Futura  Ca pita liza c ión:

Se  c o nstituye  p o r lo s a p o rte s e fe c tua d o s p o r lo s so c io s q ue  tie ne n un a c ue rd o  

fo rma l a  c o rto  p la zo , y p o r lo  ta nto  c a lific a n c o mo  p a trimo nio .

3.4.3. Re se rva  Le g a l:

Exig e  la  d o ta c ió n a  p a rtir de l b e ne fic io  d e  una  re se rva  de  c a rá c te r 

ind isp o nib le  q ue  vie ne  a  inc re me nta r e sa  g a ra ntía  inic ia l, ya  q ue  

fund a me nta lme nte  e sta  re se rva  so lo  se  p o drá  utiliza r p a ra  e l sa ne a mie nto  de  

re sulta d o s ne g a tivo s.

La  d o ta c ió n d e  la  re se rva  le g a l d e  a c ue rdo  a  la  le y de  Co mpa ñía s Art. 109.-

De  la  Le y d e  c o mpa ñía s e l p o rc e nta je  p a ra  la c re a c ió n de l fo nd o  d e  re se rva  

e n e l c a so  d e  Co mpa ñía s d e Re sp o nsa b ilid a d  Limita d a  e s d e  un 5% d e  la s 

Utilid a d e s Liq uid a s, e l mismo q ue  se  re se rva rá  ha sta  q ue  a lc a nc e  p o r lo  me no s 

e l 20% d e l c a p ita l d e  la e mp re sa .

Cua nd o  a  la  re se rva  le g a l se a  e l ve inte  p o r c ie nto  20%  d e l c a p ita l de  la  

c o mpa ñía , la  Junta  no  e sta rá  o b lig a rla  a  se g uir inc re me nta nd o .

3.4.4. Utilida de s Re te nida s:

La s utilida d e s re te nida s ha c e n re fe re nc ia  a  la  pa rte  de  lo s d ivid e nd o s no  

d istrib uid o s e ntre  so c io s.

Cua nd o  se  d e te rmina  la  utilida d  d e  un a ño , se  p ro c e d e  a  d istrib uirla s e ntre  lo s 

so c io s de  la  c o mp a ñía , y e n a lg uno s c a so s, la  junta  d e  so c io s d e c id e  no  

d istrib uir to d a s la s utilida d e s, d e ja nd o  pa rte  d e  e lla s o  inc luso  to d a s, re te nida s.
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3.5. Ing re sos

Lo s ing re so s o rd ina rio s se  re c o no c e n c ua ndo  se  pro d uc e  la  e ntra d a  b ruta  de  

b e ne fic io s e c o nó mic o s, p ro d uc id o s a  lo  la rg o  d e l pe rio d o  so b re  e l q ue  se  

info rma , sie mpre  q ue  d ic ha  e ntra da  d e  b e ne fic io s pro vo q ue  un inc re me nto  e n 

e l p a trimo nio  ne to  q ue  no  e sté  re la c io na d o  c o n la s a p o rta c io ne s de  lo s 

p ro p ie ta rio s d e  e se  pa trimo nio  y e sto s b e ne fic io s p ue d a n se r me d id o s c o n 

fia b ilid a d . Lo s ing re so s o rd ina rio s se  d e te rmina n p o r e l va lo r ra zo na b le  d e  la  

c o ntra p a rtid a  re c ib ida  o  p o r re c ib ir, de riva d a  d e  lo s mismo s. El ing re so  se  

e xp o ne  ne to , d e  imp ue sto , d e sc ue nto s o  d e vo luc io ne s.

3.6. Costos y g a sto

So n lo s de c re me nto s e n lo s b e ne fic io s e c o nó mic o s, p ro duc id o s a  lo  la rg o  de l 

p e rio d o  so b re  e l q ue  se  info rma , e n fo rma  de  sa lid a s o  d isminuc io ne s d e l va lo r 

d e  lo s a c tivo s, o  b ie n p o r la  g e ne ra c ió n o  a ume nto  d e  lo s p a sivo s, q ue  d a n 

c o mo  re sulta d o  d e c re me nto s e n e l pa trimo nio , d istinto s de  lo s re la c io na do s 

c o n la s d istrib uc io ne s re a liza d a s a  lo s inve rso re s d e  pa trimo nio .

Lo s c o sto s y g a sto s so n re g istra d o s b a sá nd o se  e n e l p rinc ip io  d e l d e ve ng a d o , 

e s d e c ir, to d o s lo s g a sto s so n re c o no c id o s e l mo me nto  e n q ue  se  c o no c e  e l 

uso  o  re c e pc ió n d e  un b ie n o  se rvic io .

3.7. Princ ipio  de  Ne g oc io  e n Ma rc ha

Lo s e sta d o s fina nc ie ro s se  pre p a ra n no rma lme nte  so b re  la  b a se  d e  q ue  la  

c o mpa ñía  e stá  e n func io na mie nto , y c o ntinua rá  sus a c tivid a d e s de  o p e ra c ió n 

d e ntro  de l futuro  pre visib le , p o r lo  ta nto  la  c o mp a ñía  no  tie ne  inte nc ió n ni 

ne c e sid a d  de  liq uida r o  d e  c o rta r d e  fo rma  imp o rta nte  sus o pe ra c io ne s.
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En e ne ro  de l 2015 la  c o mp a ñía  c o nc luyo  e l trá mite  d e  c e sió n de l to ta l d e  la s 

p a rtic ip a c io ne s q ue  po se e  la  Srta . SARA NOEMI CASTILLO CAIZA a  fa vo r d e l 

se ño r CARLOS JERONIMO VILLARREAL BRAVO, a p ro b a d a  e n la  junta  d e l 06 de  

o c tub re de l 2014 p o r un va lo r d e  US$ 5,00 (1% d e  la s p a rtic ip a c io ne s),

q ue da nd o  a  fa vo r  d e  CARLOS JERONIMO VILLARREAL BRAVO p o r un va lo r de  

US$ 45.892,00 (51% d e  la s p a rtic ip a c io ne s).

En o c tub re  d e l 2015 la  c o mpa ñía  c o nc luyo  e l trá mite  d e  inc re me nto  d e  c a p ita l 

a p ro b a da  e n la  junta  d e l 02 de  julio  de l 2015 p o r un va lo r d e  US$ 40.000,00, 

q ue da nd o  su c a p ita l p o r un va lo r d e  $ 130.500,00.

3.8. Esta do de  Flujos de  e fe c tivo  

El e sta d o  d e  flujo s de  e fe c tivo  e stá  p re pa ra d o  se g ún e l mé to d o  d ire c to , su 

o b je tivo  e s me d ir la s e ntra d a s y sa lid a s d e  d ine ro  e n e fe c tivo  y d e sus 

e q uiva le nte s; e nte nd ie nd o  p o r e sto s; Ca ja , Ba nc o s y la s inve rsio ne s a  c o rto  

p la zo  d e  g ra n liq uide z y sin rie sg o  sig nific a tivo  d e  a lte ra c io ne s e n su va lo r y se  

utiliza n la s sig uie nte s e xp re sio ne s:

Ac tivida de s Ope ra tiva s: a c tivid a d e s típ ic a s d e  la  c o mp a ñía , se g ún e l 

o b je to  so c ia l, a sí c o mo  o tra s a c tivida d e s q ue  no  p ue d e n se r c a lific a da s 

c o mo  d e  inve rsió n o  de  fina nc ia c ió n.

Ac tivida de s de  inve rsión: la s d e  a d q uisic ió n, e na je na c ió n o  d ispo sic ió n 

p o r o tro s me d io s d e  a c tivo s a  la rg o  p la zo , e sp e c ia lme nte  p ro p ie d a d  y 

e q uip o  e n e l c a so  q ue  a p liq ue .

Ac tivida de s de  fina nc ia c ión: a c tivid a de s q ue  p ro duc e n c a mb io s e n e l 

ta ma ño  y c o mp o sic ió n d e l p a trimo nio  ne to  y d e  lo s pa sivo s q ue  no  

fo rma n pa rte  de  la s a c tivida d e s d e  o p e ra c ió n.
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4. SITUACIÓN FISCAL

Al c ie rre  d e  lo s Esta d o s Fina nc ie ro s la  c o mpa ñía  no  ha  sid o  suje ta  d e  re visió n 

p o r p a rte  d e  la s a uto rida d e s fisc a le s, la  Ge re nc ia  c o nsid e ra  q ue  no  ha y 

c o nting e nc ia s trib uta ria s q ue  p o dría n a fe c ta r la  situa c ió n fina nc ie ra  d e  la  

c o mpa ñía . 

5. GESTIÓN DE RIESGO FINANCIERO

La  c o mpa ñía  e stá  e xpue sta  a  de te rmina d o s rie sg o s q ue  g e stio na  me d ia nte  la  

a p lic a c ió n d e  siste ma s d e  ide ntific a c ió n, me d ic ió n, limita c ió n de   

c o nc e ntra c ió n y supe rvisió n.

Entre   lo s princ ip io s d e  b ue na  a d ministra c ió n d e sta c a n lo s sig uie nte s:

Cumplir e stric ta me nte  c o n to da s la s no rma s a pro b a d a s y d ivulg a d a s p o r 

e l Pre sid e nte  y G e re nte .

Se  d e fine n p o lític a s de  c o no c imie nto  té c nic o  y c a p a c ida d e s sufic ie nte s 

p a ra  a se g ura r una  g e stió n e fic a z a  fa vo r d e l c lie nte , minimiza nd o  e l 

rie sg o  d e  c o ntro l inte rno , fina nc ie ro s y a nte  la s e ntida d e s d e  c o ntro l.

Se  de sa rro lla n y a p lic a n c o ntro l de  c a lid a d  ne c e sa rio  p a ra  a se g ura r q ue  

la s o p e ra c io ne s se  re a liza n se g ún la s p o lític a s, no rma s y p ro c e d imie nto s 

e sta b le c id o s.

Lo s p rinc ip a le s rie sg o s d e  la  c o mpa ñía  se  de riva n de l d e sa rro llo  de  su p ro p ia  

a c tivid a d  y d e ntro  de  é sta , lo s p rinc ipa le s a sp e c to s a  d e sta c a r so n:

Polític a  de  c a lidad: Pa ra  g a ra ntiza r la  c a lid a d  d e  nue stro s se rvic io s la  

c o mpa ñía  c ue nta  c o n un siste ma  d e  c o ntro l inte rno , me d ia nte  e l c o mité  
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d e  c a lida d , c o nfo rma d o  p o r e l Ge re nte ,  Dire c to ra  Ed ito ria l y Je fe s de  

á re a  d e l se r e l c a so , c ump lie nd o  c o n lo s e stá nd a re s de  é tic a , no rma s de  

g e ne ra l a c e p ta c ió n.

Polític a  Jurídic a : En re la c ió n c o n lo s c o nflic to s q ue  p ud ie ra n surg ir e n 

re la c ió n c o n la  a c tivid a d  d e  la  c o mpa ñía , c o n lo s d ive rso s a g e nte s de l 

me rc a d o , la b o ra l, trib uta rio , e s prá c tic a  ha b itua l ma nte ne r una  líne a  d e  

so luc ió n a  lo s c o nflic to s p o r me d io  d e  la  me d ia c ió n.

Polític a  de  se g uros: La  c o mp a ñía  ma ntie ne  una  p o lític a  de  se g uro s 

c o ntra  inc e nd io  y líne a s a lia d a s, ro b o  y/ o  a sa lto  y e q uip o  e le c tró nic o .

Polític a  de  RRHH: La  c o mp a ñía  c umple  c o n e l c ó d ig o  la b o ra l y 

d isp o sic io ne s d e l Ministe rio  de l Tra b a jo , mo tiva nd o  p e rma ne nte me nte  a l 

va lio so  e le me nto  Huma no  y ha  p ue sto  a  d isp o sic ió n d e  lo s e mple a d o s e l 

re g la me nto  inte rno  d e  tra b a jo  y se  e nc ue ntra  de sa rro lla nd o  e n 

Re g la me nto  d e  se g urid a d  industria l. 

6. HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO SOBRE EL QUE SE INFORMA

No  se  e xiste he c ho s o c urrid o s c o n p o ste rio rida d  a l c ie rre  d e  e sto s e sta d o s 

fina nc ie ro s, q ue  pud ie ra n a fe c ta rlo s sig nific a tiva me nte  a  su p re se nta c ió n.

7. CALCULO DE LA TASA EFECTIVA IMPOSITIVA A REVELAR

La  ta sa  imp o sitiva  me d ia  e fe c tiva  c o rre sp o nd ie nte  a l a ño  2015 e s d e 234.84%

d e te rmina d a  d e  la  sig uie nte  ma ne ra :
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Al 31 de  dic ie mbre  de  2015

INFORMACIÓN A REVELAR

Los importe s y sa ldos que  de be  pre se nta rse  de  a c ue rdo a  la  norma  son 
los sig uie nte s:

Pá rra fo  79: Princ ip a le s c o mp o ne nte s de l g a sto  (ing re so ) p o r e l I.R..

IMPUESTO A LA RENTA POR PAGAR
  

11.899,40
Ga sto  (ing re so ) fisc a l re la c io na d o  c o n e l 
na c imie nto  y re ve rsió n d e  d ife re nc ia s 
te mp o ra ria s

  

Ga sto  (ing re so ) p o r imp ue sto s d ife rid o s 
p ro d uc id o s p o r la  re d uc c ió n d e  la  ta sa  
imp o sitiva
Ga sto  por Impue sto  a  la  re nta       11.899,40

GANANCIA CONTABLE        18.159,78
Imp ue sto  a  la  ta sa  impo sitiva  vig e nte  d e l 22%      3.995,15
Aho rro  p o r ing re so s e xe nto s:
(Efe c to  fisc a l d e  GND a l c a lc ula r la  g a na nc ia  
fisc a l)   
Divide nd o s g a na d o s y o tra s re nta s e xe nta s                  -  
Ga sto s No  
De d uc ib le s      38.652,35
Pa sivo s p o r imp ue sto s d ife rid o s                  -  
Impue sto a  la  re nta  por pa ga r      42.647,50

CALCULO DE LA TASA EFECTIVA IMPOSITIVA A REVELAR

Ta sa  imp o sitiva  a p lic a b le 22.000%
Divide nd o s g a na d o s (Otra s 
re nta s)

                         
- 0.000%

Pa sivo s p o r imp ue sto s d ife rid o s
                         
- 0.000%

Ac tivo s p o r impue sto s d ife rid o s - 0.00%

Ga sto s No  De d uc ib le s
  

38.652,35 212.84%
Ta sa  imp o sitiva  me d ia  e fe c tiva 234.84%



24

8. ANALISIS DE CUENTAS

8.1. Ve nta s

CUENTA 2015 2014 
12% 0% 12% 0% 

VENTAS 873.731,07       76.404,56    686.572,63       67.822,29  
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8.2. Ing re sos Tota le s

CUENTA 2015 2014

INGRESOS 957.506,06 756.328,00

8.3. Costo de  Ve nta s 

CUENTA 2015 2014

COSTO DE VENTAS 675.689,52 571.345,05 
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8.4. Ga stos

CUENTA 2015 2014

GASTOS 263.656,76 169.562,42 

8.5. Utilida d o  Pé rdida  Ne ta

CUENTA 2015 2014

UTILIDAD / PERDIDA NETA      18.159,78 15.420,53 
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8.6. Prove e dore s Nac iona le s

CUENTA 2015 2014

PROVEEDORES NACIONALES 204.235,00 144.365,28 

8.7. Prove e dore s de l Exte rior

CUENTA 2015 2014

PROVEEDORES DEL EXTERIOR      28.783,35      28.783,35 
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8.8. Inve nta rios

CUENTA 2015 2014

INVENTARIOS 4.877,71 6.505,62

8.9. Propie dad y Equipo

CUENTA 2015 2014

PROPIEDAD Y EQUIPO 40.337,60 14.722,17
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8.10. Ca pita l Susc rito

CUENTA 2015 2014

PATRIMONIO 111.646,10 68.109,69

8.11. Efe c tivo y sus Equiva le nte s a l Fina l de l Año

CUENTA 2015 2014

EFECTIVO Y SUS EQUIVALENTES AL FINAL DEL AÑO 58.442,81 50.540,61
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8.12. Conc ilia c ión Tributa ria

2015 2014

Utilida d/ (Pé rdida) se gún e stados fina nc ie ros 18.159,78 15.420,53 

Me nos:

15%  Provisión de  Trabaja dore s 2.723,97 2.313,08 

Otra s re nta s e xe nta s - 197,05 

De duc c ión e spe c ia l por sue ldos - -

Má s:

Ga stos no de duc ible s 38.652,35 16.662,01 

Pa rtic ipa c ión a  traba jadore s a tribuible s a  ing re sos e xe ntos - -

Utilida d g ravable 54.088,16 29.572,41 

Impue sto c a usa do 11.899,40 6.505,93 

Antic ipo a  liquida rse  e n e l a ño 5.087,58 -

Impue sto a  la  re nta  c arg a do a  re sultados 11.899,40 6.505,93 

Antic ipo Impue sto  a  la  Re nta 6.403,77 5.087,58 

9. APROBACION DE CUENTAS ANUALES

Esto s e sta d o s fina nc ie ro s, ha n sid o  a pro b a d o s p o r la  Ge re nc ia  Ge ne ra l y 

p o ste rio r a p ro b a c ió n p o r la  Junta  Ge ne ra l d e  So c io s. Dic ha s c ue nta s a nua le s 

e stá n e xte nd id a s e n: Esta d o  d e  Situa c ió n Fina nc ie ra , Esta d o  de  Re sulta d o s 

Inte g ra le s, Esta d o  d e  Ca mb io s e n e l Pa trimo nio , Esta d o  de  Flujo  d e  Efe c tivo  y 

No ta s a  lo s Esta d o s Fina nc ie ro s, firma da s p o r e l Ge re nte  y Co nta d o r. 

JERÓNIMO VILLARREAL         ERIKA BELTRÁN

            GERENTE          CONTADORA


