INFORME DE GERENCIA C O RRESPONDIENTE AL PERIO DO COMPRENDIDO
DEL1 DE ENERO AL31 DE DIC IEMBRE DEL2012

A la Junta Generalde Socios de
MANTHRA EDITORES CIA.IIDA.

Estimados miembros de la Junta General de socios de la compania MANTHRA
CIA.IIDA., en cumplimiento a lo establecido en la Iey de Companias en su Art.
263, yen base a la atrlbucién que elmismo cuerpo legalconfiere a ésta Junta, a
continuacién presento el informe de actividlades comespondiente al ejercicio
fiscal del afio 2.012, en mi calidad de Gerente y Representante Iegal de la

empresa.

ENTORNO EMPRESARIAL

Presento un andlisisgeneral importante para entenderlascondiciones de nue stra

empresa en elentomo nacional

Segiun las cifras oficiales, durante el 2012 la economia ecuatoriana ha mostrado
un crecimiento cercano al 5%, teniendo una reduccién de mas del 2% con

respecto alano 2011 7.78%

En el 2012 existi6 incremento de los costos laborales pasando el salario basico

unificado (SBU) de forma globalde $292 a $318.

E afio 2012 cemd con una inflacién del 4.16%, registrando un decremento en

relacion alano 2011 (5.41%) y un incremento conrespecto alafnio 2010 (3.33%).

Elgasto publico crecié 3 vecesmas que el PIB.

Desde elsegundo semestre del 2012 se empezé a sentiren elmercado un menor

dinamismo econdémico manifestado en dificultades de muchas empresas para

alcanzarlos presupuestos establecidos inclusive para crecer. Una de las razones

esla crisisespecialmente europea donde eldesempleo, porejemplo en Espana,




bordea el 25% con lo que muchos ecuatorianos no encuentran trabajo y no

envian esos fondos.

RESULIADOS EN ELEJERCICIO ISCAL2012

En el ano 2012, se alcanzaron ingresos de SEIECIENTOS SESENTA Y CUATRO
OCHOCIENTOS CATORCECON 74/100 DOIARES AMERICANO S $764.814,74, lo cual
representé un incremento del 17,67% con respecto a las ventas delafio 2011, en
vista que los costos y gastos tuvieron un comportamiento similar no se pudo

alcanzarlosresultadosdeseados.

ASPECTO OPERATIVO

En el presente ejercicio, al igual que en el ano anterior, se acataron las
disposiciones emanadas por la Junta General de Socios, de igual forma se
cumplieron todas las disposiciones legales establecidas porla ley. En el aspecto
operativo cabe destacarla buena relacién con el personal, ya que las labores

diarias se ejecutaron sin mayoresinc onvenientes.

Con la finalidad de rever los resultados negativos obtenidos en el ejercicio del
2012, a finales de este se incompord personalde ventasen eldrea de producciéon

editorial cuyos frutosse veran reflejadosen e12013.

En eldarea laboralcabe sefialarque en el 2012 se aprobé el Reglamento Inte mo
de Trabajo de Manthra.

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Ia compania MANTHRA CIA.LIDA. registra activos por DOSCIENTOS TREINTA Y
OCHO MIL CIENTO DIEZ CON 50/100 $238.110,50 y pasivos por DOSCIENTOS
TREINTA Y TRES MIL NOVECIENTO S SESENTA CON 70/100 $ 233.960,70, c onforme lo

podrin analizarclaramente en el Estado de Situacién Financiera que se presenta

a la Junta.




RECOMENDACIONES A TA JUNTA GENERAL

Debido a los resultados negativos obtenidos en los dos dultimos ejercicios
econdomicos se hace indispensable efectuarun incremento de capitalen el afio
2013, minimo por la suma de las pérdidas acumuladas que alcanzan los
$ 51.282,54, cuyo monto deberd reflejarse en el Fstado de Situacién Fnanciera al
31 de diciembre del presente ano y deberd formalizarse la capitalizacién en el

ano 2014.

Agradezco a la Junta General por todo el respaldo y la confianza recibida
durante todo elafo y, me comprometo a cumplirlas metasestablecidas para el
ano 2013 y obtener resultados favorables para la companfia al conclur el
ejercicio.

Thnto la informacién financiera como susrespectivosbalancesal31 de diciembre
del 2012, y anexos, se encontraban a disposicion de los sefiores socios, desde

hace masde quince dias.

Atentamente,

a1

Cados Gerdnimo Vilarreal Bravo

Gerente

MANTHRA EDITORES CIA.LIDA.




