INFORME DEL GERENTE PERIGDO 2010
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De mis cousideraciones.

Pm‘ medio de la presente, me permito poner a consideracion el informe de lubores
respondicnte al 2jercicto econdmico comprendido entre ¢! 1 de enero al 31 de diciembre

Or
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1-SITUACION DE LA EMPRESA

-alentadores, en edte

a por e} que termino se

ot rvad 1 del pais v mundial, en
1.

dos 2CondmiIcs
do =0 regisiro una p“rdli‘i’? de T
A vo s manluvo 2o un constants desadd,
to reforente a servicios inmobiliarivs, ya sea por la restriceion u los créditos bancarios,
cooperativos v tinancieros destinados para la vivienda de cardcter social; v al no contar la
enipresa con un capital en giro para poder solventar nuestros servicios de intermediacion
crediticia con potenciales clientes que buscaban en nuesira compaiiis ¢l conducto adecuado
para ia adgnigicion de una vivienda, a través del sigtema Tinancierc,
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2 ACTIVOS FTIOS

En cste periodo mofive de este informe no g¢ morementaron los uctivos de la empresa, los
exigtentes en algunos cagoe pagaran a formar parte de log activos de Filecons Cia Litda.. Los
activos que constan en log smdm financteros de la empresa, estan bajo mi custodia
aplicade lag depreciaciones,
contorme lo digpone lasg normas v disposicion2e legales e de 8 1 01K 44
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tan log adndos financieros luepo de haber

- ASPECTOS FISCALES, LECALES, LABORALES Y SOCTALES

Contamoes con una estructura adminitrativa que pennite manteuer ¢l control del drea de
venta de servictos y de perzonal.

Eis ] aspecto laboral la empresa nuuntisns personal administiative cetable, en departamento
de servicios v ventag, ol perzonal en el affe 2010, «» hamantemdoe practicamente estable.
En el :lspecm begal. la empresa no tiene ningon coutleto py pueto pendiente.
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. Duradide el periode motive de edie mfonme. las obligacioncs fiscales, municipales se

eumplieron en @n totalidad, pacando en forma oportuna estas obligactones.
Las cicr:isioni»s gue fueron tomadas en su debida oportumdad per esta gerencia han sido
- i g Ch: g Ordinarias v
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4- OBJETIVOS Y EXPECTATIVAS PARAEL ARC 281¢

Durante ¢l presente afio se tratard de fortalecer log objetivos trazudes por la gerencia con
Pi nm'r'n ohjetivo de miminar con lox fines para lo enal tue creadn ia empresa; todos estos

wtores v o=t la cnisis no se extiends mas alld de log esperado. v que las mstituciones de
a:f;ﬁ'act:‘x cradificios nos permitan brindar a nuestrog chentes nuedtrox gerviciog de lamejor

cattdad v con un alto grado de confiabiidad.

a log accionistas de la empresa por la confianza depositada en mi persona,
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#s apr -,}'\,'z?x:ha ia oporfunidad para desearlas fxitos on un tuturs mediato.
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