
 

 

 

 

 
 
INFORME DE LA GERENCIA A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE LA EMPRESA 

REPRESENTACIONES STYLE  & LIFE CIA.LTDA. 
POR EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2013 

 

 

Señores Socios de: 
 

 

REPRESENTACIONES STYLE & LIFE CIA. LTDA. 
 

 

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compañías en mi calidad  de Gerente General pongo a su 

consideración  el  Informe   de  la  Gestión   realizada   por  la  Administración de  REPRESENTACIONES 

STYLE  & LIFE CIA.LTOA., durante  el ejercicio económico del 2013. 

 

 

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLÍTICO ECONOMICO 
 

 

La empresa durante el año 2013 ha procedido a adaptarse  a las nuevas  políticas de mercado  que han 

sido impartidas por el sector público y como medio de ajuste se han limitado las ventas  a operaciones de 

liquidaciones de saldos  y su participación en el mercado  ha sido prácticamente nula a la expectativa  de 

resoluciones por  parte  del Gobierno  Central  en materia  de  Importaciones de materias primas  para  la 

elaboración de cosméticos en el país. 

 

 

2.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA  EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2013 
 

 

Durante  el ejercicio que ha concluido el 31 de Diciembre del 2013, se han ajustado  las operaciones a 

una restructuración conforme a las políticas  de gobierno y se espera  que para el año 2014  la situación 

del sector  importador mejore  y se puedan ampliar  los cupos  de importación, así como  la liberación o 

flexibilización de  aranceles para  determinadas materias primas  que  han  detenido la  producción de  la 

compañía. 
 

 

Como  resumen general  la empresa  se ha mantenido liquidando saldos  existentes  y esperando, para  a 

partir de este nuevo  año vincularse con nuevos  proveedores y cumplir  con las normas  reguladoras del 

estado. 

 

 

 



 

 

 
 
 
 

 
 
3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS 

 

Cabe indicar a la Junta General de Socios, que todas las disposiciones  y observaciones tomadas por 

este organismo, han sido cumplidas a cabalidad por la administración. 
 

 

4.-   HECHOS   EXTRAORDINARIOS    DURANTE    EL   EJERCICIO    DEL   2013   EN   EL   AMBITO 

ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL 

Durante el año 2013,  en lo referente a los aspectos administrativos, laborales y legales, la empresa se ha 
 

mantenido con las actividades normales. 
 

 

5.-  COMPARACIÓN  DE  LA  SITUACIÓN  FINANCIERA   Y  LOS  RESULTADOS   ANUALES  DE  LA 

COMPAÑÍA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE 

Durante  este ejercicio  económico  que  ha concluido  el 31  de diciembre  del 2013, la  situación de  la 
 

empresa ha cambiado considerablemente  y se han suspendido nuevas importaciones, hasta encontrar 

mejoras al sector. 

Las finanzas de la empresa se han restringido a la liquidación de inventarios y los gastos de operaciones 
 

se han mantenido, con la finalidad de mantenernos activos en el mercado. 
 

 

6.- RECOMENDACIONES A  LA  JUNTA  GENERAL  RESPECTO  DE POLITICAS  Y  ESTRATEGIAS 

PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2013 

La  administración  recomienda  que  por  la  implementación  de  las  nuevas  políticas  de gobierno, con 
 

respecto a las importaciones, sus limitantes, restricciones y nuevas normas; se proceda a la búsqueda 

de nuevos socios. 

Sin más por el momento, quedo de ustedes agradecido. 
 

 

Atentamente 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


