
INFORME DE GERENCIA GENERAL CORRESPONDIENTE AL 
ANO 2007. 

Con el propósito de mejorar los procesos administrativos de la empresa 
durante el ano 2007, se realizaron varias sesiones de trabajo para su difusión 
previa a la implementación, considerando que será un ano en el que 
posiblemente las actividades en el sector perolero se verán disminuidas 
debido a posibles cambios en las políticas por el nuevo gobierno. 
Por lo expuesto anteriormente y para ampliar el radio de acción de la 
empresa, se procedió a tramitar las calificaciones como proveedor de 
servicios en varias empresas del sector petrolero, con lo cual se podría abrir 
el abanico de oportunidades. 
Referente al reclamo de la deuda que se debe recuperar de la empresa 
Cetagua S.A y que se viene tramitando a través del abogado por mas de dos 
anos, es necesario indicar que luego de varios intentos por la vía de 
conciliación entre las partes, fue necesario realizar el reclamo formal a 

través de una demanda en la Cámara de Comercio de Quito, tramite que 
actualmente esta en etapa de pruebas previa a la resolución final. 
En razón de la baja actividad de trabajo del sector, se plantea incursionar en 
la programación dos proyectos en los cuales podría invertir la empresa y 
estos son: 

1.- Proyecto de construcción de infraestructura móvil para trabajar en el 
matado de pozos, y 
2.- Proyecto para construcción de un equipo de bombeo a alta presión. 

De los proyectos anteriormente mencionados, se ha trabajado únicamente en 
el segundo debido a que análisis preliminares muestran este proyecto como 
el más atractivo. El estado actual del proyecto esta en cotizaciones de los 
equipos propios y complementarios para estructurar el flujo de fondos 
requeridos. 
Debido a que la Gerencia del Arq. Marco Flores no fue la mas acertada, lo 
cual se refleja en los malos resultados obtenidos hasta Agosto del 2007 y se 
manifiesta al fin del periodo, este presento inesperadamente su renuncia 
siendo necesario que la Presidencia asuma la Gerencia General tal cual 
establece el estatuto. 
Una vez reorganizada la administración, se procedió a dar todos los pasos 
indispensables para recuperar el optimo funcionamiento de las tareas 
operativas- administrativas de la empresa, siendo necesario la selección e 
incorporación de un Jefe de Operaciones para el control y seguimiento 

 



adecuado del equipo de campo así como buscar oportunidades de negocio, 
mismas que se dieron con la presentación de ofertas a varias instituciones, 
logrando la adjudicación en una de ellas con lo cual de alguna manera se 
alivio en parte los gastos financieros, para esto fue necesario inclusive que el 
Jefe de operaciones asista al seminario dictado para contratistas por 
Petrobras. 
Así mismo, con el objetivo de dar una nueva imagen de la empresa, se 
planteo realizar ciertas' readecuaciones a la propiedad que se mantiene en el 
campo y trabajar en la pagina Web de la empresa, revisar logotipo para una 
mejor identificación, así como capacitar al personal en varias áreas. 

BALANCE RESULTADOS 2007 

Como ya se manifestó anteriormente, debido a un inadecuado manejo de la 
parte operativa- administrativa del anterior Gerente General hasta Agosto del 
ano 2007 y a pesar del esfuerzo ejecutado en el último trimestre del ano para 
tratar de recuperar el flujo de caja, se tuvo perdida en el ejercicio económico 
del ano 2007. 

Atentamente: 

0 
Katherine Carrillo H. 

Presidente- Gerente General 

 


