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» Los objetivos para el 2012 estaban
enfocados a:

4

Mantener el contrato de soporte
con QBE vy los desarrollos dentro de
lo planificado.

Implantar un nuevo cliente para el
sistema ensurance, pensando en
Interocéanica.

Desarrollar y poner en produccion
el sistema de medicina prepagada
en Confiamed y Alfamédical.

Terminar la implantacion de
Ecuatoriano Suizo y arrancar
mantenimiento,



, PRESUPUESTO 2012 RESUN_’EN CONSOLIDADO ~ INQ_QEBOS Y QABTOS PHOVECTOS
Tolal  ENE FEB _ MAR _ABR MAY JUN JUL AGO . SET 00T | NOV . Dl
Ingresoa por Ventas 1867701 124244 189.247 117691 406904 127233 113340 106187 118418 104531 98930 94768 07202
Mantenimianto 458,000 22,608 23,886 23,886 42,670 42,738 42,739 42,730 42,738 42,739 42,730 42,730 42,080
Venta Llcencla 263,378 8,045 47.385 8,338 223,271 3,333 3.383 3,383 3,338
Arriendo Licencla 169,110 8,208 8,285 8,285 42,085 6,985 €.885 7.600 14,600 16,200 16,300 16,800 18,300
Senvolos Transacclorales 408,833 00.802 23,776 03,745 47.827 44,483 39,339 37.072 34,289 34,148 28487 24.286 26,470
implantaaldn 141,234 20,624 20,508 24.482 24,482 18,280 8,500 7.000 7.000
Conauliotla y/o Capaociiacidn 20.850 3300 8,300 11,060 3,000
Desarrollo 185,485 20.440 20440 20,440 14,380 11,223 11,228 11,228 11,228 11,203 11,228 11.223 11,228
Arrendamlento Equipo 2.840 220 220 220 220 220 220 220 220 220 220 220 220
Reposioldn gastos 14,262 12,012 1,850
_ Gastos Operativos  1,304.542 105810 100073 101,526 228,770 115487 97868 93448 97.724 80.769 88,060 87545 88,74
Gastios do personal 584,784 49,399 86.851 56,688 88.708 §3.077 50,508 46,958 48.941 41,007 41,697 41887 41,897
Salardos 584.784 40,599 86.861 56.668 §6.708 §3.077 50.696 46.968 48,941 41.687 41.6687 41,687 41,687
Remuneracldn variable
Gastos Oparativos 710.758 856,412 82,722 44,888 173.081 82.410 47.263 48,480 48.784 40,072 48,363 A5,847 46.477
ACTNVOS Y ADECUACIONES 18,000 1,280 1.260 1,250 1,260 1.280 1.250 1.260 1.250 1.280 1.260 1,250 1.250
ADMINISTRATVO 308,110 24,567 28,800 28,088 71.688 21.574 18878 18.242 21,022 18.8684 18,808 18,353 18,682
ADMINISTRATIVO GYQ
CAPACITACION
COMISION EN 244,722 7.886 6,199 4,886 88.486 19,868 18,669 16,689 16,888 16.819 18.881 16,831 18,831
GASTOS REPRESENTACION 14,400 1.200 1,200 1.200 1,200 1,200 1200 1,200 1.200 1,200 1,200 1,200 1.200
QGENERALES
GENERALES QYQ
LEGALES 51,141 4,262 4,202 4,282 4,262 4,262 4,262 4,262 4,282 4,282 4.262 4.262 4.262
i POSICIONAMIENTO
! BOAT
H SOFTWARE 8,000 . 8,000 :
TERCERIZACION SERVICIOS 18,800 8,000 8.000 2,000 2,000 2,500
VENTAS 62,888 17.287 4121 4.184 4,196 4,268 4,107 8.067 4.080 4177 4.284 8.962 4342
Contribucién al Banaficlo 363,159 18434 49,874 16,188 178134 11,746 15482 168,741 10,692 13.781 . 8,879 7.224 9.028
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e e e B Bes W MR WR G G T M S G NG W R TR DR Rr N M AW R R WA W N I W S %G A TN WK WU W BN M Gk T D Ga S B M W B W W AR JSK B0 O BT U M Bu W WA e Aer 9 KA OM R W e 0N BN N TR W RSE TR M SM B B W B M N IW B WA e T e R

» [ o e chiCor

Su brazo tacnoldgico



.«--uu--auw-x-‘hm"'--v—-ud-ﬂ&uv—-nub-n—-u uuuuuuuuuuuu L

RESUMEN CONSOLIDADO -INGRESOS Y GASTOS PROYECTOS

) PHESUPUESTO 2012

} Total ENE FEB  MAR  ABR = MAY JUN JUL AGO SET « ©CT. NOV DIC

[

iIngresos por Ventas "1,666.350 136.464  68.352 141,749 181.588 109.926 86.856 1165.915 _ 139.493 130 364 140.383 101.330 114.275
! Mantenimiento 287.180} 18,070 14,280 28,070 80,800  283.500 28,540 22,880 11,160 24,060 24,0860 25,040 26290
| Venta Licencla 118.764; o 0 10215 0 0 0 +«10.218 64.110| 0 0 0 0
! Arrendo Llcencla 126.265; 12.070 3.200 12,070 10.770 3,785 11.4885 11.486 8.100 10,800 8,100 16.300 16,800
Molos Transacclonales 533.508] 37.868 85.782 56,669 93.881 58.031 14.1569 72,174 30.885 = 88.780; 32.689 26.201 26.470
i

t Implantacidn 52,722 20,524 0 16,250 8.750 ¢] [¢] 8.188 0! ) .0 0 [v] Q
&I’Iorfa y/o Capacltacién 144.813.‘ 23,848 16.000 15.000 8,000 6,000 8,800 6.000 10,260 6.000E 47.468 20,747 131471
Desatrolio  241.054; 11.668 270 9.355 29,198 17,390 23.662 5.873 14,778 20,261} 20,202 18,732 32,824
‘Arrendamlento Equlpo 2.900? 220 220 220 220 220 220 220 220 360 350 220 220
Reposioclén gastos 26677 12812 0. o .. 0. .0 0. .0 .0 7.850] 8.515 o} o]
OTROS INGRESOS 21.454 0 o] s} 0 o] o] 0 0 21.454 0 o] o}

Q Q 0 0 Q Q Q (4] Q 0 o] Q

(o} (o} 0 0 0 0 0 o} 0 0 (o] 0

Gastos Operativos 1.261.019 _118.649 100814 119346 166575 85834 81401  89.876  97.328  92.662 114,041 182,385 193.772
Qastos de personal 627.433 52.042 50,393 50.228 50.087 650.067 51.583 53.706 62,362 52.827 54.730 54.730 54.730
Salarjos 627.4383 62,042 50.803 50.225 50,087 50,057 51,583 538.7086 52,352 52,827 54,730 54.730 54,730
Remuneracidn variable 0 0 0 0 o} o] [s] o] 0 0 0 (o] o]
0 0 [} 0 0 Q o] 0 o] o] 0 o]

Gastos Operativos 623,686 88.607 §9.421 89,121 115.518 36.877 29.817 36.170 44,976 39,836 59,311 127.85656 139.042

S YADECUACIONES 16,000 1.2580 1,260 1,250 1,260 1.260 1,250 1.260 1.260 1.260 1.260 91,260 78.250
ADMINISTRATIVO 217.590 19.682 9.418 18.785 10,286 11.138 17.062 16.045 24,380 17.331 26,023 19.518 32,635
DMINISTRATIVO GYQ 0 0 0 0 o] o] 0 0 0 0 0 o] o]
CAPACITACION 0 0 0 0 0 0 o} 0 0 0 0 0 0
COMISIONEN 187913 16.606 16.608 16.808 76.196 7.608 7.6086 7.606 7.808 7.606 7.606 8.134 8.134

3 REPRESENTACION  -24.832 3.000 1.690 1.687 3.840 2,607 1.200 1.300 2.629 2,604 2,275 1,200 1.200

GENERALES 0 0 0 0 o] 0 o} 0 0 o] 0 0 0
GENERALES GQYQ 0 0 o] -0 0 o] o} 0 0 0 0 (o] o]
LEGALES 20.466 1.280 1.260 1.260 1.260 1.260 2,700 1.260 4.8560 4,260 7.666 1.250 1,280
POSICIONAMIENTO 0 0 0 0 o] 0 0 0 0 0 0 o] 0
SOAT 0 0 0 o] 0 0 0 o] 0 0 0 o] 0

SOFTWARE 8.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RIZACION SERVICIOS 32.278 6,598 9.206 7.286 3.296 3.208 o} 0 0 2.600 0 0 o]
VENTAS 108.516 18177 20.010 24.247 10.401 8.830 0 9.720 4.362 4.384 16,602 8.305 17.674

0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 (o] 0

0 o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o] (o

0 0 0 Q (o] 0 (o] 0 0 0 0 0 o 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 ’ o] 0 0

n al Beneflcio 17.012 17016  ~40.462 22.403 16.013 23.992 8.456 26.039 42,164 37.702 28.342 -b1.058  ~79.497
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B, BOA
COLO NlAL

GRUPO AMAZONAS
LA UNION

MEDICALFE
NO-OPERACIONALES "
PRODUSE UROS

SWEADEN.__V
EBROKER
TANDICORP .-

COOPSEGUROS -~
ECUATORIANOSUIZO

LONGUFE -~ =

i

©27.428,80
756.309,41 :
.'138,108,33
... 26161893
. 50.024,00 -

~ 28,700,00
41,188,80
 6,048,00
' 13,583,26
- 110.797,00
1.114,30 -

0§ . . 53396358 § .
' L eas%
Gastos Adminlstrativos

v , iOtros Gastos

8415,
| 123.465,00
- 3337943
1427439
42.935,56

| B.193,46
8,865,61

| 20,190,87
52.863,84 °
321.479,70

481671

. 4ge671
7.867,58

| 1507,07 ;-
w2z
| 281,876,02

783.314,68

54,59%
+ 32,00%
22,59%

0 5.928,05
, 370 asa 19 ¢
2294370
69.392,90 °

30,32%

16,32%.
L 247%
. 546%
. '85,83%:
28,55%
21,52% . .
. .000%
1 0,00% -
18 122% ,
0,00%
 0,00% )
L 0,00% . .

:21,61%_
49,04% $

S 1661% S

_2652% 8
16,96% 5

19,10%:$

0,00% $

000%8
”136%5 .
- 0,00% 8

0,00% $

_‘_o,oo% $

81 785 :1.4

177.951,64.
227,73
15,639,83 |

. 2445561

~ 6,048,00
13.583,26°
89,099,06

111430

. (ss 121,55)
(603.355,72).
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® APE

M ASSA

M BALBOA
m Bl

# COLONIAL MANTENIMIENTO

B COLONIAL SOAT

M COOPSEGUROS MANTENIMIENTO
® COOPSEGUROS SOAT

# E BROKER

® ECUATORIANO SUIZO

8 GEA

& INTEGRACION

¥ LA UNION

W LICENCIAMIENTOS

# LONG LIFE SEGUROS

W NUEVA VERSION
#® PRODUSEGUROS
& TANDICORP
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» Cumplir con el presupuesto.

» Comercializar APE como producto en costo por
transaccion.

» Lograr una venta de licencia para un cliente en el pais o
en el exterior.

» Comercializar el producto de brokeraje.

» Optimizar nuestra metodologia de desarrollo o
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EI resultado posmvo para TANDICORP se da de nuevo grauas a
que nuestros cliente Ecuatoriano Suiza requiridé mas
desarrollos que en cambio sustituyé lo que QBE dejo de
producir.

Debemos proyectarnos fuera del pais con un producto mas
pequefio y sobre todo con tecnologia competitiva a nivel
internacional (Estrategia Empresarial).

Nuestras esperanzas de venta de licencias en un mercado
saturado, se basa en la posibilidad de que el mercado crezca.
Apostamos mucho a que nuevas empresas aparecieran en el
medio pero esto no se dio, lo que ha limitado mucho nuevas
posibilidades de comercializacién para e-nsurance.

Nuestra dependencia de rentabilidad basada en SOAT, es
preocupante. Debemos procurar redistribuir los ingresos
transaccionales en otros productos.
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PRESUPUESTO 2012 RESUMEN CONSOLIDADO -INGRESOS Y GASTOS PROYECTOS
Tol ... . ENE FEB  MAR  ABR_  MAY JUN JuL AQO_  BET . OCT _ NOV Db
Ingresos por Ventas 1,528,857 123,094 136,608 101,208 378471 88,801 107,407 08,887 103316 101,784 94172 89,502 81,998
Manienimiento 306,080 20,666 21,086 21,068 28,889 28,818 26,818 28,618 26,818 28,819 26,819 20,018 27,089
Venta Licercla 203,378 8,048 27,306 219,038 20,000 3,338 3,333 3,383 8,333 3,333 3,835
Arlendo Licencla 189,110 8,288 8,286 8,285 42,885 8,086 6,988 7,800 14,800 18,200 18,300 16,300 18,300
Senvicios Transacalonalos 408,833 33,832 28,776 34,746 47827 44,483 39,338 37,072 34,289 34,148 26,457 24,286 28,470
implantacién 141,234 20,5624 20,096 14,982 14,882 8,780 9,500 8,600 9,600 8,600 7,000 7,000
Consullorla y/o Cupacliacion 20,850 800 800 11,080 2,600 2,500 3,000
Desarrollo 170,881 21,210 21,210 21,210 14,710 11,644 11,644 11,644 11,644 11,644 11,644 11,544 11,644
Arnendamlento Equipo 2,840 220 220 220 220 220 220 220 220 220 220 220 220
Reposloldn gastos 14,262 12312 1,950
Gasios Operativos 1,343,238 122,807 114,501 108,872 220,86 105,833 97,063 94,128 85,085 88,411 98304 24,931 04,981
Qastos do personal 738,408 62,031 83,238 63,238 60,685 9,871 82,021 80,724 60,724 80,724 60,724 80,724 80,724
Sularios 735,408 62,081 63,238 63,238 80,668 68,871 82,031 80,724 60,724 60,724 60,724 60,724 60,724
Remuneracion varable
Gastos Operailvos 807,830 80,777 51,364 48,134 188,718 46,082 35,032 33,408 38,241 37,887 34,580 33,607 34,237
ACTIVOS Y ADECUACIONES 18,000 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,280 1,260 1,260 1,80 1,280 1,260 1,260
ADMINISTRATVO 307,382 24,832 26,021 20,838 88,617 18,403 21,911 20,424 21,748 21,480 20,7584 20,113 20,383
ADMINISTRATIVO QYQ
CAPACGITACION
COMISION EN 118,822 8,805 6,600 5,809 74,188 5,609 2,303 2,803 2,728 2,818 2,801 2,631 2,831
GASTOS REPRESENTACION 14,400 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200
GENERALES ’
GENERALES GYQ
LEGALES 81,141 4,262 4,202 4,202 4,262 4,262 4,202 4,202 4,262 4,202 4,262 4,282 4,262
POSICIONAMIENTO
8OAT .
SOFTWARE 8,000 8,000
TERCERIZACION SERVICIOS 80,600 8,000 8,000 9,000 8,000 2,000 2,600
VENTAS 62,885 17,207 4,121 4,184 4,186 4,268 4,107 8,087 4,060 4177 4,284 3,862 4,342
Conttlbuclon nl Banalitlo 180,621 287 21,000 8,164 158,103 27,132 10,345 4,458 7,360 3,353 <1192 4,020 23,023
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Ing. Roberto Pefia Aldaz
Gerente
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