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Seiiores ]
ACCIONISTAS DE VACACIONES DEL PACIFI
Presente.-

En mi condiciéon de comisario de la empresa Vacaciones del Pacifico S. A. y en
respuesta a la confianza recibida de ustedes al habérseme designado para estas
funciones, he procedido a la revision de los libros sociales y registros contables
de la compaiiia. Asi mismo he recibido las explicaciones que crei necesarias de
parte del sefior Gerente General de la empresa en el periodo analizado y del
sefior Contador General de la misma. Con todos estos elementos considero poder
expresar mi opinidon profesional acerca de los Estados Financieros preparados
por la Administracion, bajo su total responsabilidad, por el afio 2010.

El Balance General o Estado de Situacion Financiera de VADEPAC S. A. al 31
de diciembre de 2010 y el Estado de Resultados de la cuenta de Pérdidas y
Ganancias correspondiente al ejercicio economico de ese afio, reflejan
razonablemente la situacion financiera de la empresa a la fecha indicada, asi
como el resultado de las operaciones realizadas en ese periodo, segun se expresa
en los registros contables, llevados de acuerdo con las normas de contabilidad de
general aceptacion en el Ecuador y los preceptos y normas fiscales vigentes.

CONTROL INTERNO.-

Las especiales circunstancias en que se desarrolla la vida de la empresa, en la
que las actividades vacacionales de los socios se desarrollan en Tonsupa
mientras las labores gerenciales y contables se llevan a cabo en Quito,
constituyen un escollo para la sana marcha financiera de la compaiiia.
Corresponde, pues, a la Gerencia General una adecuada seleccion del personal
que labore en Tonsupa, especialmente de la persona que desempeifie las labores
de Administrador del Club y en el establecimiento de reglamentos escritos que




rijan las actividades del personal que trabaja en Esmeraldas. Asi mismo hemos
venido insistiendo en la necesidad del establecimiento de una caucion o poliza de
fidelidad que cubra las actividades del Administrador, sobretodo en cuanto al
manejo financiero de las actividades del Club en Tonsupa.

Asi mismo nos permitimos insistir en la necesidad de que todos los pagos, a
excepcion de los que correspondan a desembolsos de Caja Chica. sean hechos
con cheques nominativos. De igual forma, los valores recibidos por hospedaie,
consumos o cualquier otro concepto, deberian ser cubiertos con tarjetas de
crédito o cheques nominativos a nombre de VADEPAC S. A. Estos valores
deberian ser depositados diariamente en el Banco, en Tonsupa . Los Estados de
Cuenta deberian remitirse a Quito para su revision y las conciliaciones bancarias
también deberian hacerse en las oficinas de Quito.

Nos permitimos insistir en la elaboracion de reglamentos internos escritos, que
sean conocidos y cumplidos por el personal de las diferentes 4reas y permitan un
mejor control de su cumplimiento.

OBSERVACIONES SOBRE LOS ESTADOS FINANCIERON .-

1.- De acuerdo con la informacién de la Administracion de la Compaiiia, la
cuenta “Clientes” arrojaba al 31 de diciembre el saldo de $ 10.268,34, de lo
cuales $ 8.156,58 correspondia a la empresa Astorga Cia. Ltda. En todo caso
estos valores se me ha informado que se encuentra actualmente cancelado.

2.- Dentro de los activos, el valor mas significativo es el valor por cobrar a
socios que asciende a $ 44.636,39. Considero importante concientizar a los
socios en el oportuno cumplimiento de sus obligaciones que permita que la
empresa cumpla a su vez en el tiempo previsto con sus obligaciones con la
Corporacién Financiera Nacional y podamos lograr el cumplimiento a tiempo de
nuestras obligaciones.

3.- El valor de $ 6.013,81 constante en “Otras cuentas por cobrar” representa los
montos aun debidos por los ex empleados Rodrigo Donoso y Nancy Parraga por
valores tomados por ellos de los fondos de la empresa. Esto confirma la
necesidad de que los empleados que manejan dineros de la empresa se
encuentren caucionados y tengan los debidos controles para el cuidado de los
haberes a su cargo.




4.- En el Pasivo Corriente, la cuenta de mayor volumen es la de Proveedores
cuyo principal valor pendiente de pago corresponde al adeudado al Arq. Denis
Duran por los valores que no se le han cubierto de sus haberes y que alcanzan a
$ 53.927,97 que representa el 79% del total de esta cuenta.

5.- El Estado de Resultados o de Pérdidas y Ganancias arroja una utilidad de $
2.163,69, pero es necesario indicar que en la contabilidad del ejercicio del afio
2009 no se han hecho depreciaciones de los bienes muebles, lo que podria
representar un valor algo mayor a los $ 3.000, lo que querria decir que el afio
bajo analisis no habria arrojado tal utilidad lo que, si bien no llega a afectar
significativamente la razonabilidad de los estados financieros, si debera
realizarse en el futuro para una mejor depuracion de las cifras de los balances.

Espero, seiiores accionistas, haber ofrecido a ustedes de esta forma los elementos
de juicio basicos que les podran servir para un analisis personal mas profundo de
la vida econémica de la empresa. Solo me queda expresar mis agradecimientos al
personal de VADEPAC S.A. por la colaboracion prestada, de manera especial al
sefior Arq. Denis Duran, Gerente General, en funciones en el periodo analizado y
al sefior Galo Montenegro, Contador General de la empresa, Por supuesto, mis
agradecimientos para ustedes, sefiores accionistas, por su benévola atencion.

Atentamente,

Y 2

7 e

Econ. Patricio Beltran Gomez,
COMISARIO DE VADEPAC S. A.




99°'L9¢€'CLY

65'€91C
09'8¥6'L2
25'0L6° LY
LL18G LY
80'vi¥ L
€6'290' LY
yZ'syL L
00'00L°L
9L'9L¥ ¥
9%'792'€82
0€'0L8e
82'€6G'C
62'vES Y
G8'LYL'G
ZE'6¥6°L9
¥0'629'¥8
09°168°29¢
99°/98°CLY
62'L5l'€e
01'9€5'082
6£'c69°'€LE
9.'¢6l'€2
18'€1L0°9
r'vL6'6
BE'9E9 Y
¥£'892°01
96'219'S
16'8LE-
05'182
12'v.9'66

6002 ©p 21qWISIOIP 3P L [e
VH3IONVNI NQIOVNLIS 30 0aVLs3

VvV 'S JVd3adAvA

V'S 0014]0Vd 130 SaINOIOVIVA

IV1IdVO A OAISVd 30 TV10L

012104313 ALN3IS3Ad avaliLn
SYQIQYId YRIAND VHYd SILHO0dV
SYQYINWNOY SVaiqy3d
(8002 opI¥s) SOIOOS 30 $V.LOND
SYQINGNILSIA ON S3aVAITILN

SHORIALNY SONV SOQVLINSTY

VO3 VANISTY

V1008 VLIV

“vildvO

NQIOVZITY.LIdYO YHNLND SONIHYIL YOTVA

:0Zv1 09YVY1 3d OAISYd
SIANOISINQYd
VYOV ¥Od SANCIONILIN A SOLSINNI
(suisaique}ISHYNDISY HOd STHOTVA
WUYOVd ¥Od §31¥0dV A §00713NS
YOV ¥Od SWOAIIN0Y

3LNIINYOD OAISVd

:OAISVd

OALLOV 1130 V10l

OYIT3LOH OSN 30 SOALLIY
SONTWYIL

Ofld OAILOV
OWNSNOD 30 SORIVANIANI
UVHEOD ¥Od SYLNIND SVHLO
OQV.LNY13aV ¥Od SOQVOYd SOLSINANI
¥VHE0D ¥Od SOI008
S3INEID
SOONVE
OLIg340 30 SV13M¥VL
vrvo

JLINIRNOD OALLDY

IS SINOLIVOIVA

ODIAJOVd
Taa
SINOIDVDVA




65'€91L°2 :avarin

SL'veee
ov'ze8 vy
6E'8¥9'LL
65,29t
6L'611'901
9€'092'91
Ly'ov6'9
00°'0ZL°02
89'100°0¥C

€8'1/8'¥.6
192LL YL
Ly'ee0ee

80'9¥.'9¢

16°2L9°L1L9

8G'€LZ'LE
80'Cl
99'68Z'LE
20'v6l -
9€'s9p'0LS
0§'vezTL
¥8'G6¥°285
05'18L°€19

600Z 9P 21QUIBIOIP O LE [e 0JaUa 3P | [9p
SVIONVNVO A SVAIQ¥3d 3d 0av.is3

V'S JvVd3aAVvA
'V'S 0JI410Vd 13d SINOIDVOVA
¢ OX3INV

OI210¥3r3 713d soav.iins3ay

sojseB sonQ
J8ulajul ‘znj ‘ouoyglal
$95049JUl 8 SaUOISIW0Y)
$04J0 A euUIdljO Ap SO)SES)
seuosted e sofed §0430 A SOLIRIOUOH
selofaw A sauojoriede ‘ojusiwiusiuely
$au0|sIwo9 £ sejons ‘soysendu)
sauoloeje)sut 8 sodinbe ap opualisy
(N49) InuURIIBW OpudlLly

SOLSVO A SOLSOD SO¥LO
sojelajew £ sonsiujwng
sepiqaq A sojuauijje ap 03s0)

73LO0H OLS0D

[ EERE]

suojsesadnaai A seoualalq
sopeuef sesaialu|
SOSIAONI SOULO
sojuanasaq
uglorjusuwijy
ele|8joH
SVLIN3A

SOSIAONI

" ODIAIDVd
13a
SINOIDVIVA







