“Comprometidos
con ¢l éxito”

INFORME DE GERENCIA SOBRE LA ADMINISTRACION
DURANTE EL ANO 2014

Cumplienda con fas dhispasicorones de I Lev e Conpontoons o
Gerente General pongo o so consideracion of Intorme de i Cestion rendoadn
por o Admimsiracion de fo KREYFACTOR CIA LTDA durente o

ceonomico del 2.0108,

1.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO
DEL 2.014.

Come prmes punto de parte de o admimistracion durinte o8 corera o

2000 we han encaminado Los eslierzon e o] Crorimmie o Sosieniio co arce .

gire normal del negocio consiguiendo metas impertanies comees

o Programas de capacitacion permianente a todo el vauimpo de toadig,
o Impiementacion de programas de Scguridad v Saiud Ocupacional.
* Implementacion de consubioro en las oficinies de Quito, contiatacion

do maerhiioo vrun

tonal teonico en osegundad vosaud ooupaciona

v

o Diesarrollo de beranuentas de teenodoris de poniy sistemess Sepriorsi

Cemrat Blastux Vol 7, SRS masivies.
o Amiphacion de capnoidad instadada tanto e b ctudlad e e canon
en b ctudad de Guoaengd!,

s Fortaie

gmicnto de la gestion comercial con el proposite de drersificar
clientes objetivo con mayor penctracion en el sector financicro

o Con respecto a o facturacion presentas una reduccion del -3 1o
debido o gque nuestro fucerte on cobranzas son cmpresas e venta
dircctie v ool 19 de noviembre del 2013 ¢l cobicrmin nacional onte
resolucion o det COMEN donde regula o smpartaesor deomdalbop

productos alectando of sector que trabapames preseniando sods

onoventas de manera consderabio vosenerando maacta dhirecia v

generacion doe carterad,
2.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL.

Cabe mdicar o bn Junta de socios gue todas s disposioones tomadis pron
cste orgarsims han side conphdos ooeabaidied g Botvendone proseonnds

disposicienes relovantes pos oare de Do it Cenveral e cne oo,

3.- INFORMACION SOBRE HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS

DURANTE EL EJERCICIO, EN EL AMBITO ADMINISTRATIVQO, LABORAL
Y LEGAL.

ol referente ooaspectos admintstrativos loborales v fegodos in vo oo e
oy desenvuela onoun caobito sooosd losronde corservar tas fuoates e
trabaguo exastontes pese o b diied sitaacion de estabiiidied e w

cstubernantnva del paise ol 19 de noviembre del 201005 ¢f eobrerne tweionad ene

rescivcion o del COMEN dende revuda lnimpuortacion de o mainplos
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productos afectando  directamente el sector deoventa direcrs del o
dependemos enoan B0% debido o esta sitcacion mesperadis b oot
han mmplemeniado . medidas inmeeds
reduccion de pasios v oaustendad, sooste de oostraciurs

et

Has e L‘UI'.EH':“_(.'l’.(”!(':

AUOILe O carieri
que ngresa vomecanismos de Inanciamiontos que pucdan avadarmos ol
normal funcierenmicento v estabilidnd de Lo companio.

4.- SITUACION FINANCIERA DE LA COMPANIA AL CIERRE DEL
EJERCICIO Y DE LOS RESULTADOS ANUALES.

i los Estados de Stuaeion Fianciera ol 31 de diciembre del 20100 o <icdo
Favorable a pesar de las muiltuples contmeencias prescitadns coms we etk "
en los balances de la s, presentando una uididac brats e ol resiindo
de 8 73.823.18.

5.- RECOMENDACIONES DE LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE
POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL
2.015.

Locadministracion reconnenda se mantensa L situacion patrimnoniad [m*mu
de Ly empresas conc el proposito de cumpliv con los objetivos gue g

risie asi como fortalecer by imagen ante sus clientes adan mas de o gque so
ha logrado hasta o fechas implementar estrategas comercinles gue permitan
chiversificar ¢ portafolio de diferentes sectores doe b encomnia des vome
felecomunicaciones,  hnanciero comeranies v Estacdo, do sonnd mnnern
mantener ana pohitica raoionad pora fa reduccion doe viestons.

Realizar los qpustes necesarios con el proposito de mejorar o servic v por
cnde 1os resuliados de gestion,

Reahzar los esfucrzos necesarios para la implementacion de s normas
NIFS, Iacturacion electronica v automatizacion de procesos de nomina

Hasta agui clinforme de b administiracin,
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