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INFORME DE GERENCIA
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2008

En cdlidad de gerente de SEGUAMERICA CIA. LTDA. Debidamente
avalizado mi nombramiento en el Registro Mercanti, me permito
presentar mi informe de labores desarrolladas en el gjercicio econémico
del 2008, segin como dispone los Estatutos intemos y la L
Companias vigentes en el Ecuador.

CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCIQ
ECONOMICO 2008.

SEGUAMERICA CIA. LTDA. Durante el afio 2008, cumplié en
los objetivos planteados.

Se dio cumplimiento a los confratos firmados con las instituciones
publicas y privadas, Después de haber solucionado los problemas
presentados en el M.O.P. y la Facultad de Odontologia. Con un gasto
promedio de 7.000 ddlares

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL Y EL
DIRECTORIO.

La gerencia dio cumplimiento a la Junta General realizada en el mes de
abril del 2008, en donde consta seguir adelante en beneficio de ia Cia.,
compo prioridad uno.

Se continué dando el servicio a todos los clientes de SEGUAMERICA CIA.
LTDA. Sin novedad.

Cabe resaitar como es de conocimiento de todos los socios, se ha dado
cumplimiento al mandato No. 8 en un 80 % ya que nos falta por cumplir
los contratos a discapacitados y el Reglamento de Seguridad y Salud los
mismos que esperamos con la ayuda de todos nosotros cumplir con
estos requisitos que son indispensables para el funcionamiento de la Cia.

AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL:

Se ha redlizado las respectivas renovaciones tanto de tenencia de
armas como de los permisos de los revéiveres.

También se hizo los trdmites comespondientes para la renovaciéon de
permiso de parte del Cuerpo de Bomberos.

Se ha redlizado todos los tramites respectivos con la Policia Nacionat
que son cada seis meses.

Cabe informar que las labores administrativas relacionados con el
manejo de personal y operaciones, todavia tiene debilidad en el
desenvolvimiento ya que no existe una persona capacitada para su
cumplimiento.

Cabe informar también que se cumplié con el pago de sueldo al
personal operativo y administrativo, igualmente se pagd los beneficios
sociales de ley comrespondientes al afio 2008.

Se realizo las gestiones para el cobro de unos 15.300 Délares deudas de
los socios del afio pasado como era dei aumento de capital y compras
de acciones del Sr. Flores Miguel.

Se pagd deudas del afio 2007 en un aproximado de $ 6.000.00 délares
de la administracién del afo pasado deudas que no se pudo pagar en
el afio 2006.

En cuanto al armamento no se ha hecho ningin incrementaé.
En comunicaciones se incrementé a 23 radios pagadas.

En cuanto a los uniformes y equipo se hizo varios pedidos para cubrir el
afio de gestién.

Cabe indicar que la cuenta bancaria se pudo trabajar con normalidad,
ya que los sefores socios solventaron con varios préstamos hasta que la
compafiia logre cobrar a los clientes.

En cuanto a los pagos det IESS, SRI, Amiendo, luz, agua y teléfono se
pagd casi con normalidad.

Por el mes de Agosto del 2008 se procede a realizar los framites para la
adquisicién de una frecuencia para la Cia la cual se logro sin novedad.

A fin de dfio se redlizo la compra de un repetidor que tanta faita nos
hacia.

En el mes de Noviembre se procede a cancelar horas exiras y
suplementarias a todo el personal que laborar en la CIA y asi se da
cumplimiento al Mandato N°, 8




SITUACION FINANCIERA Y ECONOMICA DE LA COMPANIA POR EL

EJERCICIO 2008:

Luego del andlisis realizado entre el balance del 2007 y el 2008, se ha
observado lo siguiente:

Los activos totales se han incrementado en el valor de 3001,22 délares.
Los pasivos totales se han incrementado en el valor de 477,77 ddlares.

El resultado econdmico ha sido favorable, obteniendo una utilidad neta
de 2530,45 délares, en relacién al ano 2007,

PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DE LAS UTILIDADES DEL ANO 2008:

En el ejercicio econémico 2008 se ha logrado obtener una utilidad neta
de 2530,45 ddlares, valor al cual se ha deducido el 15% de
participaciones a trabajadores, quedando una ufilidad liquida a
disposicidon de los senores socios por el valor de 1085,43 ddlares.

La decision de los sefiores socios es que se quede en la empresa este
valor para gastos varios.

RECOMENDACIONES PARA EL EJERCICIO 2009 SOBRE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS A LA JUNTA GENERAL:

El objetivo principal para el ano 2009, es sentar bases estratégicas y
politicas bien detalladas sobre la misidon de la compaiiia.

Se quiere optimizar los gastos para poder cumplir con todos los pagos
de beneficios de ley tanto al personal operativo como administrativo y
asi no tener que recurir a prestaciones.

Realizar framites para la Sucursal de Quevedo siempre y cuando se den
los puestos en el M.O.P.

Realizar trdmites para incremento de carabinas, revélveres, toletes, etc.
La Cia se encuentra trabgjondo mediante compras publicas vy
esperamos tener buenos resultados ya que la Cia se encuentra legal

para este tipo de frabagjo.

Quito, 26 de Marzo del 2009

SEGUAMERICA CIA. LTDA.

Alentamente,




