
INFORME SOBRE LAS ACTIVADADES REALIZADAS POR LA GERENCIA 

GENERAL DURANTE EL EJERCICIO ECONOMICO 2014 

Pongo a consideración de la asamblea el informe anual por parte de la Gerencia 

General de SEGUAMERICA CIA LTDA debidamente inscrita en el registro mercantil 

con fecha 30 de abril del 2013, por el lapso de dos años sobre las actividades 

realizadas por mi persona en el año 2014, según el estatuto interno de la compañía y 

la Superintendencia de Compañías. 

1.- CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PLANIFICADOS PARA EL 2014 

Como Gerente General de Seguamerica Cía. Ltda., no se ha cumplido nuevamente 

con lo planificado para el año 2014; esto se debe a diferentes causas que siguen 

ocurriendo dentro de la empresa y que se hará conocer más adelante. 

Los diferentes problemas que se han suscitado con nuestros clientes se ha tratado de 

solucionarlos de la mejor manera y en ese aspecto siempre se ha llegado a un 

entendimiento de la mejor manera y que beneficie a las dos partes. 

2.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL Y EL 

DIRECTORIO 

Para dar cumplimiento a las disposiciones de la Junta General y el Directorio han 

existido muchos inconvenientes por parte de nosotros los socios, cada uno en las 

funciones que nos tocaba desempeñar no las hemos cumplido a cabalidad por falta 

de coordinación entre compañeros, es por eso que se ha cumplido más o menos en un 

60% esperando en este año poder fortalecer la relación que tenemos entre nosotros, 

ese es el objetivo para que la empresa pueda salir adelante y apuntar todos hacia un 

mismo horizonte el cual es mejorar día a día. 

Se ha venido sacando los permisos que se van caducando en el transcurso del año y 

que son necesarios para poder presentar en las proformas para nuevos puestos. 

Igualmente se está en proceso de reunir todos los documentos para poder sacar el 

Permiso de Operaciones. 

3.- AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL 

Con relación al ámbito administrativo la empresa sigue teniendo problemas ya que 

ninguno de nosotros hemos podido cumplir con nuestras obligaciones que están a 

nuestro cargo y que no ponemos ningún interés por mejorar ya sea por una u otra 

circunstancia.



A los Señores trabajadores se les ha cumplido mensualmente con sus remuneraciones y 

con sus beneficios de ley para que estén tranquilos en ese aspecto y puedan 

desenvolverse de la mejor manera en su trabajo para bien de la empresa. 

Con las cuentas de bancos se terminó de pagar el primer préstamo y se viene pagando 

mensual y puntualmente el segundo préstamo que se hizo esto para no tener problemas 

con la entidad financiera y poder solicitar otra transacción en caso de necesitarla. 

Entre los socios en ese aspecto no hemos tenido malos entendidos ya que se manejan las 

cuentas claras. 

Se renovó la Tenencia de Armas hasta el 2020, el pago de frecuencia y con SENATEL está al 

día para no tener complicaciones con estas entidades. 

4.- SITUACION FINANCIERA Y ECONOMICA DE LA COMPAÑÍA POR EL EJERCICIO 2014 

En base al análisis comparativo realizado entre el período económico 2013 y 2014 se 

observó lo siguiente: 

Y” Losactivos se incrementaron en USD $1.970,75; 

Y” Los pasivos se incrementaron en USD $3.771,36; 

Y” El patrimonio neto se disminuyó en USD $1.800,61; 

Y La utilidad contable se incrementó en USD $3.940,35. 

5.- PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DE LAS UTILIDADES 

A los señores socios se informa que la utilidad contable del ejercicio económico del 2014, 

se destinó a las siguientes cuentas: 

  

  

  

  

        

Utilidad contable $7.176,87 

(-) Participación trabajadores 1.076,53 

(-) Impuesto a la renta por pagar - 1.379,90 

(-) Reserva legal o 237,91 

(=) Saldo utilidad Ñ $ 4.482,53 
  

El saldo de utilidad de $4.482,53 se utilizará para pagar el remanente de impuesto a la 

renta sobre gastos no deducibles del año 2014. 

Las deducciones pertinentes se han realizado conforme disposiciones legales en materia 

tributaria, laboral y societaria, aplicando sus respectivos porcentajes.



6.-CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES PARA EL AÑO 2015 A LOS 

MIEMBROS DEL DIRECTORIO 

CONCLUSIONES 

1* La administración de la empresa en el año 2014 ha seguido teniendo muchos 

problemas, aunque no se incurre en acto doloso alguno. 

2? Se dijo que se iba a poner mayor interés en el trabajo que desarrollamos para bien 

de nosotros mismos lo cual no se ha cumplido ya que cada uno hace lo que quiere y 

así nunca pueden salir bien las cosas. 

3* Debido a nuestras malas acciones y diferencias entre nosotros hemos perdido 

algunos puestos. 

4% Por lo demás se ha llevado el trabajo en forma normal, pero tenemos que mejorar 

por nuestro bien ya que así tendremos mejores resultados. 

RECOMENDACIONES 

1% Desarrollar las actividades anuales de acuerdo a lo planificado. 

2* Cumplir y hacer cumplir con los reglamentos y estatutos de la compañía. 

3* Estar pendiente que los permisos y demás documentos que necesitamos para 

poder trabajar estén al día. 

4* Fortalecer la relación que tenemos entre socios para poder sacar adelante la 

empresa ya que eso nos beneficia a todos por igual. 

5% Tener en cuenta que esto nos pertenece y que caminamos hacia un mismo 

horizonte que no es más que sacar a la empresa adelante. 

6* Darles a nuestros trabajadores las herramientas necesarias para que puedan 
desempeñarse de la mejor manera en sus labores. 

  

GERENTE GENERAL 
SEGUAMERICA CIA LTDA


