
INFORME DE GERENCIA 
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009 

En calidad de gerente de SEGUAMERICA CIA. LTDA. Debidamente 

avalizado mi nombramiento en el Registro Mercantil, me permito 
presentar mi informe de labores desarrolladas en el ejercicio económico 

del 2009, según como dispone los Estatutos Internos y la Ley de 

Compañías vigentes en el Ecuador. 

CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PREVISTOS PARA El EJERCICIO 
ECONOMICO 2009. 

SEGUAMERICA CIA. LTDA. Durante el año 200%, cumplió en un 95 % de 

los objetivos planteados. 

Se dio cumplimiento a los contratos firmados con las instituciones 

públicas y privadas. 

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL Y EL 
DIRECTORIO. 

La gerencia dio cumplimiento a la Junta General realizada en el mes de 

Abril del 2009, en donde consta seguir adelante en beneficio de la Cia., 
como prioridad uno. 

Se continuó dando el servicio a todos los clientes de SEGUAMERICA CIA. 
LTDA. Sin novedad. 

Cabe resaltar como es de conocimiento de todos los socios, se ha dado 
cumplimiento al mandato No. 8 en un 80 % ya que nos falta por cumplir 

los contratos a discapacitados y el Reglamento de Seguridad y Salud los 

mismos que esperamos con la ayuda de todos nosotros cumplir con 

estos requisitos que son indispensables para el funcionamiento de la Cia. 

AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL: 

Se ha realizado las respectivas renovaciones tanto de tenencia de 

armas en el Comando Conjunto FF.AA, 5 revólveres en la Policía 

Nacional con permisos otorgados. Faltando de, realizar la: renovación de 

los trece revólveres en la Policía Nactenal. E OS, 
A 

Faltando de realizar los tramites para la renovación de Permiso 

otorgado por el Cuerpo de Bomberos por el motivo de cambio de 

Dirección. 

Se ha realizado todos los trámites respectivos con la Policía Nacional 

que son cada seis meses.



Cabe informar que las labores administrativas relacionados con el 

manejo de personal y operaciones, todavía tiene debilidad en el 

desenvolvimiento ya que no existe una persona capacitada para su 

cumplimiento. 

Cabe informar también que se cumplió con el pago de sueldo al 

personal operativo y administrativo, igualmente se pagó los beneficios 

sociales de ley correspondientes al año 2009. 

En cuanto al armamento se realizo un incremento de 14 armas las 

mismas que en el proceso de la Policía Nacional salieron solo cinco 
armas buenas y las nueve armas están retenidas el la Policía Nacional 

hasta ver que decisión toma. 

En comunicaciones se lleva un normal desenvolvimiento con el 

repetidor de SEGUAMERICACIA LTDA. y las radios portátiles. 

En cuanto a los uniformes y equipo se hizo varios pedidos para cubrir el 

año de gestión. 

Cabe indicar que la cuenta bancaria se pudo trabajar con normalidad, 

ya que los señores socios solventaron con varios préstamos hasta que la 

compañía logre cobrar a los clientes. 

En cuanto a los pagos del lESS, SRI, Arriendo, luz, agua y teléfono se 

pagó casi con normalidad. 

Se a dado cumplimiento al personal y trabajadores y administrativos de 

la empresa con el sueldo básico mas horas suplementarias y 

extraordinarias para así dar cumplimiento al Mandato N? 8. 

SITUACION FINANCIERA Y ECONOMICA DE LA COMPAÑÍA POR EL 
EJERCICIO 2009: 

Luego del análisis realizado entre el balance del 2008 y el 2009, se ha 

observado lo siguiente: 

Los activos se han decrementado en el valor de 4843,93 dólares. 

Los pasivos se han decrementado en el valor de 4973,50 dólares. 

El resultado económico ha sido favorable, obteniendo una utilidad neta 

de 203.25 dólares. 

PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DE LAS UTILIDADES DEL AÑO 2009: 
En el ejercicio económico 2009 se ha logrado obteher una utilidad neta 
de 203,25 dólares, valor al cual se ha deducido el 15% de 
participaciones a trabajadores, quedando una utilidad liquida a 
disposición de los señores socios por el valor de 172.76 dólares.



La decisión de los señores socios es que se quede en la empresa este 

valor para gastos varios. 

RECOMENDACIONES PARA EL EJERCICIO 2010 SOBRE POLITICAS Y 
ESTRATEGIAS A LA JUNTA GENERAL: 

El objetivo principal para el año 2010, es sentar bases estratégicas y 

políticas bien detalladas sobre la misión de la compañía. 

Se quiere optimizar los gastos para poder cumplir con todos los pagos 
de beneficios de ley tanto al personal operativo como administrativo y 

así no tener que recurrir a prestaciones. 

Realizar trámites para incremento de carabinas, revólveres, toletes, etc. 

la Cia se encuentra trabajando mediante compras públicas y 

esperamos tener buenos resultados ya que la CIA se encuentra legal 

para este tipo de trabajo. 

Es necesario que todos los socios se unan por un objetivo común que es 
que la empresa funcione en su capacidad total con todos sus 

departamentos, objetivo que se lo tratara de hacerlo realidad este año. 

Quito, 08 de Marzo del 2010 

Atentamente, 

 


