INFORME DE GERENCIA AL 31 DF DICIEMBRE DEL 2015 DE
LA COMPARNIA DE TRANSPORTFS FN TAXIS PISULLI S A

En cumplimiemo al Artkulo 289 de la Ley de Compafias v a la
Resolucidn de la Superimendencia de Compafias de Mayo de 1990 én
el que xe expide el Reglamento para la presentacidn de los informes
anuales de ks Administiradores a la Junta General. Presentamos &
siguienie informe del ejerciclo econdmico 2015 de la Compafiia de
Transporte en Taxis PISULLI §.A,

En el peniodo de! 1 de Enero al 31 de Diciembre del 2015, aclud como
Fresidenle la Sra. leannett Pullas ¥ coma Gerente €l suscrito.

1. ENTORNO EMPRESARLAL

La Compaiila ¢e Taxis PISULLI 5.A., fue aprobada juridicamente
mediante Resolucidén NoO4.G.U. 4985 e inscrita  en el Reglstro
Mercaniil del Cantdn Quita, con el No., 000127 del 4 de Emnero del
2005, rigléndose bajo la Ley de Compafifas, su Reglamento y
Resoluciones y mds disposiciones legales aplicadas para un eflcients
funcionamlemto

2. METAS ¥ ORIETIVOS ALCANTADCS

1. Se reglizé durame esle periode una serie de gestiones para lograr
I3 reubicacion de la parada asignada a nuestra operadora
consiguendo su reubkcacikin con fecha 29 de junio del 2015
rmediame inflorme técnlce favorable Mo AMT-RAC-IT-TC-0239/15, en
las calles Avenida Diego de Visquez Cepeda entre calle de los
Eucaliptos v calke 11 Ingreso principal del Terminal Norte dal Metro
Bus de |a Ofelia.

1. Con fecha 07 de septiembre del 2015 mediante Oficic No 564 GOM-
D5V-EPMMOP, y luego de sendos ofkkos se consigue bajo



Resolucldn No 148-APO-AMT la Instalacién y ubicacidn de los
letreros de excepcidn, mejorando de esta mamera el siio de
estaclonamlento, ademas de cumplir con lo establecido en la
ordenanza.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIERDS Y LABORALES

A. Aportes para Administracion 106.R05% 57
Egresos Efectuados 105.425.60

DEFICIT OPERACIONAL (2.615,53}

Las causas del incrementa de los gastas adminlstrativos se debe a
los Honorarios Juridicos per un valor de B.38%,33, paga afiliacidn a
Uprotapli por 572000, uniformeés por 6£.778,10, ¥y ndmina de los
operaderes, omando en cuenta que tenemaos una amplia cariera
vencida de accionistas que no han cumplide sus obligaciones
mensuales; ademds la infacidn anual que afecla al pais.

B. La situacién laboral de los trabajadores en esle perlode se ha
desarrallade en forma normal y de acuerdo a las leyes.

. ANALUSIS OPERACIOMAL

4.1. En efectiva y equivalenles existe un saldo de 4.170.45
délares que corresponde a valores recawdados y tienen un
soporte en 1os amveos financieros.



4.2, En Aclivos Financleros su sakdo es de 63.172,97 dolares y
constituyen valores que adeudan a la compaflla, cuyo soporte
lienen los anexos financieros.

4.3, Propiedad Planta y equipo tenemot un saldo neto de
4.2875,42

4.4. El Pasivo Lliene un saldo de 64.059,60 con su desglose en los
anexos financieras.

4.5, El Patrimonic su saklo es de 8.180,234 que incluye Capilal y la
pérdida ded periodo de 2.619,43

. CUADRQ COMPARATIVO DF LA GESTIOW EMPRESARIAL OLURANTE
LOS LATIMCS PERIODOS ECOMDMCIYS:

ANOD ANOC 2015
| 014

ACTIVOS: f
Activo Corriente 82.450,81 | 67.243,42
Propiedad Flanma y Equipo 4.764,52 | 4.87642
TOTAL ACTIVOA:

85.496,50 | 72.219.84
PASIVOS: £4.059.60
Pasivo Corrienle B%.364 86
Pasivo Diferido 2.951,79
TOTAL PASIVOS: 88.316.65 | £4.059,60




PATRIMONIO:

 Patrimonio 800,00 i 10.400,00
. Aportes Socios Futura Capitalizacién | 9.600,00
Ltilidades y Reservas 198 B8 410,30
Utilidad / Perdida ejercicio LE5BL,67 [ 2.5619,93)

TOTAL PATRIMONIC
392271 |B.160.24

TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO 72.219,84

6. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL

A) Se sugiere que las aprobaciones del presupuesto se realice en
base a los gastos proyectados y con un porcentaje de acuerdo al
incremenlo de la infAacidn e incrementos salariales.

Agradetco a los Sefores Adminislradores, Accionistas al sefior Comisario
Principal ¥ 3 ka sefiora Comtadera por su apoye al trabajo realirade logrande
alcanzar hasta clerto nivel los objelives propuesios en el periodo econdmico

del 2015.
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