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La Merced, 13 de abril del 2011 

INFORME DE GERENCIA DEL AÑO 2010 

Señores accionistas: 

En calidad de Gerente de la Compañía Calmer, me permito informar un resumen de las 

actividades realizadas durante este periodo lo que demuestra que hemos cumplido los 

objetivos previstos para este año 2010. 

Dentro de las actividades realizadas podemos destacar las siguientes: 

e  Lossocios aportan el valor de 1.00 dólar diario, el mismo que es recaudado cada fin de 

mes, cantidad que va destinada a cubrir los diferentes gastos de la compañía. 

e Se ha asistido a las audiencias convocadas por la EMMOP-Q manteniéndonos de esta 

forma informados de las nuevas ordenanzas y reformas dispuestas por dicha entidad, 

dando a conocer a nuestros compañeros de forma inmediata. (TAG, Doble Cabina, 

Ubicación de los números de placas en las Unidades). 

e Se está trabajando para la reforma del estatuto y reglamento interno así como para el 

incremento del capital. (Últimos pasos). 

e Aporte extra para futuras adquisiciones. (Patrimonio). 

e Setrabajó con publicación en paradas estratégicas. 

e  Setrabajó para la aprobación de estatutos y reglamentos internos. 

En el campo laboral y legal no hemos tenido ningún inconveniente. 

Como podemos observar en los balances, nuestra compañía se mantiene con las 

aportaciones mensuales de los accionistas, cuotas que nos alcanzan a cubrir con las justas 

los gastos administrativos de la institución, razón por la que no observamos utilidades en 

este periodo. 

Considero que ha sido un año productivo y de mucho trabajo, espero que el próximo año 

podamos seguir apoyando a la institución. 

Atenta mente, 
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Sr. oben Sáldzar 
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