INFORME DEL COMISARIY AN 2Dig

Saludss cordiales a tados a todne los sefiores azcianistas de la comparés endnima La Merced GALMER de parie del
Sr. duan Quinga, comisario elegido en junta general extraordinaria det {7 de Diciembre del 2010, Con la finalidad de
efectuar fahores e inspeccign y vigilancta sobre todas las aperasiones sociafes y de interés de la companls deade
gl primeeso de Enera &l 3 de Diciembre del 2015 Encargo que s& cumplié sin mayores incaivenientes debide 8 que
se actus con sujecidn 3 13 que manda |2 ley de comoafias, el estatute v el reglaments interna de fa sompadla

GALMER,
BN LT AGMENISTRATIV.-

Como 25 de conecimignto genzral. {3 parte adminigtrativa & eierce el gerente, en nuestro caso ef Sr. Darwin
Woracko, quien se desampend diligent=mente en cada una de las tareas a 8l ssignadag cen estricta sujscian 2 |a ey,
g estatute y el reglamento vigentes, er suanto se refiere a:

-Convozatorias a juntes gangrales d2 accionistas.

-onvocatorias a sesiones de directorio.

-Ltevar adecuadamante el libro de actas de juntas generales.

-Llevar correctamente das actas de sesiortes def diepciorin.

-Manejar con responsabilidad el libro de acciones y accionistas.

-Entregar opariunamente s titulos de acciones.

-Baseraasfiar como secredaria en 13s juntas generales de accioaiztas y en sesienas de cirectori,

-Presentar af comisarin las tacturas. comprobanies de ingrass v eqgresn correspopdientzs a cada mes aara que
sean revisadcs y rEqgistrados posteriormente an la contabifidad,

-Firmar contratos en representagian de la compania CALMEE.
-Par primera vez 2n el 2016 se sstructurd y g2 aprebi el presupuesto para el ejercicio econdmico del 2017,

- {luizrr dejar en claro que los documenrtos qua justifican el cobre de fos haberes del Sr. Adminiztradar no me
aresento hasta et 3 de Biciernbre dal 2iE.

Ft adminisirador para efectuar todas estas tareas y mds emprendimientos siemgee contd cen el respalda del
presidante de |a empresa 3r. Auguste Morache, v. con la orientacin epartuna del Sr. inganierc Yanez conoeedor del

derzcho seeietarin,

Da tal msnera que coma comisario, me siento corforme con &l desempeno mostradn por el sedee admiristrader,




Conocemos a ciencia cierta. que la Compaia CALMER se nutre econdmicamente con los aportes mensuales de sus
accionistas, que hasta diciembre del 2016 era de § B0.00 ddlares a § 62.00 dilares americanos por mes segin el
caso. Dinern que & duras penas alcanzaba a cubric los gastos que demanda la operacin normal de la compania. Por

lo tanto, no existia remanente econdmico para capitalizar, peor ain para realizar inversianes.

Esto no quiere decir que no se haya cumplido estrictamente con las obligaciones econdmicas como empresa. El
seflor comisario ha estado pendiente de que estos valores sean cancelados oportunamente. Con toda certeza puedo
asequrar que &l 31 de diciembre del 2016 todas las obligaciones quedaron al dia. Excepto los valores que tenfa que
gobrar el sefor administrador,

EN LD DPRERATIVO.-

La parte operativa, seqln acuerdos internas se encargd a los miembros del directorio a parte de sus obligaciones
legales y estatutarias. Los mismos que se encargaban de estructurar las hojas de turno para cada parada, las
tarjetas y hojas de control. documentos que eran entregades a cada una de los socios para que puedan laborar con
normalidad. Al tiempo que efectuaban los controles diario para que las unidades de la compaia presten el servicio
dptimo & log usuarios. Del mismo modo amonestaban y sancionaban a los compaferos que no cumplian con este
propasito.

Aungue debo manifestar que, los primeros meses del 2016 estuvieron estupendos en el control del trabajo, luego
COMD GUE S& Cansaron.

En todo caso felicito a los miembros del directorio por esa labor intensa desplegads en beneficio de la compafia
CALMER

RECOMENDACIONES. -

[on mucho optimismo veo que se ha ido mejorando paulatinamente el manejo de la compadia CALMER, tanto en lo
administrativo, en lo econdmico y en lo operativo, esto obedece & experiencias de afios anteriores, errores del
pasado que nos han permitido corregir y mejorar ostensiblemente, la idea es llegar a la excelencia.

8i ya se dio un paso importante en la aprobacidn del presupuesto para el ejercicio econdmico del 2007, Recomienda
que el priximo paso se de en procurs de fijar objetives a corto, mediano y largo plazo, toda vez que la compania
estd en su adolescencia. Aprovechemos esta energia para sofar y buscar dias mejores para cada uno de los
migmbros de esta familia denominada COMPANIA CALMER.

Mentamente -




