
I N F O R M E Q U E A N O M B R E D E L A G E R E N C I A G E N E R A L 
P R E S E N T A L A SEÑORA INÉS D E L C A R M E N C O R R A L V E L E Z 

A L A J U N T A O R D I N A R I A D E A C C I O N I S T A S D E 
C A B A N A S E C O L O G I C A S D E L C A O N I E L B O R O J O S . A . 

R E U N I D A E L 2 8 D E M A R Z O D E L 2 0 1 4 . 

E n m i ca l idad de G e r e n t e G e n e r a l d e C A B A N A S E C O L O G I C A S D E L C A O N I E L B O R O J O S .A . , y d a n d o c u m p l i m i e n t o a 
l a s n o r m a s L e g a l e s y E s t a t u t a r i a s , m e e s g r a t o p o n e r a consideración d e los señores a c c i o n i s t a s d e la compañía, e l 
I n f o r m e d e L a b o r e s c o r r e s p o n d i e n t e al año 2 0 1 3 . 

SITUACIÓN ECONÓMICA.-

E l G o b i e r n o está p o n i e n d o énfasis e n a p o y a r a l T u r i s m o lo q u e m i r a m o s c o n b u e n o s o j o s q u i e n e s h e m o s creído e n n u e s t r o 
país e i nve r t i do n u e s t r o s r e c u r s o s pa ra a p o y a r e s t e p r o y e c t o de! G o b i e r n o , d e igua l m a n e r a e s p e r a m o s q u e s e dé pr io r idad 
al c u i d a d o d e las c a r r e t e r a s p a r a d e e s a m a n e r a n o e x i s t a i m p e d i m e n t o p a r a l legar a c o n o c e r n u e s t r a s o f e r t a s d e s e r v i c i o s 
de d e s c a n s o y degustación de n u e s t r a r i q u e z a gastronómica d e n u e s t r o país. 

1 . SITUACIÓN D E L A COMPAÑIA.-

C o n t i n u a m o s t r a t a n d o d e v e n d e r los últimos l o tes q u e n o s q u e d a n d e la s e g u n d a e t a p a d e L a s B r o m e l i a s c u y o s l o t e s 
c u e n t a n c o n l o s p r i nc ipa les se rv i c i os básicos. D e igua l m a n e r a a par t i r de l 2 0 1 4 i n i c i a r e m o s a o t o r g a r l o s se rv i c i os d e 
a l o j a m i e n t o e n C a b a n a s q u e b r i nda ran un se rv i c io de ca l i dad y p e r m i t a n q u e n u e s t r o s huéspedes s i e n t a n u n a t r anqu i l i dad 
y u n d e s p e r t a r c o n e l t r i na r d e los pájaros n a t i v o s d e n u e s t r o c o m p l e j o turístico, e s p e r e m o s q u e e l M i n i s t e r i o d e l T u r i s m o 
n o s de las fac i l i dades de l c a s o pa ra lega l i za r e l f u n c i o n a m i e n t o d e las m i s m a s . 

D e igua l m a n e r a y e n c u m p l i m i e n t o a las d i s p o s i c i o n e s d e la S u p e r i n t e n d e n c i a de compañías, s e está a p l i c a n d o l a s N I I F 
pa ra P Y M E S . 
P a r a re f l e ja r la situación f i n a n c i e r a d e la e m p r e s a p r e s e n t o a u s t e d e s los e s t a d o s f i n a n c i e r o s d o n d e s e re f l e j a la inversión 
r e a l i z a d a . 
P o r o t r o lado e s n e c e s a r i o c o m u n i c a r l e s q u e u n a v e z e f e c t u a d a la constatación física a los A c t i v o s F i j o s , s e h a n r e a l i z a d o 
los c u a d r o s de depreciación pa ra o b t e n e r los v a l o r e s r e a l e s . 

A d i c i o n a l m e n t e s e h a c u m p l i d o con t o d a s las o b l i g a c i o n e s t a n t o T r i b u t a r i a s , Mun i c i pa les , S u p e r i n t e n d e n c i a d e Compañías, 
I E S S , así c o m o c o n las demás e n t i d a d e s d e c o n t r o l e n las f e c h a s es t i pu l adas . 

E l t o ta l d e los A c t i v o s C o r r i e n t e s de la compañía alcanzó l o s U S D $ 8 1 . 0 2 8 , 7 8 dólares. 

L o s P a s i v o s C o r r i e n t e s q u e están c o n s t i t u i d o s p r i n c i p a l m e n t e por d e u d a s a t e r c e r o s y p r o v i s i o n e s , a s c i e n d e n a U S D $ 
5 7 . 1 2 2 , 7 8 . 

E l P a t r i m o n i o N e t o a D i c i e m b r e del 2 0 1 3 e s d e U S D $ 6 7 . 8 7 5 , 9 4 . 

L o s i n g r e s o s g e n e r a d o s por la compañía a s c i e n d e n a U S D $ 3 9 6 . 9 6 1 . 6 0 , e n c u a n t o a la situación d e g a s t o s o p e r a t i v o s y 
a d m i n i s t r a t i v o s , éstos h a n s i d o d e U S D $ 3 8 0 . 0 4 1 , 5 6 , p roduc to d e lo cua l s e generó u n a ut i l idad de U S D $ 1 6 . 9 2 0 , 0 4 . 

C o n e s t o s a n t e c e d e n t e s d e b o m a n i f e s t a r l e s q u e a i 3 1 de D i c i e m b r e de l 2 0 1 3 , la compañía p r e s e n t a u n a situación 
f i n a n c i e r a acep tab le , p a r a lo cua l a d j u n t o al p r e s e n t e los E s t a d o s F i n a n c i e r o s a l 31 de d i c i e m b r e de l 2 0 1 3 . 



( E n dólares) 

C O N C E P T O 2 0 1 3 

A c t i v o C o r r i e n t e 8 1 , 0 2 8 . 7 8 

A c t i v o s F i j o s 4 6 5 , 6 8 5 . 0 9 

T o t a l A c t i v o s 5 4 6 , 7 1 3 . 8 7 

P a s i v o C o r r i e n t e 5 7 , 1 2 2 . 7 8 

P a s i v o L a r g o P l a z o 4 2 1 , 7 1 5 . 1 5 

T o t a l P a s i v o 4 7 8 , 8 3 7 . 9 3 

P a t r i m o n i o 5 7 , 7 9 7 . 6 3 

U t i l i d a d d e l E j e r c i c i o 1 0 , 0 7 8 . 3 1 

T o t a l P a s i v o y P a t r i m . 5 4 6 , 7 1 3 . 8 7 

E l T o t a l de los A c t i v o s de la compañía alcanzó los U S D $ 5 4 6 . 7 1 3 , 8 7 . 

E n c u a n t o a la situación de gas tos o p e r a t i v o s y adm in i s t r a t i vos f ue de U S D $ 3 8 0 . 0 4 1 , 5 6 , éstos s e 
h a n v i s t o a fec tados por los i n c r e m e n t o s e n los c o s t o s o p e r a t i v o s y adm in i s t r a t i vos los demás g a s t o s 
s e e n c u e n t r a n den t ro d e los parámetros es tab lec i dos para e s t o s f i nes e n la compañía. 

Los i n g r e s o s g e n e r a d o s por la compañía a s c i e n d e n a U S D $ 3 9 6 . 9 6 1 , 6 0 , c i f ra q u e financió los 
c o s t o s o p e r a t i v o s y admin i s t ra t i vos d e U S D $ 3 8 0 . 0 4 1 , 5 6 , y g e n e r o u n a uti l idad de U S D 1 6 . 9 2 0 , 0 4 . 

P o r lo e x p u e s t o p r e s e n t o a u s t e d e s u n cuad ro d e distribución de ut i l idades. 

( E n dólares) 

C O N C E P T O 2 0 1 3 

Ut i l idad E je rc i c io 1 6 , 9 2 0 . 0 4 

í-)15% Ut i l idad T r a b a j a d o r e s 2 , 5 3 8 . 0 1 

G a s t o s no deduc ib les 9 0 . 3 0 

B a s e a n t e s de I m p u e s t o R e n t a 1 4 , 4 7 2 . 3 3 

( -122% I m p u e s t o a la R e n t a 3 , 1 8 3 . 9 1 

Ut i l idad ( - ) T r a b a j a d o r e s y R e n t a 1 1 , 1 9 8 . 1 2 

(-) 1 0 % R e s e r v a L e g a l 1 ,119 8 1 

U T I L I D A D N E T A 1 0 , 0 7 8 . 3 1 

D I S T R I B U C I O N D E U T I L I D A D E S 

L a ut i l idad n e t a a repar t i r se e s d e U S D $zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 10.078,31 pero dada las n e c e s i d a d e s d e Cap i ta l d e 
Operación d e la compañía, m e p e r m i t o p ropone r a la j u n t a g e n e r a l , que e l va lo r de U S D $ 10.078,31, 

q u e apa rece c o m o ut i l idad a repa r t i r se e n t r e los soc ios s e as igne a u n a c u e n t a d e Ut i l i dades N o 
Dis t r ibu idas , q u e servirán para u n F u t u r o A u m e n t o de Cap i ta l . 



D e las u t i l idades de los t raba jado res q u e a s c i e n d e a U S D $zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 2.538,01 s e cancelará e n la f e c h a q u e 
e s t i p u l a n las leyes respec t i vas . 

R E S E R V A S 

C o n la relación a i 1 0 % d e la R e s e r v a Lega l según lo es t i pu lado e n la L e y d e CompañíaszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Art . 297.-

Salvo disposición estatutaria en contrari o de las utilidades líquidas que resulten de cada 
ejercicio se tomará un porcentaje no menor  de un diez por  ciento, destinado a formar  el fondo 
de reserva legal, hasta que éste alcance por  lo menos el cincuenta por  ciento del capital social, 
d e b o m a n i f e s t a r q u e s e des t i na e l va lo r d e U S D $ 1,H9.81, va lo r que s u g i e r e la ind icada Ley. 

E s t e índice m i d e las d ispon ib i l idades q u e t i ene la Compañía, pa ra cubr i r s u s d e u d a s e n e l c o r t o 
p lazo , e n n u e s t r o c a s o significaría q u e por c a d a dólar de d e u d a q u e t e n e m o s d i s p o n e m o s d e U S D $ 
1,42 c tvs . , índice q u e se e n c u e n t r a por e n c i m a d e los parámetros es tab lec idos para e s t e índice q u e 
e s d e 1,3. 

Cap i ta l de T r a b a j o = Ac t i vo C o r r i e n t e - P a s i v o C o r r i e n t e 
= 8 1 . 0 2 8 , 7 8 - 5 7 . 1 2 2 , 7 8 = 2 3 . 9 0 6 , 0 0 

E s t e índice n o s ind ica las neces i dades de d i ne ro q u e la compañia tendrá, pa ra cubrir s u s d e u d a s e n 
e l co r to p lazo , e n n u e s t r o cas o t e n e m o s u n sa ldo de U S D $ 2 3 . 9 0 6 , 0 0 . 

O T R O S A S P E C T O S 

La G e r e n c i a h a c u m p l i d o c o n l a s n o r m a s l ega les , e s t a t u t a r i a s y r e g l a m e n t a r i a s . 

S e h a c o n t r o l a d o a d e c u a d a m e n t e l o s l ib ros s o c i a l e s d e la compañía y las a c t a s de j u n t a s s e a r c h i v a n c o r r e c t a m e n t e . 

P o r o t r o l a d o m e p e r m i t o a g r a d e c e r a los e m p l e a d o s q u e h a n b r i ndado s u e s f u e r z o pa ra la b u e n a m a r c h a e in ic io d e e s t e 
P r o y e c t o Turístico e n b e n e f i c i o d e c o n s e r v a r la n a t u r a l e z a d e n u e s t r o país. 

P R I N C I P A L E S I N D I C E S F I N A N C I E R O S 
índice d e S o l v e n c i a = Ac t i vo C o r r i e n t e 

P a s i v o C o r r i e n t e 
8 1 . 0 2 8 , 7 8 
5 7 . 1 2 2 , 7 8 

= 1,42 c t vs . 

A t e n t a m e n t e , 

Inés del C a r m e n C o r r a l Vélez 
G E R E N T E G E N E R A L 


