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SUPERINTENCIA DE COMPANIAS
Ciudad

A continuacidén encontraran un resumen de la gestion realizada en el periodo comprendido
entre el primerc de enerc y el treinta y uno de diciembre del afic dos mil siete.

Para este efecto se analizara la evolucion de la compaifiia desde dos puntos de vista: Operativo
y Financiero.

Aspectos Operativos:

La compafia fue creada en noviembre 04 de 2004, con el ohjeto fundamental de Tercerizar
Servicios Complementarios..

Los recursos econdmicos de este giercicio estuvieron orientados a consolidar: la instalacion e
infraestructura de las oficinas, situacién que exige la Inspectoria del Ministerio de Trabajo y
Recursos Hurnanos, para soportar un adecuado servicio a nuestros clientes.

Aspectos Flnancieron:‘

La liquidez de la ¢6mpaﬁia medida a través del indice de liquidez arrgja un valor de 1.40, el
mismo que garantiza de manera razonable la gestion de la compania. Ademas este indice
experimenta un incremento de 0.36 frente al obtenido en 2006,

La relacion rentabilidad vs. patnmonio evidencia un valor de 6.65% cifra que debera mejorarse
en los gjercicio-futuros, implementando planes de maketing que permitan incrementar el numero
de clientes. La relacién utilidad bruta frente a las ventas no es aplicable debido a que se
considera dentro del valor de los ingresos los valores por reposicién de gasto, correspondientes a
los gastos de personal, que en realidad no constituyen ingresos por ventas.

Debido a gque éste es un negocio a largo plazo los resultados que se han obtenido son
positivos, sin embargo esto implica =l desembolse de mayores recursos en funcién de mantener
la operacién en los niveles deseados, v no truncar el crecimiento que se podria tener.
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