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A continuacion encontraran un resumen de la gestion realizada por la
empresa HUMANFORCE MANAGEMENT CIA. LTDA. en el periodo comprendido
entre el primero de enero y el treinta y uno de diciembre del afio dos mil once.

ANTECEDENTES:

HUMANFORCE MANAGEMENT fue creada en 04 de noviembre de 2004 cuyo
objeto social es la centralizacion de procesos de back office, soporte en la gestion de
ventas, recovering y recursos humanos, operamos a nivel nacional.

ASPECTOS FINANCIEROS Y DE GESTION:

La liquidez de la compaiiia medida a través del indice de liquidez arroja un valor

€.

e 2,09 el mismec que se puede considerar adecuado, y que garantiza e! movimiento
de la empresa sin inconvenientes.

El indice de endeudamiento registra un 38,98% producto principalmente de los
valores incurridos para la compra insumos, uniformes, gastos de gestion necesarios
para el cumplimiento de la mision de la empresa.
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La relacion rentabilidad vs. patrimonio evidencia un valor de 54,41%, mientras
gue la relacion utilidad bruta frente a las ventas registra 4,69%, situacién que sera
considerada dentro del plan estratégico del proximo periodo a fin de mejorar la gestion
empresarial.
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