
Quito, mayo 15 del 2007. 

Señores 

ACCIONISTAS DE SEADCAPER S. A. 

Ciudad. 

De nuestras consideraciones: 

Por medio del presente deseamos poner en su conocimiento el Informe de los 
Administradores por el Año 2006, comprendido en: 

1. Cumplimiento de objetivos previstos para el año 2006. 
En el ejercicio 2006 nos propusimos continuar con las actividades de 
capacitación, lo cual fue llevado adelante conforme se planearon. 

. Cumplimiento de las disposiciones de la Junta General. 
Las disposiciones de la Junta General respecto de la suscripción de convenios 
con entidades nacionales y extranjeras relacionadas con la capacitación y 
formación profesional se cumplieron y se firmaron dos convenios, uno con una 

universidad del Ecuador y otro con una Empresa extranjera, conforme 
reposan los mismos en los archivos de la compañía. 

. Resumen de las actividades desarrolladas en el año 2006. 

En el año 2006 las actividades de capacitación se desarrollaron de acuerdo a 
lo previsto en el plan, así como trabajos de consultoría en el área de recursos 
humanos. 

Situación Financiera de la compañía al cierre del Ejercicio 2005, 
Conforme se reflejan en los balances adjuntos, el llevar adelante las 

actividades de la Empresa involucraron una pérdida de US.$7.278,97 . 

Recomendaciones a la Junta General respecto de estrategias a 
desarrollarse en el año 2007. 
Nuestras sugerencias están reflejadas en el anexo de los Estados Financieros 
del año 2005, balances que los señores accionistas pueden retirar de la 
secretaría de la Empresa. 

Atentamente 

  

R ode/40 Fowee. 
Rodrigo Ponce Araujo Refé Barreno R.——-- 

PRESIDENTE GERENTE GENERAL


