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VOLUMEN DE OPERACIONES POR CASAS DE VALORES SEGÚN MONTOS AJUSTADOS
ENERO. DICIEMBRE DE 2015
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Casas de Valores BVa BVG TOTAL
PICHINCHA CASA DE VAlORES SA PlCAVAl 180,211,02608 552.447,908.79 732,658,934 87

CITADEL CASA DE VALORES SA O 698,567,618.58 698.567,61858

CASA DE VALORES DEL PACIFICO SA ,

VALPACIFICO
108,630,180.94

236,155,365.02 344,786.145.96

SILVERCROSS SA CASA DE VALORES 44,792,913.47 170,030.425.64 214,623.339.11

MASVALORES CASA DE VALORES S A O m,m,760.56 172,m,16056

PlUSBURSATIL CASA DE VAlORES SoA. O 158,340.957.48 158,340,95748

ACCIVALSA 150,113.971.00 O 150.713.971.00

CASA DE VALORES ADVFINSA SA 29.753,169.90 115729,07514 '45482,245.04

METROVALORES CASA DE VALORES SA 66,851,604.56 54,202,417.58 121.054.022.14

ECUABURSA llL CASA DE VAlORES SA 51,307,51424 55,500.006.08 106.807,520.32

ACTIVA CASA DE VALORES S.A. ACTIVALORES O 102,552.345.59 102,552.345.59

PLUSVALORES CASA DE VAlORES 96,56622879 O 98,566,22879

VENTURA CASA DE VALORES VENCASA SA 1,682,164.02 92688.376.48 94,769,140.50

KAPITAL DNE CASA DE VALORES SA KAQVAlSA 24.649.05612 69,711,869.45 94,360.935.57

MERCAP1TAL CASA DE VALORES 94,133.126.08 O 94,133.126.08

SANTA FE CASA DE VALORES SA 6.632.61014 56.514.nS.98 63,147.586.12

ALBION CASA DE VAlORES 4,101.B62,89 55.365.949.67 59467.912.76

ANALYTICA SECURITlES CASA DE VAlORES 56,459.281.60 O 56459,281.60

STRATEGA CASA DE VALORES 12,877,446.49 38,895,10601 51772.552.50

ORION CASA DE VAlORES SA 51,657.031.36 O 51,657.031.38

ECOFSASA 44,605.280.15 O 44,606280 15

BANRIOCASADE VALORES 12,444.691.22 29,451.521.65 41,696,212.87

VECTOR GLOBAL WMG 38,025.396.17 O 38,025.396.17

HOlDUNPARTNER$ CASA DE VAlORES S A 30.130,196.16 O 30 130,196.16

VAlUES.A 26,557.024.51 O 26,557,024.51

SUCAVAL S.A 25,602.712.55 O 25602.712.55

MERCHANTVAlORES 21,618,434 09 O 21,618,434.09

R&H ASOCIADOS CASA DE VALORES R&HVAl SA 19,955.744.16 O 19,955.744.16

VALORAPOlO S.A 18.397.687.91 O 18.397.687.91

COMBURSATIL S.A. 13,686,007.99 O 13,686007.99

REAL CASA DE VAlORES CASA REAl 3,556,771.76 7.736.853.72 11,293,625.48

INMOVALOR CASA DE VALORES SA 632.222.77 6,101.584.00 6,733.806.77

PORTAFOLIO S A. 1.074,006.47 O 1,074,006.47

FIOUVAlOR SA 700.628.07 O 700.628.07

INTERVALORES CASA DE VAlORES SA O 498,175.57 498,175.57

PROBROKERS SA CASA DE VAlORES 54,41700 O 54,417.00

TOTAL 1,240.'61,918.66 2,673,466,093.20 3,913,728,Ot 1.86

Fuente: Reportes Bolsas de Valores de Quilo y

11.tayaq'iI

v'V
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en ("Ostos y actividades que ha generado ingresos operacionales

líllicamcnle l'Uillldose les atiende con el loocrviciode la venUJde Ins tílulos.
caso contrario. no hay retribución cconómica que genere ingresos para la

casa de valores. lie ha considerado como un acercamiento el1lre la cnsa de
valores y el futuro comitente.

• Acoplarse a las nuevas actividades de conformidad con la nueva Ley para
el Fonnlecimiento y Ortimi7.nci6n del Sector Societario y Bursátil.

Todos los requerimientos y exigencias estipulada •••en la Ley Orgánica de
F0l131ecimienlo y Optimi7.ación del Sector Societario y Bursátil y del

Cúdigu Monetario Financiero estlÍn en pro<':CS(lde cumplimiento dc
conformidad como se va cmiticndo la normaliV3 secundaria requerida. y
mientras ésta no haya, SANTAFEV ALORES ha venido trabajando
organi7.acionalmelltc alistálldnsc y preparándose para cuando sea de

cumplimiento obligatorio.

• Continuar con la política de capacitación a ejecutivos y funcionarios de la
Casa de Valores en aSQCctosdc Prevención de Lavado de Activos y

financiamiento al terrorismo. Operatividad Bursátil, y los relacionados COIl
seguridad informriticn y mantenimienlo de información.

Nuestra casn de valorcs ,"uenla con todos Jos requerimientos exigido" tanto
por la Unidad de Amílisis Finnl1ciero-UAF-como por la Superinlendenda
de Compañías y Bolsas tIe Valore!';ya sca cn manuales. Nunllas, Repones,

Códigos. así también ~e ha incremcntado los Reponcs emitidos lanLo por
el Comisario Principal como por los Auditores Exlemos de la compañía.

Para alcanzar un mcjor respaldo a csta aClividad. se ha llevado a cabo
eventos de capacitación a miemhros del Directorio. Comisarios. Auditores
externos. emple.1dos y ejecutivo" de la empresa.

Lus reportes han sido puntuales a las diferentes instiLuciones. las
invesligncioncs se ejel'utnn con oportunidad y para que se:'1algo más
permanentc se está desarrollundu actividades que permitan optimizar los
sistcmns de nrchh'o aClivo y pasivo de los comitenles, vinculados
exclusivamente con esLe tipo de gestión empresarial que nos pcnnilan un
trabajo fortalecido y soMenido y que pre"ea cualquier asunlo que pudiese
afectar a la empresa o a los clientes en el comelimienLo de algún de1i1o
rel3cio1l3do (,."(1I1 el klvado de aClivos.

Los infomles a la UAF Y:l 1:1Superintendencia de Compañías. Valores y

Segurtls se realiz3Il con luda oportunidad y en cumplimiento de
disposicioncs expresa!' como información continu3 penllanente durallle



lodo~ los mcse~ y si el caso lo exigiere atención prioritariü y difcrenciüda.

así !'oC actúa. Ad mismo los repones diarios.

• Parti(,'ipar con alianzas cl>tratégicas para alcanzar la colocación de los

bonos del eswdo de deuda imema de com>tnJctores y maestros (me se

hallan desmaterializados en el DCY-BCE.

El Estado Ecuatoriano ha cancelado obras dc Infraestructura y de

Desarrollo Urbano con Bonos del E.<;tado de Deuda Interna que

lamentablemente cuenlan con toda clase de re.••tricciones en su

comercialización y que los conviene en títulos de poco upctito al

inversionista comprador.

A través de la Ley Or1:lánica dc Fortalecimiento y Optimización del Sector

Societario y Bursátil se ha alcanzado que en é!Ola!Ocestipule la exoneración

del 5% de salida de dh'isas p<lra inversiones mayores de 365 dias que se

negocien hursátilmcnle y de conformidad con lo descrito en dicha norma

legal.

E."pcramos que podamos celebrar conlratos que conduzcan a la colocación

de estos bonos del eslado que son muy difíciles de negociación ya sea

haciendn cun!iinrcius o buscando corresponsales en el exlerior. de

confonnidad con la .••leyes que nos rigen.

• Implementar los sislemas infomláticos

SANTAFEVALORES par;) el ejercicio de su~

DOCUWARE. SAMEVAL).

que requiere

funciones. (PLA.

El Sistema de Prevención de Lavado de Activos se encuentra en prm ..'eso

de desomll)o e implementación en sus 4 Módulos:

Conozca ti sus Comitentes.

Cono:lca a sus Proveedores.

Conozca a Su Empleado.

Conol.ca a su CnITesponsnl

Se está rcalizando con la cmpresa ARASCO,

En cuanto a DOCUWARE se ha destinado una persona cn e"e1usiva para

que digitalice toda la documentación t:mto de archivos activos como de los

inactivo,," a fin de que sistematice toda.

El SAMEV AL que es el SISTEMA DE ADMINISTRACION DE

MERCADO DE Y ALORES. nos hemm. visto ohlig;]dos a reaJiI.ar nucms

cambios para que se incorporen loo; llue\'O\ rep(}f1es exigidos para la

infonnaci6n continua, Esper:.nllos tcnuinar en el próximo mio.



• Perfeccionar Ia.',;cscrituras de compm-\'cnta de las nucvas oficinas para

SANTA FE CASA DE VALORES S.A . en el Edificio M etroQolitan en la

ciudad de Quito.

E l D ire(.'torio autorizó la compro de las oficinas 5~ y 505 para que

funcione SANTA FE CASA DE VALORES S.A . )' que se integre las áreas

adm inistrativas. operativas y de documentación en la ciudad de Quito. Se

ha logrado mantener conversaciones con In constnlctorn y el fideicom iso

a fin de continuar con los pago!'>lIlensuale!'>par::! que se haga Ulla ~nla

escritura y no se convierta en activo fijo por parte!' y sin utilizaci(\n.

Esperamos que en eltT íln~cur.o;.odel 2016 se realicen tales gesliones.

• Preparar un nuevo Operador de Vnlores a fin de dnr mayor rcspnldo en los

~ervici(l!,>de información en la ciud:Jd Je Guayaquil.

Se hn muorizado la participación en el Curso de Operadores de Valores

org.m i:l...adopor la Bolsa de Valores de Guayaquil para que se prepare la

&011. Paola M atías. AL Primer trim estre del 2016 ohtcndrcllIos la

aprobación de tal entrenam iento y luego se proccderti con la calificación

de Openll.10nlde Valores por lIueslra empresa en la BVG y luego por

efe(.'losde rccipr<x:idad lo harfamo¡;,por la BVQ.

• Ohtener la culificuci61l de un lluevo Oficial de Cumplim iellLo para la

empresa a fin de no disponer de empleados Illultifuncionales.

E l D irectorio de lu Compm iíu nombró un nuevo Oficial de Cumplim ienLo

para la Compaiiía. se le ha cubieno los ga.••tos de capacitnción y

cntrcnnm icnto y ha venido cumpliendo mn 10 requerido para esc puesto.

• Incrementar el cavilal sudal pagado a fin de mejorar patrinm lliahnente a

la empresa y estnr en condiciones de asum ir mayores retos de conform idad

con 1" llueva Ilonllativa para hallcas de ¡m 'crsión.

Se alcanzó las refornm", estatutarias tantu en capital auloriJ:.ldo como en

capital suscrito aIcallzandu un capilal pagado de USS tílO .mXI.<X l y un

capital autorizado dc USS ¡'OOO .OOO,OO .

También se hicieron las refom las de los estatutos M>Cialesen el número de

m iembros del D irectorio ahora son 3 Principales y 3 A lternos,
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• Controlar riesgo:-.institucionales a través de rrocedinlientos arrollados por

la normativa requerida por la Superintendencia de Compañías. Valores)'

Seguros.

COIlcl objcto dc prccautelar los intereses de la empresa se ha cmprendido

en varias gestiones de control de riesgos:

l) En el área de Infornl.ilica: Compra de equipos que contribuyan a la

seguridad de datos. redes y evilar así el ingreso de espías.

2) Se ha instalado un si!'llema de re:o.paldosde la inrormaciün que se

mantienen en diferentes ciudades.

3) Hemos alcanzndo los cenificados de seguridad cn los correos

electrónicos.

4) La instalación de allli\'irus en cada máquina.

5) La instalaci6n de cámaras de ••..ideo )' voz en las oficinas de Quito.

Guayaquil y documentaci6n.

6) Capacitación sobre Seguridad Iníonnática al Jefe de Sistemas.

• Implementar Jos sistemas de FaCluración Electrónica. Recursos Humanos

y AClivos Fijos desde el ••islema contnhle directo de

SANTAFEV ALORES.

Se ha actua1i7.udoel sistema de fENIX relacionado con la integración de

la Contabilidad General. Administración de Recursos Humanos y Activos

Fijos. Desdc el mes de Febrero del 2015 ya estamos directamente con el

sistema de FACTURACION ELECTRONICA sin depender ni del SICAV

ni del CASIDE que dependcn de la~ respcctiva'\ holsa~ de valores,

• Refom lar 1m manuales vigenlcs ncordc con lo tccnología y los nrocesos

implementildos por el volumen de com itentes y tran~acciones.

Se encuenlriln en preparación las refonnas a los Manualcs Institucionales

porque las rcforma'\ operativa •.•del DECEVALE. del DCV-BCE. de la

Superintendencia de Compañías. \'alorcs y Seguf<ls en os sitema:o.de

inronnación

• Obtener la aprob>lci6ndel Reglamento de Seguridad Ocupocional de parte

del M inisterio del Trahajo.

Se alcanzó las respectivas autorizaciones y aprobaciones del Reglamento

de Seguridad Ocupacional de pane del M inisterio del Trahajo y se dispuso

la impresiün de los suficiente); ejcmplares para entrega al personal para su

implementación.



• D iseñ ar p ro (;C S O Sq u e I'Je rn lilan a lcar1 7 ar la au to m atiz .ac ió n y ca liricaÓ ó n

d e n o n n as d e cn lid ad .

D ad o la situ ac ió n d e la red u cc ió n d e las n eg o ciac io n es se d e jó p ara su

im p lem en tac ió n d u ran te ,1 2 0 1 6 .

2 . C U M P L IM IE N T O D E L A S D 1 S P O S IC IO J';E S D E L A JU N T A G E N E R A L

Y t:L IlIR E C T O R IU .

L , A d m in istrac ió n h a d ad o cu m p lim ien to co n to d o lo d isp u esto y au to rizad o p o r

la Ju n ta G en em l d e A ccio n istas) ' p o r e l D irec to rio .

S e h a trab a jad o p o r la co n so lid ac ió n d e la co m p añ ía d en tro d e l ám b ito d e m ercad o

d e v a lo res en las ac tiv id o d es d e in tcm led iac i6 n b u rsá til y d e aseso ría fin an c ie ra .

resp e tan d o las n o m la!'>y p ro ced im ien to s leg a les y d e 3 u to rreg u lac ió n d isp u estas

p u m las casa 'i d e v a lo res.

S e h a v en id o ap lican d o las N IIF 's en lo s reg h tro s d e n u estra co n tab ilid ad y

g en eran d o Jo s estad o s fin an c ie ro s d e la E m p resa . a ju stad o s a la rea lid ad

in stitu c io n a l y co n to d a v erac id ad req u erid a . d e co n fo n n id ad co n n o rm as y

d isp o sic io n es v ig en tes tan to en lo co n tab le co m o en lo trib u ta rio y lo lab o ra l.

S e h an cu m p lid o cro n o g ram as d e im p lem en tac ió n y d e rep o n e d e la in fo rm ació n

o b lig a to ria y co n tin u a sin re traso n i p ro rro g a a lg u n a .

L as M em b rec ías en las B o lsn s d e V alo res d e Q u ilO y G u ay aq u il se en cu cn tm n

reg islrn d as a su v n lo r d e co m p ra . 13'" in v ersio n es se en cu en trn n v a lo rad a!' n p rec io

d e m erc :'ld o . lo s ac tiv o s se en cu en lran rcg islrlld n s d e co n fn rm id ad a lo d isp u esln
en las N IIF 's .

L o s p ag o s d e h ab eres. im p u esto s. so b resu e ld o s, y o tras o b lig ó lc io n es co n en tid ad es

p ú b licas y p riv ad as h an sid o p ag ad o !'>C (lno p o rtu n id ad y en fo rm a clJln rle lll.

L as p ro v isio n es p ara ju b ilac ió n p a tro n a l y d csah u c ip se en cu en tran d eb id am en te

reg istm d as d e co n fo n n id ad ro n lo estip u lad o p o r lo s e~ p cd a lis tas en cá lcu lo

ac tu aril.llco n lru tad n s p ara e l e fec to p o r q u in to añ o co n secu tiv o .

Jj/

S e "ien e p ag an d o las eu o las m en su a les a l F id e ico m iso M etro p o litan y se h a

tim lu d o el co m p ro m iso d e C o m p ra- V en tó ld e d ich as o fic in as y esp eram o s q u c p ara

e l ú ltim o trim el'o u cd e l2 0 J6 y a co n tem o s co n las escritu ras d efin itiv as d e co m p ra .

v en ta d e las m ism 3 s.

Q



3 . IN t .O R M A C IO N S O B R E H E C H O S E X T R A O R D lI 'A R IO S

I 'R O O U C m O s l lU R A N T E E L K IE R C IC IO , E N E L A M I I IT O

A l lM I I 'I S T R A T IV O , L A I lO R A L y L E G A L .

E n e l a ñ o 2 .0 1 5 p a r a S A N T A F E C A S A D E V A L O R E S S .A . 1 1 ; ) s id o m u y d i f í c i l

p o r la p e r d id a d e c o m i te n te s in s t i tu c io n a le s y p o r la s i tu a c ió n p o l í t i c a f in a n c ie r a

d e l E c u a d o r y s u s t í tu lo s v a lo r e s c o m o s o n lo s B o n o s d e l E s la d o .

C o m o p r in c ip a lc ~ h e c h o s d e l a ñ o 2 .0 1 5 te l l e m o s :

• S e h a r e a l i z a d o 1 6 4 2 trallsnccioncs b u r s á t i l e s , d e la s c u a le s 2 0 5 l,<,Ch a n

c e rm d o e n la 8 0 1 s :1 d e V a lo r e s d c Q u i to y 1 4 3 7 t r u n s a c c iu n c s b u r s : l l i l e s e n

la B o ls a d e V a lo r e s d e G u a y a q u i l .

• E l V a lm E r c t .1 ív o N e g o c ia d u e n 1• • B o ls a d e V a lo r e s d e Q u i to a s c ie n d e a

U S S 1 1 .0 0 3 .5 3 2 .9 0 .

• E l V a lo r E f e c t iv o N e g o c ia d o e n la B o ls n d e V a lo r e s d e G u a y a q u i l

a s c ie n d e a U S $ 7 1 ,6 2 5 ,5 8 7 .3 6 .

• E l M o n to N e g o c ia d o e n la B o ls a d e V a lo r e . ' d e Q u i to a s c ie n d e n U S $

1 0 .9 R 9 .5 7 2 .7 3 .

• E l M o n to N e g o c i3 d o e n 1 3 B o ls a d e V .l lo r e s d e G u a y a q u i l a s c ie n d e a U S $

7 1 .3 9 9 .7 0 0 .9 2 .

• L o s im p u c . • •tu s y l a ~ o b l i£ a c io n c s h a n ~ id o c u b ic I 1 3 S c o n o p o n u n id a d .

• A l p e r s o n a l s e h a p a g a d o s u s r e m u n e r a c io n e s . b e n e f ic io s s o c i " le s y

b o n i f i c a c io n e s e s p e c ia le s c o n o r o n u n id a d y d e n t r o d e lo s p la z o : ; .

c .• •t ip u la d o s p a r a e l e f e c to .

• L a s o b l ig a c io n e s p a t r o n a le s a m e e l IE S S h a n s id o p a g a d a s c o n to d a

u p u n u n id a t l .

• S e h a lo g n n lo c a l i f i c a r a l S r . X a v ie r M u i iu z M u e s e s a u le la

S u p e r in te n d e n c ia d e C o m p m i ía s y la U A F c o m o O f ic ia l d e C u m p l im ie n to

d e S A N T A fE C A S A D E V A L O R E S S .A .

• S e h :1 lo s r u l ! o im p le m e n ta r l a f a c lu r a c ió n e le c t r ó n ic a e l 01 d e f e b r e r o d e l

2 0 1 5 en e l ~ o f tw a r e d e la c o n ta h i l id a d F E N IX q u e v in im o s u l i l i l .a n d o

d e s d e e l 2 0 1 0 , lo s d o c u m em n s e le l " l r i ;n ic u ." s e e n c u e n l r a n p u b l ic a d o s e n e l

p o r ta l w e h \ \ 'w w .s a l1 1 a f c v a ln r e s . l : ( )m .

1 f I



~ . S IT lJAC JON F1NANCmRA IlE LA CO~II>AÑ íA AL CmRRE IlEL

E JERC IC IO Y IlE LO S RESL 'LTADOS ANUALK~ . CO ~U >ARA IlO S CON

LOS DEL E JERC IC IO PRECEnENTE .

Al cierre del ejercicio 2.015 (enemas:

ACT IVO 2,015 2,014

Activo Disponible

Efectivo y sus Equivalentes 8,288 161.516

Activos Financieros 237 ,734 252 .675

Deudores por Intermediacl6n 78.585 38 .186

Cuentas por Cobrar 159,806 106,046

Propiedad, planto y Equipo

Activos Fijos 364,529 311,445

(-) Depreciación -153,797 .107 .632

Otros Activos

Activos por Impuestos Corrientes 14,560 34,298

Acciones V Participaciones 146,526 146 ,526

Depósitos en Garantla 28,027 27,534

Acciones Decevale 29,241 30 .000

Impuestos Diferidos 1 ,892 2 ,936

TOTAL ACT IVO S 915 ,394 1,003,590

PASIVO

Acreedores por Intermediaci6n 81,138 45 ,473

Cuentas por Pagar 38,179 134,256

Impuestos Diferidos 1 .892 2 .936

PATR IM ON IO

Capital Pagado 610,000 410,000

Aportes Futuras Capitalizaciones 0 ,000 0.000

Reservas 86,112 62,257

Perdidas Ejercicios Anteriores 0 ,00 -59 ,550

Resultados Acumulados Adopción NIIF 0 .00 .3.470

Utilidad del Ejercicio 98,073 411,688

TOTAL PA SIVO Y PATR IM ON IO 915.394 1.003.590

Jy
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Duranle Imlo el ejercidu ecoll<ll1lku se han manlenido lo~ índices de análisis

financiero .••requerido~ por los entes de conlrol.

INIlICI~~

INDICES DE LIQUIDEZ:

INDlCES DE ENDEUDAMIEN1n

INDICES DE PORTAFOLIO PROPIO,

21115

8.4906

11.0959

0.3123

2014

4.1309

0.1671

0.3078

5. I'ROPUESTA SOIlRE EL DESTINO DE LAS UTILIIJAIlK~ OIlTENIDAS

EN EL E.mRCICIO ECONOMICO.

De las oper<tciones realizadas por SANTA FE CASA DE VALORES S.A .. en el

ejercicio económico del ¡Iño 2.015. se ubtuv(l una ulilidad por US$ 98J172.91 de

la cual. una ve/. deducido .••los valores cOITes¡x>ndicllles a la Participación para lus

Trabajadores en US$ 14.710.94; Impuesto a 1;1 Renla US$ 18.199.45; y. Reserva

Le,g:ul en US$ 6.516.25. se obliene el vulur de US$ 58.646.27 como utilidad ;¡

dispo .••ición dc los accionislas; de lo cual se propone que dichus valore .••seall

registrados en la cOIltabilidad de la empresa como Reservas Facultativa. ••a fin de

afronlar de mejor forma en el fu(Uro y se illtTemente el valor palrimonial

instilucional.

6. RECOMENIlACIO:-;ES A I.A JUNTA GENERAL RI.~~mCTO Ill-;

POLITICAS y ESTRATEGIAS PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO

ECONlll\lICO.

La .••rcl'OlIlendal'ioncs que se han dado :0,011:

l. Que de la... utilidades se destine el 15% de Participadón para lo~

trabajadores en USS 14.710.9-t; Impuesto a la Renta USS 18.199.45: y.

Reserva Legal en USS 6.516.25.

2. Que las utilidades que se enClIentmn tl disposición de Ins accionistas. US$

58.646.27 se desline a reserva .• facull¡¡tiv¡¡s a fin de fortalecer las cucnla!\

de patrimonio de la empresa por Ia.~varinciones que se pueden dar con In.

aplic.lci6n de la llueva ley de mercado de valares y ~u.!<lreforma. ••a través

de la Le)' Orgánica de Fortalecimiento y Optimización del Sector

Sodetario y Bursálil y del Código Mundario Financiero.

"



3 . Com o e!;peram os la no rm ativa secundaria para la ap licnc ión de las

d ispo !\ic iones que pem 1iran la transfo rm ación de las ho lsas de va lo res que

ac tua lm en te sun co rpo rac iones c iv iles a suc iedades anón im as y que

SA t\TTA FE CASA DE VALORES S .A .• cuen la con I1 lcm brcc ín s. se

d ispungo l 'Iu e se re~palde d ichos cam bios au to rilando a la adm illis trac i6n .

para la partic ipac ión en ta les negociac iones.

7 . t:L t~~TA IlO IlE CUM I'UM IENTO IlE LA S NORMAS SO IlRE

rRO I'IE IlA IlIN TELECTUAL y DERECHOS IlE AUTOR POR I'A RTE

IlE I.A COM PAÑ íA .

L a com p:'lñ ía desde e l in ic io de ac tiv idades ha ac tuado de acuerdo con lo d ispuesto

po r la ley de p rop iedad illlckc tua l. es a! 'io ícom o su logo tipo . nom bre . co lo res y

pan lo lles hun sido reg istrados en e llih ro de pm enres de l In stilu to E cuato riano de

P rup iedad In te lec tua l desde e l año 2005 .

A s( m ism o nueslra em presa cuen ta con dom in io p rop io de in te rne t. deb idam en le

reg istrado n n ive l in le rnac iona l.

O tro aspec to im portan te para e l respe to de In p rop iednd in te lec lua l es la com pra

de so ftw are o rig ina l para e l func ionnm ien lo de nuestras m áqu inas y 1<1 com pra de

licenc ias pn ra e l m anejo de sistem as com pu tac iona les.

L o~ so ftw ares lItilizudo~espec ia lizados son licenc ias p rop ias adqu iridas tan to para

AM L . GEST ION DOCUM ENTAL . CONTAB IL IDAD GENERAL

FACTURAC ION ELECTRON ICA .. ADM IN ISTRAC ION DE RECURSOS

HUMANOS . ADM IN ISTRAC ION DE ACT IVOS F IJO S .

Para e l caso de uso de fo tog .ra fras en puh lic idad de la em presa . pag .ina w eh y redes

soc ia les . se v ienen u liliz lIlldo im ágenes dch idam ellte adqu iridas con licenc ia

espec ia l de uso .

S e ha (,.'on tra tadocon D iseñado rcs G ráficos P ro fcsio l1a lc~ para e l rcd isc ilO de la

pág ina w eb y redes soc ia les tan to para Pe com o pafll equ ipos m ó \.jle ••.

S e encuen tra en trám ite la < lc tua lizac ión de au to rizac iones en e l In stitu to de

P rop iedad In te lec lua l -IEP I.



8 . F1JAC ION DE M ETA S I'A RA EL E JERC IC IO 2 .016

L as p rin c ipa les m eH ls para e l 2 .016 :

a ) M alllC llc r negoc iac iones en e l m ercado de va lo res den tro de las do s B o lsas de

V alo res de l paú"

b ) A cop la rse a las nueV& lS :u :tiv íd ades de con fonn idad con la llu eva L ey para e l

F o rta lec im ien to y O ptim izac ión de l S ec to r Snc ic ta rio y BU niá til.

e) Om linuar con la po lítica de capac itac ión a e jecu tivo s y func ionario s de la

C asa de V alo res en aspc t.'tu s de P revenc ión de L av ¡¡dn de A ctivo s y

fin anc iam ien to a l IC 'IT o rism o . O pera tiv id ad B u rsá til. y lo s re lac ionados con

segu rid ad in fonná tica y m an ten im ien to de in fo rm ac ión .

e l) P artic ip a r CO Ila lia lll.a s es tra tég icas para a lcan ruT la ca locuc ión de lo s ha llo s

de l estado de deuda in te rna de constru c to rc !\>y m aesIro s que se ha llan

desm ¡¡te ria lizndos en e l DCV.SeE.

e) Im p lem en ta r lo s s is tem as in fonn :ítico s que requ ie re SANTA r:EV ALORES

pam el e je rc ic io de su s func ioncs .<PLA . DOCUW ARE . SAM EV AL ).

1 ) Perfecc innar las esc ritu ras de com prn .ven ta de las nuevas o fic in as para

SANTA FE CA SA DE VALORES S .A . en e l E d ific io M etro fX lIiI .m en la

c iudad de Q u ito .

g ) M an tener lo s O perado res de V alo res que sean necesa rio s tan to para B o lsa de

V alo res de Q u ito com o para la B o lsa de V al(} r~ de G uayaqu il.

h ) In c rem en ta r e l cap ita l soc ia l p agado a fin de m ejo ra r pa trim on ia l m en te a la

em prestl y esta r en cond ic iones de asum ir m ayo res re to s de con fo rm idad con

la nueva Ilonna tiv a para hancas de invers ión .

i) C on tro la r rie sgo s in stitu c iona les a través ~ e p roce~ im ien tu s ap robados po r la

nom 13 livu requerid a po r la Superin tendenc ia de C om pañ ías . V a lo res y

Segu ro s .

j) R efo rm ar lo s m anua les v igen tes aco rde con la tecno log ía y lo s p roceso s

im p lem en tado s po r e l vo lum en de com iten tes y (ran sacc iones .

k ) R esponder a las rc fo ffila s a la L ey de M ercado de V alo res y su nom la tiv a

secundaria (3010 CU IlIOA cc ion is tas de las fU lu ras soc iedades anón im as de las

ho lsas de va lo res) ' d e B anca de Im ersión .

Q u ilO . M arzo 08 de l 2 .016
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