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Quito, marzo 03 del 2016

Señores

ACCIONISTAS DE SANTA FE CASA DE VALORES S.A., SANTAFEVALORES

Ciudad.-

De mi consideración:

Yo, CELSO RODRIGO CEVALLOSCAMACHO, C .P .A .6472, con mucho agrado

les rem ito adjunto, e l in forme de Com isario de SANTA FE CASA DE VALORES

S.A., SANTAFEVALORES, correspondiente al e jercicio económ ico del año

2.015.

Mucho agradeceré se sirvan disponer la lectura del mismo, con el propósito

que se ponga en conocimiento de los señores accionistas presentes en la

Junta General Ordinaria de Accionistas.

Sin otro particular, me es digno suscribirme de ustedes.

~

Celso R Cevallos C .

c.P . A. 6472



IN F O R M E D E C O M IS A R IO

S O B R E L O S E S T A D O S F IN A N C IE R O S D E

"S A N T A F E C A S A D E V A L O R E S S .A ., S A N T A F E V A L O R E S "

D E L E J E R C IC IO E C O N O M IC O D E L A Ñ O D O S M IL Q U IN C E

l . IN T R O D U C C IO N

D e a c u e rd o (o n lo p re s c r ito e n I~ ley d e M e rc a d o d e V a lo re s . ley d e C o m p a ñ ia s . los E s ta tu to s

S o c ia lp s d e S A N T A F E C A S A D E V A L O R E S S .A . S A N T A F E V A L O R E S . E l R e g la m e n to s o b re re q u is ito s

m ín im o s q u e d e b e n c o n te n e r 1 0 5 In fo rm e s d e C o m is a r io y o tra s le y e s y R e g la m e n to s q u e r ig e n

s u s o p e ra c io n e s y c o n tro l, e n m i c a lid a d d e C o m is a r io le g a lm e n te d e !> ig n a d o e n J u n ta G e n e ra l

d e A c c io n is ta s , p o n g o a v u e s lla c o n s id e ra c ió n e l p re s e n te In fo rm e s o b re lo s E s ta d o s F in a n c ie ro s

d e l E je rd c io E c o n ó m ic o d e l a ñ o 2 0 1 5 .

11. OPINO N SOBRE lOS ESTADOS FINANCIEROS

D e a c u e rd o c o n lo q u e d e te rm in a e l A r t . 2 7 9 de la ley de C o m p a ñ la s y s u R e g la m e n to , h e

re v is a d o e l B a la n c e G e n e ra l. e l E s ta d o d e R E 's u tta d o s In tf-g ra l. E l E s ta d o d e F lu jo d e E fe c t iv o y e l

E s ta d o d e E v o lu c ió n d e l P a tr im o n io d e S A N T A F E C A S A D E V A L O R E SS ,A S A N T A F E V A L Q R E Sa l3 1

d e d ic ie m b r t" d e l a ñ o 2 0 1 S . E n m i o p in ió n lo s m e n c io n a d o s E s ta d o s F in a n c ie ro s p re s e n ta d o s s o n

d e ra z o n a b le a c e p ta c ió n , a m á s d e q u e lo s v a lo re s e x p re s a d o s a la fe c h a d e l c ie r re d e l

m e n c io n a d o e je rc ic io , c o m o lo s re s u lta d o s d e s u s o p e ra c io n e s s o n a c e p ta b le s y s u p ro c e s o

c o n ta b le s e b a s a n e n lo s p r in c ip io s d e c o n ta b ilid a d g e n e ra lm e n te a c e p ta d o s y s e e n c u e n tra n

a ju s ta d o s a N o rm a s In te rn a c io n a le s d e In fo rm a c ió n F in a llc ie ra v ig e n te s e n e l p a is .

M i o p in ió n to S fa v o ra b le a la a p ro b a c ió n d e lo s E s ta d o s F in a n c if 'IO S d e S A N T A F E C A S A D E

V A L O R E SS .A . S A N T A F [V A L O R E Sa l3 1 d e d ic ie m b rE ' d e l a ñ o 2 .0 1 5 , c o n c o rd a n te c o n lo e x p re s a d o

e n e l in fo rm e d e lo s s e ñ o re s A u d ito re s E x te rn o s . p o r lo q u e re c o m ie n d o a lo s s e ñ o re s a c c io n i • •la s

p re s e n te s e n la A s a m b le a a q u e lo m e n la s d e c is io n e s c o rre s p o n d ie n te s . e n e s p e c ia l a l d e s t in o

d e lo s re s u lta d o s o b te n id o s .

1 1 1 ."B A S E L E G A L

la C o m p a ñ ia S A N T A F f C A S A D E V A L O R E S S .A . S A N T A F E V A lO R E S , s e c o n s litu y e m e d ia n te

E s c r itu ra P u b lic a 1 "1 2 4d e s e p t ie m b re d e l 2 ,0 0 4 . ln s u ita e n e l R t> g is tro M e rc a n lil c o n e l N o . 2 9 4 9

to rn o 1 3 5 , d e l 9 d e n o v ie m b re d e l 2 .0 0 4 . M e d ia n te R e s o lu c ló /1 N _ Q .IM V .0 5 .0 4 5 2 la

S u p e r in te n d e n c ia d e C o m p a ñ la s a u to r iz a s u fu n e lo n a m ie n lo y d is p o n e la in s c r ip c ió n e n e l

R e g is tro N a c io n a l d e l M e rc a d o d e V a lo re s c o n e l N o . 2 0 0 5 .1 .0 6 .0 0 0 8 2 h o y C a ta s tro P lih lic .o d e

M e lc a d o d e V a lo re s In ie la s u s o p e ra d o n " ,s e n la B o ls a d E ' V a lo re s d ( ' Q u ito a p a r t ir d e l 4 d e

fe b re ro d e l 2 .0 0 5 . A d q u ie re u n a M e m b re c ia e n la B o ls a d e V a lo re s d e G u a y a q u il e n d ic ie m b re

ex.o d e l 2 .0 0 6 y e s re g is tra d a ~ n e l M e rc a d o d e V a lo re s p c J r ¡ ¡ .a c tu a r e n la B o ls a d e V a lo re s d e

G u a y a q u il. c o n fe c h a 2 3 d e e n e ro d e l 2 0 0 7 . (s d e s d e F e u re ro d e l 2 .0 0 5 q u e v ie n e fu n c io n a n d o

a d m in is tra t iv a m e n te b a jo la s n o rm a s q u e c o n te m p la n s u s e s la tu to s !a o e ia le s .



la em presa S A N TA FE C A S A D E V A LO R E SS ,A.• S A N TA FE V A LO R E Shistóricam ente ha m anejado

increm entos de capitales autorizados, suscritos y pagados:

f(C H A ~ESOl.IJC lON s£vs c."" •.• ~'" c';pfi~- v,O lt"'tilio ()Bnllv,o.cloj,¡is

AU10~IZ"t""' --- W50ll0 'Ac.lWO ,--
K ~

.~
"/1MJI'¡M. Qlh''illol.lll to~m llOO"

150000.00 2)(1.00000 ]'W .llO llllO .
13/1111007 QIJ¡W ,OJ<tsr.! '~1M f1 ~"TO f\I'

JIlIH loX l.DO J.Ij(I.tJOO .oo 28U ,llO lJOCI ~.ooo.oo u.,' ...•

B /{I~IX IlW !
---

UI ••••'ill8 'lI'lf! ~G""!l(l~W I"IO ()ll

J~Il.OOO,OO JIO .llllllOO llll.W ll.OO 10-00000 t.""-"l

04fO lllllll Q IM 'i,'01I.ltE9 'rt"tIl & uI.tI"ro D t

blIO .OO\l.DO .10.000.00 <t10.000,00 lOO .OOll.1lO CM"'"

1I/ll~Il(l15 scvs tl\Q ,O Il.MV Jlll~ )1.l (\IA IITC) ltJOOf••.•O f\f

UW ,OOIJ.OO LllJ.OOOOll uu.ooo.oo M lI.OOo.oo lJI"'A I.

IV . C U M P LIM IE N TO D E N O R M A S LE G A LE S .E S TA TU R A R IA SV R E G LA M E N TA R IA S

al E S TA TU TA R IA S

La Junta G eneral U niversal O rdinaria de A ccionistas de la C om pañía en reunión del18 de m arzo

del 2.015 conoce. aprueba y resuelve el inform e presentado por los A dm inistradores. así m ism o

conoce los inform es del C om isario V A uditores E xternos; el B alance G eneral V el [stado de

P érdidas y G anancias de la C om pañia al 31 de diciem bre del 2.014, asl com o aprueba y resuelve

el destino de los resultados del ejercicio económ ico 2.014; otro punto que resuelve es la

designación de C om isarios P rincipal y A lterno. designa a los A uditores E xternos y em ite las

resoluciones.

E l directorio de la C om pañía se ha reunido en diferentes ocasiones durante el año 2015, para

conO C N y resolver entre otros los siguientes asuntos;

• C onocer los Inform E 's económ icos del ejercicio económ ico 2,014.

• C onocer y aprobar el P lan A nual de Trabajo del O ficial de C um plim iento

• C onocer y aprobar la designación del nuevo de oficial de cum plim iento.

• C onoter 105Inform e~ Trim estrale~ del O ficial de C um plim iento, a~i com o del C om isario

sobre la A plicación de las N orm ativa sobre P revención, D etección V [rradicación del

D elito de Lavado de A ctivos V Financiam iento de D elitos,

bl FIS C A LE S

D e acuerdo con la ley de R ~gjm en Turibulario Interno, toda persona juridic.a, publica o privada

debe actuar com o A gt>nle de R etención tanto del Im puesto a la R enta com o dt>1Im puesto al

V alor A gregado. H e solicitado la inform ación respectiva, a la A dm inistración para evidenciar su

pago V retenciones habiendo verifIC ado en el periodo los valores retenidos y pagados al S ervicio

de R entas Internas por estos conceptos.

la C om pañia deberá rf'a lilar la provisión correspondienle al 22% de la U tilidad G ravable en

concepto de Im puesto a la R enta por el ejercicio económ ico 201 5. de acuerdo con la conciliación

tribularia por el valor de U S A S 18.199.45, igual que e115% de participación iI los em pleados.



e) LABORALES

SANTA FE CASA DE VALORESS.A . SANTAHVALDRES ha pagado a sus empleados dentro de los

p lazos previstos en la ley, e l decimotercero V decimocuarto sueldos, asl como los Fondos de

Reserva. He verificado los montos V sus benefic iarios, encontrando conform idad. De igual forma

he verificado el pago de otros benefic ios ad ic iona les de ley. E l número de empleados a dic iembre

de1201S , fue de 12.

La Compañia deberá rea lizar la provis ión correspondiente a l 1S% de la U tilidad bruta en

concepto de Partic ipación Trabajadores por e l e jerc ic io económ ico 2015, de acuerdo con la

conciliac ión tribu laria por e l va lor de USS 14.710.94

V.- CONTROL INTERNO

De la eva luación a l s istema de (ontro l in lema, se determ inó que la Compañía se encuentra b ien

organizada ob~rvando normas y princip ios de adm in istración, cuenta con una adecuada

distribución de funciones, Manual de Procedim ientos Adm in istra tivos y e l Manual In lerno de

Trabajo , E l Código de (tica y f'l M anual de Prf>vención, Detección y Errad icación del Delito de

lavado de Activos y del F inanciam iento de Delitos. además dispone de un S istema Contab le

a justado a normas contab les de genf>ra l aceptación vigentes en el país y a normas estab lecidas

por e l Consejo Naciona l de Valores.

• SANTA FECASA DEVALORESS.A . tiene E"nejecución un S istema Operativo In terno, en lo

que se refiere a Operaciones, liqu idaciones, Adm in istración de Porta fo lios de Inversión

y procesam iento de in formación, evidenciándose una adecuada organización en cuanto

a Ó rdenes de C lientes., liqu idaciones In ternas y liqu idaciones de Bolsa, asl (omo los

correspondientes comprobantes contab les que respaldan cada ulla de las operaciones

efect uadas.

En el perlado exam inado, la Casa de Valores s(" ha manten ido en ("1mercado de la Bolsa

de Valores de Quito y de la Bolsa de Valores de Guayaquil, rea lizando normalm ("nte sus

operaciones. asi corno varias activ idades de capacitación y d ifusión de mercado de

valores., lo cua l se encuentra contemplado en sus htatu tos Socia les y en la ley de

Mercado de Valores.

La evaluaciÓn in tf'g ra t d l."1S istema de Contro l In terno y contab lE " se efE "ctuó de acuerdo

a Normas de Auditoria Genera lmente Aceptadas, v ig('n tes en el país.

Hay que destacar sobre la automatización que ha alcanzado la empresa y que se refiere.,
Actua lización de Módulo de R l"cursos Humanos.

Actua lización dI" Módulo de Activos F ijos.

Compra I" Im plementación del S istema de FacturaciÓn E lectrón ica.

Implementación del S istema de Prevención de lavado de Activos.

Implementación del S istema de Gestión Dowmenta l.

Compra de equipos y software par<Jsegurid<Jdin form iH ica tanto en servidores para

datos y redes e ¡n lernet.



Actualización de la página web de la Compañia.

Automatización de reporte!ii de información continua, para la Superintendencia de

Compañías, Valores V Seguros.

Automatización de reportes de información de la Unidad de Análi!>isFinanciero.

• IMPLEMENTACiÓN DE LASNORMAS INTERNACIONALESDE INFORMACiÓN

FINANCIERA

Mediante las Resoluciones No. 06. Q.1(1.oo3 V No. 06.Q.1C1.004, em itidas por la

Superintendencia de Compañias el21 de agosto de 2006 dispuso que se consideren de

adopción obligatoria las "Normas Internacionales de Información Financiera, NI1F"V las

"Normas Internacionales de Auditoría y A!>eguramiento, NIAA" a partir del 1 de enero

de 2009, fecha de!>de la cual!>e derogaban la!>"Norma!> Ecuatorianas de Contabilidad_

NEC" y las "Norma!> Ecuatorianas de Auditoria po!>teriormente la aplicación obligatoria

de estas normas a partir de la fecha mencionada fue ratificada mediante ResoluciÓn No.

ADM08199 del 10 de juliO de 2008, medíante Resolución 08.G.DSC.Ol0 de fecha 20 de

noviembre del 2008 la Superintendencia de Compañlas posterga la aplicación de las

Normas Internacionales de Información Financiera de acuerdo a lo !>iguiente:

Aplicaran a partir del 1 de enero del 2010: LasCompañías y los entes sujetos V regulados

por la Ley de Mercado de Valores asl como ladas las compañías que ejercen actividades

de auditoria externa.

Se establece el año 2009 como periodo de transición: para tal efecto este grupo de

Compañías y entidades deberán elaborar y presentar su.s estados financieros

(omparativos (on observancia de las Normas Internacionale.s de Información Financiera

"NIIF" a partir del ejercido económico del año 2009, SANTA FE CASA DE VALORESS.A.

ímplemento a partir del 1-, De enero del 2010 las dispo.siciones emanadas de la

Superintendencia de Compañías y el Comejo Nacional de Valores .sobre las Normas

Interll(fc!onales de InformaciÓn Financieré! Nllh., para lo cual debió convertir sus

Estados Financieros a dicho sistema, sujetándose estrictamente al Plan de

Implem£'ntaclón, desarrollado por los organismo.s de control, enunciado anteriormente.

los eft>ctos producidos por dicha implementación se ven reflejados en los estados

financieros ajustados.

• IMPlEMENTACION Del CODIGO DE ETICA y MANUAL DE PREVENCiÓN.DETECCIÓNY

ERRADICACIÓNDE LAVADO DE ACTIVOS Y DELFINANCIAMIENTO DE DELITOS.

El Consejo Nacional de Valores, mediante Resolución CNV2011.008. Publicado en el

Registro Oficial No. 693 deol30 de abril del 20]2, dispone la IMPLEMENTACION del

(ODIGO DE [TICA y MANUAL DE PREVENCION,DElECC10N y ERRADICACIONDELDEUTO

DE LAVADO DE ACTIVOS Y DEL f1NANCIAMllNTO DE DlUTOS, el cual entre otras

actividades conexas, solicita nombrar un Oficial de Cumplim iento, calificarlo ante la

Superintendencia de Compañías, elaborar y aprobar por parte del Directorio de las Casa!>

de Valores, un Código de Ética y un Manual de Prevención, Detección y Erradicación del

Delito Lavado de Activos V del Financiam iento de Delitos.



SAN TA FE CASA DE VALORESS .A , ha cum p lid o con es la s d ispos ic io nes a l nom b ra r un

O fic ia l d e C um p lim ien to , ca lifica rlo an te la S upe rin tendenc ia de C om pañ ia !> , e la bo ra r V

ap roba r po r pa rte de l D ire c to rio d ichos m anua le s V reg lam en to s . P o r o tro la do ha

cum p lid o él caba lid ad la s d ispos ic lo nes in co rpo radas en d ichos reg lam en to s , ta le s com o

e l env ío de la in fo rm ac ión sob re ope ra c iones ¡nusua le s e in ju s tificadas y la s que supe ren

e l um b ra l de U SS 10_000 ,o que sum adas en e l m es igua len o supe ren es te um b ra l.

E n m i ca lid ad de C om isa rio , le ga lm en te des ignado en Jun ta G ene ra l de A cc ion is ta s y

dando cum p lim ien to a lo d ispues to en la R E 'so lu c ión CNV2011 -008 de l C onse jo N ac iona l

de V a lo re s , pub licado en e l R E 'g is tro O fic ia l N o . 693 de l 30 de ab ril d e l 2012 , en m i

op in ión la in fo rm ac ión repo rtada po r SAN TA FECASA DE VALORESS .A . a lo s o rgan ism os

de con tro l, p re sen ta ra zonab lem en te lo s da to s y la in fo rm ac ión de lil!> ope ra c iones en

la s ca ra c te rís tica s y en la s fe chas so lic ita das , d icha in fo rm ac ión se encuen tra e labo rada

de acue rdo él lo p re v is to en la s no rm as d ispues ta s de la R eso lu c ión an te s m enc ionada V

Jos reg lam en to s re spec tivo s .

VI.. [VALUACiÓN DE LAS OPERACIONES REALIZADAS

la C asa de V a lo re s du ran te e l año 2015 ha rea lizado no rm a lm en te la s ope ra c iones bu rsá tile s ,

p rop ia s de su ac tiv id ad re la c ionada con e l M e rcado de V a lo re s , a tra vés de la B o lsa de V a lo re s

de Q u ito , a s i com o en la B o lsa de V a lo re s de G uayaqu il, ta l com o se desc rib e - en e l s ig u ien te

de ta lle :

NUM ERO DE VALOR COM IS iÓ N
COM IS iÓ N FAC TURAC IO N

VALOR TO TAL
MES

OPERAC IO NES EFEC T IVO BO LSA
NEGOC IAC iÓ N NEGOC IAC iÓ N

L IQ U ID AC IÓ N
SFV SFV

ENERO 42. 16.218.972.62 8.228.03 170.350.90 170,350.90 16,119.604_85

FEBRERO 298 13.203.202.53 6,911.90 104.870.43 104.453.29 13,137,151.57

M ARZO 155 6.680,018.37 3.546.66 68.204.95 89.631.69 6.608,571.01

ABR IL 182 15.115.873.61 6.'104.62 89.985.40 89,531.35 15.219.228.81

MAYO ., 5.939.n4.53 2,814.37 27,163.60 27.258.79 5.949,442.03

JUN IO 17. 6,908,170.55 3,253.85 67.545.73 67.496.16 6.A57,5B9.14

JU L IO 36 5,348.813.20 2,467.18 4,752.27 4,543.65 5,353.817.81

AGOSTO 3. 2.806.657.50 1.340.25 10,350.34 9,102.19 2,798.769.24

SEPT IEM BRE 110 2.262.889.16 1,269.13 41,197.02 40.622.09 2.231,32419

OCTUBRE 50 1.848.655,18 1.004.48 18.006.24 18,153_38 1,834,551.58

NOV IEM BRE 52 3.737,118,93 1,575,53 11,759.54 12,19357 3.741,447.15

D IC IEM BRE 4' 2.559.024.08 859_31 27,037_89 26.274.56 2.537,776,27

TO TAL 1642 82,629,120,26 39.675.31 661,224,31 660,212.22 82,389.273.65



Santa Fe Cas.ade Va lo res. reg is .tra haber negociado ].437 transacc iones en la Bo lsa de Va lo res

de Guayaqu il, po r un m onto to ta l de 71 .399 .700 .92 . y 205 operac iones en la Bo lsa de Va lo res

de Quito por un m onto to ta l de 10 .989 .572 .73

SANTA FE CASA DE VALORESS .A . SANTAFEVA lORES ,ha cumplido con lo prev is to en la ley de

Mercado de Va lo res, a l p resen ta r cum plidam ente la in fo rm ación financ ie ra y opera tiva

so lic itada por los organ ism os de contro l. tan to a la In tendencia de Mercado de Va lo res. a las

Bo lsas de Va lo res de Quito y Guayaqu il, a la Un idad de Aná lis is F inanc ie ro , as l com o e l env io de

los Reportes Estad is ticos a la D irecc ión de P revención de lavado de Ac.tivas y Contro l de riesgos

de la Superin tendencia de Compañías, sobre la in fo rm ación m ensua l env iada a la Un idad de

Aná lis is F inandero en cumplim ien to con la ley de prevención , Detecc ión V E rrad icac ión de l

De lito de Lavado de Activos y de l rinanc iam ien to de De litos .

ANAlISIS DE lOS RESULTADOS

VI.- ESTADO DE RESULTADOS,

SAH 'A fE CASA DE VALORES S A .

ESTADO DI PUID lDAS y GANANCIAS

COMPAIlATIIfO MolOS 201S fJllH tr A 10U

ANEXO I

CUfN lA \
MI010U AÑO 20lS "'A IlIACION

I'A I!C :I.I,L TO lA l ,.I,Il(U ,L TOToU •
II'WG llflCS

(0 ••••1_" •.•••,..¡" f.1l14.0411'!> 66O ,211n HW t>

I~P~I(>IIlO l'lfIO<¡" r,,"~~c1t'r~ SI.JU ').1 <10.816_32 .)on,,-
Rtf'd".,i~"ll> \ ji •••••••••.fO l 11.'000.1 '1 2Vn,44 '!llX'"

OVI» '''~ tlO l . ~ ,..
"'" ''''TOTAIINGII[s()~ Ion '06.4Il , ,~ -u

GASTOS

{••• 10 ' !I,-,ll" '", b.'Xll1t> oC6.1n~1 5nl1 '11

GIIl'" d •••••• _1 :l}.l.","~1 J'98,](I1 30 ,,~
Sef'lkl •••••• l.r< ••••• 2/ll,091 bl l.'.1fl!'4 ••••
p,g,,¡ ••o •••• , de ••••deo¡l_s y .m on •• U.2.'11O ~1.M .9-4 10151"-

(11-,,,, Il'U "'" .o",u .••"If,~••• IIJ.)J16o>

O lA !. GASTO~ I56U12.~ 6)tl.!l6-.39 .U1'li

~-..- __ o

I1K I000000s••• 10 ~" 11 '* 'l.a .n l_U ll.

UTIliDAD IflUTA .1l,fM .l' W .O l'U l ."
PM lki ció"',,, ,•••.dO> bl.1~UJI • 110- 9< l1 ,~ ,J""
~ l!.."~~" ..~ .• •••••••• .11-1«

U l1l10AD /IlfTA 23& ,"4.15 65.162.52 .n.2'"



a) INGRESOS

L o ~ in g re ~ o s to ta le s d e la c o m p a ñ ia S A N T A F E C A S A D E V A LO R E SS .A . S A N T A F E V A LO R E Sa l c ie r re

d e l p e r io d o e n e ro a d ic ie m b re d e l 2 0 1 5 , a r ro ja n u n m o n to d e U S S S 7 6 7 .0 2 6 ,4 9 e v id e n c ia n d o

u n a d ife re n c ia c o n e l 2 0 ]4 d e U S $ 3 1 4 .0 0 0 ,1 9 q u e fu e ro n d e U S $ 1 .0 8 1 .0 2 6 ,& 8 .

bl EGRESOS

P a ra e l n o rm a l d e s a r ro llo d e s u a c t iv id a d S A N T A F E C A S A D E V A LO R E SS .A . S A N T A F E V A LO R E S

d u ra n te e l e je rc ic io 2 0 ]5 , h a g e n e ra d o e g re s o s p o r la c a n t id a d de U S A $ 6 6 8 .9 S 3 ,S 8 q u e

c o m p a ra d o ~ c o n e l e je rc ic io 2 0 1 4 ~ o n d e U S S 6 6 9 .3 3 8 ,5 0 s e e n c u e n tra n c a s i s im ila re s .

el R E S U L T A D O S

L o ~ re ~ u lta d o ~ d e l p e r io d o a r ro ja n u n a c if ra p o ~ it iv a d e U S $ 9 8 .0 7 2 ,9 1 , a n te ~ d e P a r t ic ip a c ió n a

T ra b a ja d o re s e Im p u e s to s , lo q u e re p re s e n ta u n a d ism in u c ió n d e U S $ 3 1 3 .6 1 5 ,2 7 , e n re la c ió n a

lo s re s u lta d o ~ o b te n id o s e l p e r io d o in m e d ia to a n te r io r q u e fu e ro n d e U S $ 4 1 1 .6 8 8 ,1 8 e s to

re p re s e n ta e l 7 6 . ]8 % .

d) PATRIMONIO

S A N T A F E C A S A D E V A LO R E SS .A ., c o n fe c h a 1 1 -0 6 -2 0 1 5 re a liz o e l a u m e n to d e c a p ita l p a g a d o a

U S $ 6 ]0 .0 0 0 ,0 0 V c a p ita l s u s c r ito a U S $ 1 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0 c o n re . :s o lu c ió n d e la S u p e r in te n d e n c ia d e

CJ{iJ C om p a f\ la s N . S C V S .IR Q .D R M V .2 0 1 S .1 1 4 1 , lo g ra n d o fo r ta le c e r e l p a tr im o n io d e la e m p re s a .



V III .- E S T A D O D E S IT U A C IO N C O N S O L ID A D O y C O M P A R A T IV O

SANTA H CA SA DE VALORES S .A .

E STADO OE S ITUAC fON flNANOERA

COM PARAT IVO AÑO 2015 fR EN TE A l AÑO 2014

ANEXO A

CUENTA S
E JERC IC IO fCONOM ICO AÑO lO I4 UU IC IC IO ECONOM ICO AÑO 20n VAR IAC ION

PARC iA L PARC IA L TOTAL PARC IA L PARC IA L TOTAL

"ACT IVO

ACT tvOCORR IEN li

!u ea ;"o V w , eQ ",¡"••len IU lt>U 1 t> .44 8 ,2118 .21 -!/4 .Il '"

(a ,v t l! l in .m d ~ l~ 2SU 74 .9C l 217 ,114 .350 .591"-

C " ••n las pefcob , ••• 14 -1 .237 .02 1111391 f.4 IoS2 l1 'llo

iO tr~ act,,,os co rro fn t ••, ~ 29841 14 ,560 •••• 51 .5 " '"

'TO TAL ACT IVO CORR IEN l[ 592781 ,19 498914 .68 .15 .8 .1 :"

A CT JVO flJO

A ctivO lijO ",,101 b lu lo 311.445.10 364 .52910 1700 :'llo

O toP 'l.'C 1 iK ,ón ~um lJlada (101 .& 324 ll1 jlS J .191 .A 2J " . , .
Im pu"S IC \ d .l ••,ido ' 2 .'135 .81 1 ,892 < l. . ;5 .50 :"

O 'O S ac t," lX 204_~ ,86 203 ,~7 ; -0.13"

TOTA lAC lNO NO CORR IEN TE 4 l0 ,8 llll.4S

"
418 .83 1 .37"

TO TA lACT J\IO 1003 .590 .14 915393 .51 . • .
,PA S IVO,
:PA S IVO CORR lfN T l

1000U d .lr;!o< ,'U O 'no lin ••• .•"NO 1O .CXX l.OO

IO b"g" ';O 'M e ' p~ lIon ;tI •• , !/4 .192 .ll& 48 ,S 6 ll29 48U 'J l.

Im pu l"s tc \ ~ .1 l11 ,09 22 ,5 ;> 051 , , ,. .
,1 IU P l"d ¡III 'S l>O ' ln l •• " ' •• .•d l 45 .'l1U 9 IIU 3814 184 :> " ,-

,TO TAL PA S IVO CORR IEN T t J04 542 .84 15 •••••• .50 .01 "

PA 5rvO NO CO JlR IEN T r

PasiVO ! im u l"S tO S d ,fe 'ido s 2 .935 .81 11192 ,< 12 -3SS ''J io

TO T " 'L PA 51VO NO CORR lEN tl 2935 .11 1892 .42 .JS .!> 4 'lo

PA S tVO TOTA l 307418 .71 154 119 .16 .49 .ll8%

PATR IM ON IO

t.A P ITA l

C ""ita l ¡¡a8adO 41O ,O CO .OO 6 llUW .OO .~ 71 l'llo

l !~• • • •,~• • • • 62 .2 !.6 .9 s . 116 .111 61 !812%

R••.•u ll.'l( lo~ ~cw T lu llldo s 21 l1 lS 4611 (6 .161 .'> 2 ro .,.
T01" 'l PA T llIM ON IO

"
111 .6 ] 161274 .15 • • • •

TOTAL PA S IVO 4 PA T JUM ON IO 1 ,003 .590 .3 '1 915 .393 .51 , I .~

S A N T A F E C A S A D E V A LO R E S S .A .

IN D IC A D O R E S F IN A N C IE R O S

C O M P A R A T IV O A Ñ O S 2 0 1 5 F R E N T E A 2 0 1 4

A N E X O C

IN D IC A D O R A Ñ O 2 0 1 4 A Ñ O 2 0 1 S

ín d ic e d e liq u id e z 4 .1309 8 .4906

¡n d ic e d e e n d e u d am ie n to 0 .1671 0 .0959

In d lc e d e p o r ta fo lio p ro p io 0 .3078 0 .3123



A l re ferirnos a los ¡nd ices financieros podemos cila r que SANTA rr CASA DE VALORES S.A .

SANTAFEVALORES,a l31 de dic iE 'm brE ' dE 'l año 2015, re-fle ja una posic ión financjE 'ra só lida con

un índ ice de liqu idez de 4.13 cuando lo autorizado es >:0 1, un índ ice de endeudam iento de 0.16

cuando lo autorizado es <••2, un ¡nd ice de porta fo lio prop io de 0.30 cuando lo autorizado es <:

2, lo que le pefm itirá fácilm ente cumplir con sus comprom isos más inmedia tos, esto nos re fle ja

que se dispone de una buena capacidad de endeudam iento , para una posib le ampliac ión de sus

activ idades,

CUENTAS DE ORDEN

A l 31 de dic iembre de l 2015, SANTA FECASADE VALORESS.A ., SANTArEVALORESmantiene un

sa ldo de US$ 349.634,127,19 en Cuentas de O rden, por va lores y b ienes recib idos en custod ia

de prop iedad de lerceros V US$ 13.450,00 por va lores entregados a la Bolsa de Valores de

Guayaquil como garantía .

IX •• D ISPOSIC IONES CONSTANTES EN E l ARTrCULO 321 DE LA LEY DE COMPAÑ IAS .

A rt. 321.- La contra tación de los aud itores e)(ternos se efectuara hasta noventa días antes de la

fecha de cierre de l e jerc ic io económ ico, deb iendo la compañia in formar a la Superin tendencia

de Compañias, en e l p lazo de Ire in ta d ias contados desde la fE 'cha dE ' contra tación, e l nombre,

la razón socia l o denom inación de la persona natura l o Juríd ica contra tada.

SANTA FECASA DE VALORESS.A . ha contra tado con fecha 28 de Septiembre de l 2015 a la firm a

de auditoria W ILU BAMBERG [R & ASOC IADOSC IA . l TOA., la cua l SE 'encuentra deb idamentf>

ca lificada e inscrita en e l Regi!:.tro de Auditores Externo!. de la Superin tendencia de Compai\las,

con e l N . 036 para que lea lice la Auditoria Externa de los estados financieros por e l a i\o 2015.

X .- ASPECTO GENERALES.- Se pudo evidenciar que SANTA FE CASA DE VALORES S.A .,

SANTAFFVA lORESno tiene n ingun Ju ic io o demanda de orden lega l en tram ite . T iene entregado

al F ide icom iso Metfopo lllan un antk ipo por un to ta l de USS 156.118.92 para la adquis ic ión de

dos ofic inas en el ed ific io Metropo litan , e l m i!:.m o qu!:, a l m omento !:le encuentra en proceso de

construcción.

XI.- CONCLUSIONES

De la revis ión a l Ba lance Genera l y a l Estado de Resultados In legra l de SANTA rE CASA DE

VALORESS.A . SANTAFEVALORESal 31 dE 'd ic iembre de l año 2015. il!>f como de la ap licación de

las Normas In ternaciona les de In formación F inanciera N IIFs, se pUEcdeconclu ir que la situación

e.,"'..w F inanciera de la Compañia es muy buena, de aC lJe ldo a lo demostrado en los índ ic.es

anterio rmente de!>cfitos.

M i op in ión como Com isario es concordante con la expresada por lo~ Auditores Externos, sobre

10 '>Estados F inancieros cerrados a l 31.12.2015.



De la eva luac ión a l cum p lim ien to de los E s ta tu tos , Leyes Labo ra les , S oc ie ta ria s , T ribu ta ria s y Ley

de M ercado de Va lo res , as i com o de l cum p lim ien to de todo lo p resc rito , en el CDD IG a DE ET ICA

y M ANUAL DE PREVENC ION ,DETECC IDNy ERRAD ICAC IONDEL DCL lTO DE LAVADO DE ACT IVOS

Y DEL F INANC IAM IENTO DE DEUTOS ,se desp rende que e llis te ap licac ión y obse rvanc ia de las

d ispos ic iones lega les y es ta tu ta ria s .

la Jun ta G ene ra l de A cc ion is tas de SANTA FE CASA DE VALORESS ,A . SANTAFEVALORES ,debe

p ronunc ia rse sob re la ap robac ión de los E s tados F inanc ie ros de l e je rc ic io económ ico 2015 .

A p rovecho la opo rtun idad pa ra e llp resa r m i ag radec im ien to po r la co labo rac ión p res tada po r

pa rte de la A dm in is trac ión pa ra la e labo rac ión de es te in fo rm e , as ; com o a cada uno de los

Seño res A cc ion is tas po r la con fianza depos itada en m i pe rsona .

Qu ito , del 2.016

e ~C eva llo5 e
e.p.A.6472
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