INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE PROFAMILIA
CIA. LTDA POR EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2,012

Sefiores Socios de;
PROFAMILIA CIA. LTDA.

Cumpliende con fas disposiciones de la Ley de Compaiias en mi calidad de Gerente pongo a su
consideracion el Informe de la Gestion realizada por la Administracicn de PROFAMILIA CIA.
LTDA. durante &l ejercicio econdmico del 2.012

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICO

La situacion econdmica que vive el pals, bajo el presente régimen y las condiciones economicas
Implantadas se resumen a continuacién en los estados financieros que deben ser leidos bajo
dichas clrocunstancias.

La economia ecuatoriana en el 2.012, ha presentado una cifra similar a la inflacion con relacidn
al afo anterior quedando al cierre del ejercicio econdmico en 4.16%, segin datos del Banco
Central del Ecuador, sin embargo para este afio las recaudaciones tnbutarias han subido lo cual
contribuye a estabilizar el saldo de la caja fiscal, sin embargo también existen factores negativos
que amenazan como desestabilizar la economia como las decisiones politicas que enfrenta e
gobierna, ¥ la imagen Internacional del pais frente a los inversionistas extranjeros.

Es menester Indicar que para gue la economia nuevamente adquiera los estandares necesarios
de confianza, esta debe fijarse en la tarea social, pues es la base de la misma, por ello deben
establecerse politicas de salud viables y urgentes, asi como la educacion al alcance de todos. Las
perspectivas para el afio 2.012 dependeran fundamentalmente de las medidas que adopten el
gobierno para neutralizar las amenazas internas y externas para lograr la estabilidad fiscal y
econdmica del pais.

2.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL
2.012

Durante el ejercicio que ha concluids el 31 de diciembre del 2.012, a pesar de o manifestade |a
situacién de la empresa ha sido estacionaria, considerando las cuentas por pagar de los afios
anteriores y las utilidades no cobradas, y con los ajustes obligados por la adopcion de NIIF lo
que se refleja en sus estados financieros.

Los esfuerzos de la administracion han estado encaminados para que |a empresa mantenga un
crecimiento en el giro normal de sus actividades.

Durante este afio de operaciones gue termino el 31 de diciembre del 2.012, con el esfuerzo
desplegado comjuntamente entre la gerencia y sus profesionales se consiguleron Importantes
metas y logros comao son:

» Una mejor participacion en el campo médico, llegando a ser reconocida en poco tiempo
como un centro médico de prestigio con respecto a su competencia.

» Mantener e incrementar alianzas estratégicas con diferentes lineas médicas abasteciendo
asi los ingresos médicos por examenes practicados.

=« Tener una politica publicitaria Influyente de tal manera que la persona conozca de gue se
trata el servicio del centro medico, donde esta ubicado y que descuentos posee en
clartos casos.

« Disminuir la cartera vencida que se tenia al balance del afio anterior, habiéndose logrado
la cancelacidn de valores en honorarios profesionales y pmyeednrﬂ en su totalidad,
guedando a la fecha saldadas las cuentas pendientes gue existian.



» El haber cumplido con la cancelacion de las obligaciones mencionadas anteriormente ha
limitado en invertir en la adguisicion de nuevos activos para la Institucion y
consecuentemente un incremento en la depreciacién de los activos existentes lo cual
mas los ajustes NIIF de los afios anteriores se refiejan en la pérdida econdmica gque
constan en los estados financieros del affio 2.012.

« Se pspera que en el trascursg de este affo se invierta en nuevos activos y mejorar el
capital social de la Institucion.

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS

Cabe Indicar a la junta general de socios, que todas las disposiciones tomadas por este
organismo, han sido cumplidas a cabalidad por la administracion de acuerdo a las decisiones
tomadas en Junta de Socios y aprobadas con la mayoria de los presentes.

4.- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2.012 EN EL AMBITO
ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL

Durante el ann 2.012, en lo referente a los aspectos administrativos, laborales y legales, la
empresa se ha desenvuelto con Inestabllidad laboral hasta el mes de abril del presente afio. A
partir de esta fecha y con la designacion de una nueva directiva y administracion de la
Institucion se ha lograde un cambio ostensible en o que respecta a estabilidad laboral y
economica de la misma, a pesar del balance negativo que se refleja en los estados financieros y
que aspjramas y esparamos superarlo en el afio 2.013.

5.- COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS ANUALES DE LA
COMPANIA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE

Durante este ejercicio econdomico que ha concluido el 31 de diciembre del 2.012, es complicado
comparar con la situacidn del afio precedente por las correcciones NIIF que no aran obligatorias
el afio anterior. Sl bien es cierto se refleja una perdida en el ejercicio fiscal, pero la situacidn de
ia empresa ha sido estable y se espera tener un balance positivo en el afio 2.013.

6.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.013

La administracion recomienda gue se mantenga la situacion patrimonial positiva de la empresa,
y realizar 1a compra nuevos activos (equipo médico y bienes muebles) con el fin de cumplir con
los objetives gue persigue la misma, asl como fortalecer la imagen ante sus clientes aun mas de
|la que ha ganado hasta la fecha.

Para el ejercicio 2.013, se recomienda continuar con los programas (ofertas y descuentos) y
proyecciones a fin de Iincentivar el crecimiento de la empresa especiaimente basades en
estrategias para mejorar nuestra participacion en el campo medico ofreciendo los servicios a

todo tipo de estratos sociales y por otra parte mantenar una politica racional para la reduccién
e gastos.

Sin mas por el momento, quedo de ustedes agradecido.
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