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a a runra Generá oe socos de

CErcS dE CAMPO REAL HOSPEO

e erado de.añbcs en ¿ pátmon o nero y

Audit
BUREAU

lNrA) Nuestás responsab

ñuesro irrme Soños ¡ndepend d .oñ ¿ .Co¡r qo d. E1.a pra
Proreson¿ies de a co ab
icódqodeEr.a 

're 
ESBA) yrremos.ump do asdem

..¡ e có.sc de Elca de ESBA C.lsdef¿mos que

N. eisre otra,.rorña.óñ que sea

Respo¡sab¡tidad.s tlo ta Adñinis

Ei a prepa¡á.Í de ra admrnrra.ón es responsabe de a

p.ñcpo.óñtabe de empEsa en a adm.Étracóñ lene ñlen.ón de

§otrq.o o - r.

v€ñ.onocs *ó ¿' €sqc -.me3ñ¿naoradNirurcgG.drÚlos



ResPoñ.abi]id.dé..!él.udílole

6nun10esráñ b¡esde,ñ@rcccónoáre,a deb d¿ a faúde o eror
qué úñfeñ€ ñu6rra opróñ seqú d.d ra:oñabe es un aro q.ado de sequrdád pero.0 oáranlr:a
que uñá audroria rea zada de onlorm¡rad.on as NA semp.e de

n basándose en os ersdos fnáncerós

ñaileñemos una acl rúd de escep

debdoaraldeoero. deMmcs

E resqo de no déréctar uñá

oe.erár dudás sqnfÉrvas sobrs

e¡o.esemos uña op ñóñ mod rÉ

Evá uáños a oreseñ1acóñ qoba
ncru'da a .rorm..ón reve adá

ComuñÉmos a os responsabe
o e cáendáro de erocucóñ y os

s'qnfiÉr va de conr¡o nrefno qué

os éñerqálós de Goberno corDorarvo (adm'n'st¿c'oñl uña
. .on os requ slos élcos rere!¿

os eñÉroaoos derGob€rno CorpoGrvo (Adñ ñ'sÚáooñ)



Reoañenro s6 orcñsa a a dvurqacón púb É sob¡eelasu
derermnamos que un asuñió ñó d

RÉt¡tcc¡ón d. u& y d¡sú¡bu.¡ón

E§e .fome se em re únrcamenre aadññsúaconde ¿compañayde
aSuper¡randen.adeCompañiasvaLorcsySe§urcsdeE.uadorynodeeúzarsep3ranñ0úñ

tG tesat* y reqt.ñénÉnos

.ump mienro le óbiqa..óes tbu€ras de ra Enrdad rmo asenr¿ de

.%rtu@;r*" @*"¿"" @'b. g/¿".
RÉ!isko no. sc.RNAE.351

nÉ J6q. !¿.ome F Presdenre



CAI'¡PO REAL HOSPEDAJES CIA. LTDA,
(quiro Ecuadorl

lcón crás órcsPonóLenles ¡re 20161
(En doares de os Esrados undos de amé.Gl

l!r.g-

+Jó!E ¡Jryt e¡8 á 'r.r,E?

.)



s4uEa_B!Á!!s§!! !§§14.!Ip4

(Coñ crras @respond€ntes de 20r5)
rEn dóráres de os Erádos Lrñ dos deamér.a)

Gudavo R É.do Rédin Gonzá ez
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CAMPO REAL HOSPEDAJESCIA. LTDA,

Esrado de F uros de Erecr!o
Añoquelermñoe3]ded.embrede20i7

lcon oras @respond enres de 20'l6l
lEndoafesde osEnadosun¡rosdeamér€l

(23 e3r) (22 e59

o6m¡(ó¡ Glnúrot de Á.Éraseúpaqr

rtl¡l
Eñr.o¡do [o..rc p. lúi zdo¿i) ¿

Gusravo Rürdo Redin Goñ¿á e:



RE§IJIlIEN DE LAS PRINCIPALES POLITICA§ CONTAALES

IDENTIfICA¿Ió¡T DE LA ENTIDAD Y A¿TIV,DAO E¿ONÓMÉA

CAMPO REAL HOSFEOAJES C]A ITDA

Ca eN6sEr r72 y aven da Gao P az: La§so

Pars de incoDorac¡ón de ra Eñridad

CA]UPO REALHOSPEDAJE§ CIA. LTOA, La Comoáñ a
de ou ro - Ecu.dor su obrdo $.a úNlúye

aes sp¿ y ródo ró

áresy de ñe§.. 0s

nes.ld 
'mpodañoá 

rerálva Éñ e rn d. ásequrar qué os
rereráñ a orcpáÉ.ron y ráveracoñ 

'1á 
rodos

y otos Resurzdos .r€oraes Esrado de cambos en e

na á a siua.ón rna¡cer¿ de ra c

4, PR]NC]PALESPOLITICA§CONTABLES

ur zadas eñ .á pfep¿.a.Ón dé sus

4.1 Baso d6 Pf€raEcÉn

ni.rñacóñ F ñáncá/a iNrrFr .m1'rás por e
Coñsero de Normas nrdr.a.oñá.s d¿ Conr¿bLrdad lASB sqas en n!é, voenlesa

rniormacon F nánceB (N F) Équ
ramt, en erqe a a ¡¡m n slracón de a Coñpañ a quo orer¿a su ru c

es En a Noras se reve!¿n as ár



may.r qrado da ru'oo o compárd
s qnrielvas párá os erád0s finañoeros

¡2 Medi.ión do ros varore. r¿onabl.s

10 ñas venraroso) 6n

sa dal ¡rapend6¡r0m€n1e ds §

Cuando se ur un r€.ñ€s de v
seruabres cuando

!ryc!! so. prec N cd ¿dG

l¡letl¿ hsuoos dr 6 a
obiervabLes pañ eL aciivo

lsn aru§an e¡ merÉdos ¿cr vos para

]!t!e!l v¿rtreión med,mE co

oñráb.s rráñ rdo ám ldos por 6 c
nrema.on¿es de Coniab dad (|ASE sq as en nqésl

N(' En¿do dé r uros de ered,o

C¡NrrF 22 rÉns¿coonas en moneda enranlera y

NC 12 mpuero a ¿s Ganan.as



Conlralos de sequro§

N F9 Enroque ¡re

pefiodos anuaes

20rB y sóio erái

N C 23 r.v66,onás eñ ¿sócádás y neqocos

neso.os conllnros'y NrF 10

cN F 23 a.aram€.ro soóre oos coi¿s frscá es

N F 17 Contáros de s.qufo<'

flujosdeefedñd'

ñrormacóñ que pern ra a os

Modif.ación a NrC 12 1ñpuá.ro : ra6 qan.nciás"

Cuya vere óñ rñárrúe éñt d¿ en l

á §áñáñóás y Ped'das por .¿ñb
pára os o¿s,vós rnáñ.'ercs desgnádos a



I Su ap!€cón es ob qarona a m

NnF 15 1ngf.3oE proc6d.ñr* d

s de séguros Esta

ProPorcónar un ñódeo que rac 
'

n.daE fanjor. y conl¡ap6.tac

¿ tansaccón a er€clos d6 eslab á
noarda acl'vo qáeo 0 ngreso re¿.onádó (o ¿ ññe de eslos que c

quá surqe der paoo o cobro 're a
conrapfesra.ón anrapade s er ren nú[ p]es pasos o cobfos a
der€mn¿fá una fec¡. do ra ra.saccón pa.a cada oaqo o cobro do
anrc p¿da L¿ nrefprera.ón

Emr da en enero de 2016

!ra de arendador Sn

Enmi€ñdaaNrrF2"Paqosba.adosenacc'one5". l")

p¿90s basádos eñ á-oñ6s

Lemrños de os oñl.atos quá ñod rquéó á.asfcacoñ de paqos

Eñ rá 6ñ1/ada 6ñ vq6noá d3 ia ñodf€ción no es obr§arorá ¿,6súucturacón de os
nlero¡es pero su adopcón rclfosp.

Enmiendá ¡ NllF 4,§ontalos d¿ seourcs,,l.)

b'qarora ¿ 6nrár

Emúda en sep¡embre de2016 Eraenmenda nr,odu6 as s suo



. La eienc ón remporary opcona aNrrr_9 a cuaresrafá

conl,núen ap É4do á N C 39 Re@nocm enr. y

enrdades que adopran rFRS s y e
as sanansas o pérddas p3ra de

pueda su.sf de ra ap Écón de:a FRS g pefmrendo fecasf.af eros

Nlc 23 1nv.Éioño..n asociadás y ñeqocios cóñjuntG".

oú¿ eñr 
'lá'J 

que .á fque puede éeg r

rñlél.séñunáaso.'ádaÓ¡e!Ó.

modfcá.ones debeñ 3p carse rétóspéc¡vámenre y su vqéncá és a p¿(r de 1 de

Esra mod!ñ€c ón a. ara cuaido u

eñ áp É6e dé iofñá prospeclya y su vq.ñc¿ es a

oñtudo* y NnF 10

F 10 y .s de Nrc 23 en e taram

subsd ara o nol se re.onoÉ una Se.eó"oce una

crNnF 23 "Traramir¡io .obf. po

dos pof a Nrc 12
nlelprclacoñpa.a



NllF lT "contaios d¿ Sesu,os".

Em,rda eñ ñayo de 20r7 Esre e§¿n¡rardem.rab

!qei.a susrrufá a ¿ NIF 4 Coitraros 3e Sequfo em

espuesde'deen{o

o E{as Nórms ¡o son aptaablés ú to. esÉdo. titunc¡étos tt. ta coñpoñ¡o

4.4 Mo¡6da Fuñcionar y d. Ropon.

que a e.ldad.pera (moneda ruic¡ona ) La moneda
merca IUSS) qúe

pape ñóneda propo yeñ s! ula

§luacói Fñan.Ler.

a codo p az. tmeno.es a 3 meses de vsencat se F den in.3 y pos

de Resulad.s delPe.ido y Otos Resurados r¡leoraes

Ayaorraonabe.onÉmb'ose¡resulados Enereqrlpoenrabe*ressrranros

Semdena laror



rá§ erecr !a v su varac,ón s€
afeclará a resu rádós de, pef odo en que oüra

En esle qrupo coñ1ab€ se rcq sta
reaconádósóf qñá'losen nqresosdea.rvdadesodnar2s samd

de rasa do ñlerés ere.r v. @ñsd
pfo! sóñ porperddas @f deréf óró

per odo y arasade derés pacr.da on e . € elnrefeserpicro)o
una rasa de úre,és .erefenc,ár
.¿fadefisr cs en r po f prazo 1ñrerés mp .10)

són para pérddas por dereroró d

mp¡ñes 
'lue 

se e adeudan de acue.¡ro ún os rérñ ñós orgnáres d

a compañia para delerm ñaf s 3x ré 3vdenca obrer va de una
perd'da pó¡ delenoro nc uye

ue rray ún, fe,luccón med be en os rllos
advos rnan.ieros desde su

aunque ra redueón aún no e p
crando una cuanra a cobfar es

sslga'rá se reouárza bdÉ ra ü

4.10 Orás Cuenras pd Cobraf

tn ere sflpo @mabe se G!6rá

Compañia Se mdeñ nc.iñeñ!. por su vaór,ázoñábé y postérórñ

provson por perddas por deteroro dé eáór 1s os

a con e¡deudor l,ñ(er.s exp i.róló

Éráder sr €s en r po y p¿¿o lr¡rerés m0 cro)

r.orqáñLzácoñésf n¿¡.eÉs



decr que comercLa za a compañia r.s

Medcón,nca os

a ad¡luscón o Prodlc.ón p3É
y ubÉc,óñ aclua después de ¡reducr

as s m iares ( ncuye mpodacones en fánsror

ponderado y se mden a @rooa
.úrco n.rmá déi ñégÉ,ó

erm nar su pfoduúó. y ¡os nees

cofespondeñ prncpá menle ¿ as qañáncas rerencoñes e^ a
.rsdio rbubr¡ l val

ñp .ros sqn,ñ€lvos qle
oenercñ a ñe.es dá'l dé préseñrár 0s por sepáradó

4.1. Propredades, pranra y equipos

E. .re qtupo oñrábe se r.q súá todo b'eñ ránqbe rncuyendo pañlas produdor3s)

a úb,Écón ¡re adlo en

Eñ éde qruoó únrábe e¡tesadós a téiceros ó oáq¡s

La qeñeráñ bélercos

urceñré resd3rd¿d (.áda rés o.



s) Frá ásesufar que e
momenro ño d'rer. s oñ'ri.atvám

Lás ganánc'as derladas de Lñ Q

Las perd d* se rccono@rán eñ o
sad0 á.¡edoren e superáytde r

rará úúo u. qárod€ oerio¿!

La Compañ ¿ éva ua a obsoescencLa léc. €

p¿ra ¿ @n§ruccón o adqu s coñ d
perodo de reTpo que es ¡e.es

de¡ adlo son conr¿bú:ados cóño qásrós
f¡nan.efos en e periodo aue se gene€n

tn esre qrup. ónrab¡e se regrr
dqurdos én e 3!reo nofma de neqo.ro se rLden

a .óñ e proveedof (nrerés erpi.r.to eñ su defecro

¿o lnre¡es ñp cro)

¡.17 Obliaacioñd con lBtiruciones Financieras

Eñ esrá qfupo conrabie se €q rfsi os sobré! ros báñ.áros y .s pré

E coro rnáncero se o esrabee
e bane e isrlu.óñ r,náñc,éra 1rñreés

o oñ.rc a Proédenre de os.ambLos o

périodD y a Ia§a de nl6rés padáda con ¿ &rcero llrrerés exp cro) o



una lasa de nlerés refere.ca
€radenr€s en rpo y pazo ( ilerés mp icror

En esle srupo @nrabe se ,eo rc
ur z¿ndo e mérodo de a rasa de nrerés ere.r va

á co¡ os ácc ón rás / rocos ( nle¡és etp illol o en tu

0 ázc I ñreÉs,m0 i.br

eñpeádós como beñef.ós so.,áres 1dé.mo re,cer y cuáro §uado va€cones er.l
ob oaoones con e Ess y p.ñopacoñ a tabaJadores se mden a su va.f nom na y

0énod0 en é que se gená.an

Se rc.onocen y m den

Élicad.s en ra súpernre.de.ca de compznias y vaores ap Énd

I nanc adas mmo no) se der€rm n

(ar rna de pefiodo de pfesenláconl de ros bonós

periodo en oros Resurrados

Próvsónás són á!á uádás Peród,
os osrados rnán.eros 1 nduYe

conofñáñ.610 s! ap €re)

p azo ( nreés exp cro o

Er.á1.u0 de a páñcpácoñ á fá
teqaes v96n16s ropr6séntá e compañia anres d€



Conlraros onerosos surcer cu¿ñdo los benercos eco
conlfalo s€án ñ.norés que os cos s ob oacones se

e @sro ñelo.sperado de únrnu
a Compañia recmo.e cuaqu,er p

En 8re qrupo conrabe se relcr

ñéqoco Se m den

s Pád dás Por d€rdr oró der v3 or

nt¿res pacrada @¡ e aüee'ror ( ñleés axpró1ó) o en su deiecro

zo I nlerés mP rclol

A.r vos Dor mpuéslós

ón o F¡sllucañtde os

descuefdo@ñ asdsporoó.é§ éqáesytburar¿svLsenlesa cered€rerercco
conrabe Larasado ñpueroá asgañáñcáspar¿rosaños2017y2016asconde
a22% Se m dea su !aof ñoñ ñ¿

Éles emp eadás éñ élcá cuo de d.rros mpodes

per od. o en olros resuládos ñreqÉ es depéñd endo de a tansa.con que orq na

4.24 Baia do a.rivG y pasivG fin¿nci¿ros

, es dádo de bárá

Compañ a há r¿nsrendo sus de,ed
rna ob qaco. 

'le 
páqáf a lora da

b¿jo m auúdo compáAa ha ráñreido



sgñ¡Érvaménr€
.ondco.es son modfÉdas en f

os r¿s§os y beñér.'os deractvo

e ros s{os oe a coñpáñi3 pr
acuerdo,ormá de Épia zaú¡ a údo !azo se m den a su !aró. ñoñ ñái

de socos o para pfopósros
espec'fms se m den á su váor noñ'¡a

otos ldrerenca de cambo por

os socos no hañ dalerñ ñ¿do ün
de§ no ddnl ú, ño rrañ sdo obrelo de abso,.ón por reso uc,ón do Juñra Genrá de

'1.26 
lno,*o5 ds acrividad* od¡ña as

s de ra compañia son
rem¡ocdos cuando su mpo4e pu

mn fab dad Están

presbdos por a compañia se mdei onsderañdo é gradó

Coros d6 oro¡u.ó ón v venr¿s o Co§. d€ venlas. eñ esle Qrupo coñráb e se É§'srán
sen.ra.oñ de ñof6$s dé ¿.lYrdádes

G?§&§ €¡ erá srupo codabre se resstan os gasros p,ovsoñes y perddas pór
de a coñpañiá se

de a.um!:oóñ o daveñgo y so



o a¡ ren ob'gaconá§

3 compsñia se enLuentan dento de as qu€ puderen aleclaf ar
.s ob qacones pará

tprop€dades panb
€rporacóñ d6 rdcuEos natu€es)cuya codÉp¿nd¿ * a .reacón de un pasv..o

4.2e Esrado. de trujo de 6r*rivo

Los I uros de efect vo dé ad ! dades
fdaconados 6n erq ro d6 ñeqoco

ésrmac o¡es ón ra b¡es ,esoeclo a

POL|TICA DE GESTIÓN DE RIESGOS

1l Factor.s do Riosqo F naaciero

Los pr ñ.pá és p¿s,vos rnanoeros de ra compa¡ a ñcuy6ñ dáuoas
úeedores E pfoñsto prncpa de

Lasaclvdádesd¿ acompañia ¿erpone¡adversosr¿sqosr.anc6ros resqodéñerÉóo

R€sso de r,ros de C.,ó,o

L¿ Compañia opera en e ñeredo

a po ir¡.á dé exq r ¿
§es(onen su nesso de rpo de €

go de t p¡ ce .áñb,ó



E f esso de merÉrro se ro ñ I oá á
qÉsyacapacdadde

múe os álracrvos oé neqoc o
orqáóza.ón ún pfoesos po irÉs y relo¡oo9 as que

asequÉn e modero de §esron d

nrerés de a Compañá srr§e de

podf 3n erponer eñ e fulurc ¿ a compañ a a r6sq. dé I po de rnreÉ

ñlefés flo eiponei a ia coñp3ñrá

nlerés debrdo a que

E resq. de crédr. se §eslona a ñve 3e a Compañia La compáñ á ss ¡esponsabre de a
gesúón y anárrsG de rásgo de cf
0s pazos y únd cones de paoo rr¿btuaes E :esqo de créd'tó se o
depósros en báncos 6 risllucoñ

uñÉñqómrnmode a}9A

ón rna.c6rá s¡persnc'a

mles eeabrecdos por ¿ q€r6ñ.'á

.ártas de qéd ro y/o oras
orabú3d a 3rdedcembfede 2017y2016 osoédlos

de paqo§ Los crédrlos
doÉrgádosde a.onrab d3d

s nomáes y.rée que ra
Compañ a ñ.nr6n€ a.€so ap.op

Para ser onar e ..sqode



Los óbrerlos de ia comp¿nia a
ñeoocó en marcrra y as poderpr.

tu.luÉ dá €p Iá ópl ma p¿fa redu

3, hrim.ción dsl Valor Razonabte

Compañ a espéra rec br o paqar p

Los ñeruñenlos lnan.eros d,é ra compañia son prñópa menre de.o

4) vard Razonabro pof J.árquk

que a medcói a laores razoña

rclerenca Grñ arustárl

10 sea como pre.osl ó
nd re.r3ñenre to sea der va'ro de pfeoós)

N,ve 3 nrormacones páE los a
observab es (o sea ñrorñá. on no obseruabel

5) rnsrum¿nr6 Finan.i.ros pof c¡r.soía



¿],G;rydñi:-ci;i¡l@

ESfIMACIONES Y JUICIOS O CRITERIOS CR|TICOS DE LA ADMINISfRACIÓN

La Coñpáñ á eredu¿ ér má. one

áñ eñ á áxper.ñca h'slore y o1ó

ñás s !ñ,ri€r vos
adm n6taoón se rresenla. a oñrnuacon

P,.v6ó" oo. delero,o de nvars'on€ s .or€n res
exslenca',ee!dencaobrálvád

f€soo ¡ie ban@ o isllucónfnan
uperac ón se.ons dera deGro¡o

su vaor iururo de,ecuperacón sa E vaorde dereroro se re.onoe en

*reñcade.vdáñoáot]reIÉde



Proú s on lor varor nero re.¡ zab e de ñve¡r!!!§ a r na de Éd2 periodo conláb e se eva uá

dé convereón y os 6sros do v6
zaco.sáconsdeÉdétefo¡o

a.lvos 0ór ñpuesros drefdos er a

r2áb3s le:c uyéñdo os
de faor nmarer¿i). cuando ocur

eslar detelorado de acuerdo con . Nrc 36 0e14oro del

uires ndein¡ras os mpoñesrc.u

aúvo md vdúa a ménos q!é e advo
ndépe nd enres de otro§ ac¡vos o §ru pos

ormúlposdevauacoñu

Ésltados en as Éresorras de g

áre ÉsD € derero.o rambén es @ú.ócdó 6n cárqó á pahm

á 3ñréroñeñte Podria ya no
sr erre b nd €dor a coñoañá 6srmá e m.nlo ñuevó

una párd dá p.r d€brcro anrerof

S ese es el áso
recupefab€ Esro monro áuñéñra



a meñOs qúe uñ a.rvó sáá r€gslr.do a

a Compaña por os eiedos €úsdos



NOTAS A LOS ESTAOOS FINANCIEROS

SALOOS CON COi¡PAÑ ¡AS RELACIONAOAS

L.rn der.re ds ós sados.on panes feaconad¿s ós € s§uenre

o¿ ¡4 ' Ó@. ,óq o¡o ¿ ,,¡-

E, s'gu énre es un dera e derefeclY

9, CU€NTAS POR COBRAR C



Los ñve.taros répresenra¡ as er bodéqa par¿ a venra de pfodudos
en os años 2017 y 2015 es úoo

ft PÉyso¡ poro*oesenoade i€dano

11, ACTIVOS POR Ii¡PUE§TOS CORRIENTES

un dera e de ¡ós ácrvos p.f mpu€sros cof eñras

4uésbá L E e (¡da?41

Er sado ds iñpue§to a
rueñ,e ereclkdas por rereros ¿ a Compañ a e .üá
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ACÍIVOS POR IMPUESIOS

E resumen dá os ácrlos por mpúer. dierdos es e squ€ñ1é

ve.sus á dep¡ecacón Dor NIF

14, CUENfAS POR PAGAR COMERCIALESY OfROS ACREEOORES

un resúmen de as eerlas pór p3s

15, AEN€FICIOS EMPLEADOS CORTO PLAZO

L¿ C.mpañ a orórqa a sus emp ea
compe¡sa.on y,oráñ.on de pefso¡a

Las prov,s!.ne s feg rGdás p ród u. rec b das y no oaq.dás s.ñ Lomo s sue

IIüPUESTOSCORRIENfES

17. PRESTAMOS OE SOCIOS - LARGO PLAZO

lrn rcsumen de os pféslamos 3 argó pazo que se rene ún os sooos as e soue.rá



13, BENEFICIOS EIüPLEADOSLARGO PLAO

19, PATRIMONIO DE LOSACCIONISfAS

La Coñpañiá a

ra. ón a pc rca de d nrbuoón d6
a Junra Cenorá ordnara de Aú,oi sras

,sras de a Coúpañla 16néñ e dere

Errósaños20r7 y20r6 á Compá

rva eqá há§ra que ésra
No sá puádeñ d sú'bu f

qu dacón pero pu6¡e ser ul rzada para
brrpérdLdas e. as ópera.ones

Aiusrss P,or'¿n'¿r,er dc '. Ado



oven enres de a adopcoñ por / m

un d.rá'le da nsr0sos es e ssu€nre

MINISTRATIVOS



L-r. der¿fe de Oros Garos on os p6, odos 20r7

La pr.vÉ'ón páfa e ñpuéslo a ás q¿nanc¿s pof os a

R.ñra p¿G socedadés

f sereso 16!re.6sdeñeñ0, ñoosción en unapádcpa.óñdrec

Sáleacoññdcad.esñ,eror
obre ¡a proporoón óe a base opon b€

ñ án pá,á sos is.áás o Gqiñeñas

Ér a larra de 25% sobre a por.ó

par. a p.ese¡racón de aneio de

Afticióo p¡ra lG año§ 2017 v2-016-



0 2% de patrmon o 0 4!¿ de nqresos srávados y 0 2% de costos y O

l¡buraras LCrcuar 14 emidá po
Orc. Supemenro 660 de 3r dedc'embrede20l€)

Rebaa ,re vaor ¿ paoar deL sado de ani.óo de ñouéro á rá rema mresoondenre ¿

PUb €do.n e Req sl,o Oi.a Su
aqa, do sa do d€rAnr cPo de lmPue§to

La Compañ á qu€ rañ! erla sus ur

t€nqan uña .ompos c,oñ sooelar

récn @s espe.a zados en e

1. €s.,rur¿ en e Req'sto

Conrome a ras rerormas ntoducd
súpem€nlc de Res rfo orca su b,e ¡re 200§ s er¿nt.p.

a Adm n slracón Trbrrara. *

anrnpó mñño a as

a áclYdad €.óñóñ É d€r
deborá Presenlar

ones que corespoñdañ

1 30 a. CódQo C!
e,esstr@mo naurras o un refemoró e ápresam enro de

enám qos os á.los de á aurordád ér.rc d.s por un iunconaro púb co el. s é snk buyente



Adm n slracón Trburara e anr Dpo

pade que erceda e rpó mposrvo

Compañ a por os años 2or4 ar 2

ós ásesóres eoaes á compañia no

arsuñ¿ €nr n§enca u ób qác oñ q

nreséngenera derñdo

2005 y de acuerdo á á Ley d. Ré
eslá ore.r.oa a.esuár con rne

ioÉles y,o eilefo.

coúperenca (Arm s Lenolh)

NAC DGERC(,CT5 000!E!55
5r1 d€ 29 de mayo d€ 2016 e Setu'.'o de Renras l¡lemas ñ

monlo acumu ad. ire operacones erórcs á USS3 0m 000
$r,on pres€¡rar e Anoxo de Oper pór uñ ñónto superor.
USSrs000000 deben presentar e

pór é serv c os de

a pagaa der seru c o de Renras nrernas arch¿ tecñ É p3rá rá edardar:acón de anár,s,s de
bbéceecoñleñdodepr6*^1aco

Réq ñeñ de Precos de Trais'eroñca 6 md.búyed€s que )
os ñgfesos gfa!.bes I No re¿ien

opéracoñés cón para$s ris€es 0 Ggmenes isees

sñ .mb.,qo d.b6ñ presñrar u



E a'l 84 dei Reqramenlo pa,a

Servoo de Renlás nlernas eL Añe¡o de Ope,acoñe
htesraLde P.ecos de lra|srefenc ñesás.óñr¿dós á pádr

caracóñ der rmplesro a a Renra

'I. burar a @n mu ra de hara r5 ooo

La Compañia en er erer.co rsÉ 201r y 2016 .c ha eieduado tr¿
rca.onadas oüres que supere. os us$ 3 400 000

o. rá slp.ñnl.nd.ncia d. coñpañí.s, váror.. y s.guro3.

suplrnleñdeñcá dé coñpaÁ as Va orés y SeOuros duráñre os erár.

No se rrár 3p cadó sañ.ónes ¿ á cóñpañi3 sus oé.lorés. adñl

2S. HECHOS OCURRIDOS OESPUES DEL PERIOOOSOSRE ELO(]ESE INFORII¡A

Con posre, or dad 3
r n.nce,os lrvraEo 05

30 aPRouacóñ DF rosFs


