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La Gerencia cumple con el deber de informar sobre las actividades

Administrativas y Financieras d¢ CUSTBIEN CIA LTDA correspondientes al
ejercicio econémico 2008.

Para CUSTBIEN CIA LTDA el afio 2008 fue importante porque se logro
reactivar el funcionamiento normal, ademas de poner al dia en las actividades
de la empresa, a pesar de las dificultades se pudo manejar los factores internos
y encauzar los externos que entorpecian el trabajo.

Después de una dura lucha administrativa conseguimos resurgir y rescatar
procedimientos que ayudaron a optimizar recursos y reducir gastos; igualmente
se constituyo como beneficio la experiencia, el conocimiento y la motivacion
de seguir adelante y no desmayar a los constantes esfuerzos.

Para alcézar nuevas metas y prosperos objetivos, adoptamos la filosofia
Kaisen, que quiere decir “mejoramiento continuo™; es entonces, que para este
nuevo afio 2009 se planifica interesantes estrategias que favorecerédn al
progreso del pais y contribuira con plazas de trabajo que ayudaran a renovar
las condiciones de vida. Asi mismo de convertir la innovacién como una de
las claves para mantener y mejorar nuestra posicion y de conquistar resultados
a través de una gestion centrada en el cliente y orientada a la productividad,
con recursos humanos calificados y comprometidos.

Reitero mi mas profundo agradecimiento a todos quienes conforman la
Gran Familia Custbien Cia. Ltda.., funcionarios, proveedores y principalmente
socios, ya que gracias a ellos se hace posible contar con una empresa que
genera una nueva vision y con diferentes rumbos que apoyaran al beneficio de
todos.

Solo me queda agradecer por el esfuerzo, el compromiso y sobretodo la
gran aceptacion de la comunidad y de los colaboradores que de una u otra
manera han depositado su confianza en nosotros.
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