WPS S.A.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Al 31 de diciembre de 2016

SECCION 1. INFORMACION GENERAL

1.1 NATURALEZA DE LAS OPERACIONES

WPS S.A, fue inscrita en el afio 1996 en el Registro Mercantil. Su actividad principal es la atencion de servicios
aeropuertarios en general.

1.2. INFORMACION GENERAL

El domicilio legal de la Compaiiia es en el Edificio Platinium Plus, Oficina 2A. Avenida La Prensa N41-169 y Mariano
Echeverria. Quito Ecuador.

Segun las regulaciones vigentes en Ecuador el ejercicio economico comienza el 1 de enero y termina el 31 de
diciembre. La moneda funcional y de presentacion de informes es la moneda de curso en kcuador, el dolar de los

Estados Unidos de América (USS$). Las cifras indicadas se presentan en esa moneda (US$) a menos que se indique lo
contrario.

1.3 DECLARACION DE CUMPLIMIENTO CON NIIF PARA PYMES

Los estados financieros de la compaiiia han sido preparados de acuerdo con la Norma Internacional de Informacion

Finangiera para Pequefias y Medianas Entidades (NIIF para las PYMES) emitida por el Consejo .de Normas
Internacionales de Contabilidad (IASB).

Conforme las disposiciones del organismo de control, en Resolucion SC.Q.ICL.CPA IFRS11.01 publicada en RO 372
del 27 de enero de 2011, se establece aplicaran la Norma Internacional de Informacién Financiera para requefas y
Medianas Estidades (NTIF para las PYMES), para el registro, preparacion y presentacion de estados financieros, a
partir del 1 de enero del 2012, todas aquellas compafiias que cumplan las siguientes condiciones: a) Activos totales
menores a US$ 4 millones, valor bruto en ventas anuales menores a US$ 5 millones y tener menos de 200

trabajadores, deben preparar sus estados financieros en base a esta norma a partir del 1 de enero de 2012. Se establece
el afio 2011 como periodo de transicion.

Los estados financieros por el afio terminado al 31 de diciembre de 2016 (incluyendo los saldos que se presentan para

fines de comparacion) fueron aprobados y autorizados para su emision por parte de la Gerencia General el 31 de
marzo de 2017.




SECCION 2. POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS

“~

2.1 CONSIDERACIONES GENERALES

Empresa en Marcha

Los presupuestos y proyecciones de la Compaiiia, tomando razonablemente en cuenta, los posihles cambios wu cl

mercado, muestran que la Compaiiia sera capaz de operar dentro del mvel de su financiamiento actual. La Compaiiia

por lo tants fio visualiza motivos para evaluar el no continuar adoptando la base de empresa en marcha al preparar sus
estados financieros.

2.2 PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS

Los Estados Financieros son presentados de acuerdo con la seccion 3 de NIIF para PYMES, Presentacion de Estados
Financieros (revisada en el 2010).

2.3 EFECTIVO Y EQUIVALENTES

Efectivo v equivalentes comprende caja y fondos bancarios disponible facitmenie convertibles en montos conocidos de
efectivo y gue estan &ujétos un riesgo insignificante de cambios en valor.

2.4. INSTRUMENTOS FINANCIEROS

Activos y pasivos financieros son reconocidos cuando la Compatiia se vuelve parte de las estipulaciones contractuales
del instrumento financiero. Los activos financieros se reconocen si la Compaiiia tiene un derecho contractual de recibir

efectivo u otro activo financiero de un tercero. Los pasivos financieros se reconocen si la Compafiia tiene una
obligacion contractual de transferir efectivo u otro activo financiero a otra parte.

Reconocimiento Inicial de activos y pasivos financieros
Los activos y pasivos financieros de la Compaiiia se miden originalmente al valor razonable.

Medicion posterior de instrumentos financieros

Para el propésito de medicion posterior, los instrumentos financieros de la Compaiiia son clasificados en las siguientes
categorias luego de su reconocimiento inicial:

Instrumentos Financieros Basicos

Los instrumentos financieros basicos se mediran al costo amortizado utilizando el método del interés efectivo.

Otros Instrumentos Financieros

Son medidos al valor razonable a través de pérdidas y ganancias desde el reconocimiento inicial

g



2.5 BENEFICIOS DE EMPLEADOS

Beneficios de corto plazo N »
Beneficios de corio plazo establecidos en ta Ley, incluyen: décimo tercer sueldo , décimo cuarto sueldo, aportes al

TESS v el fondo de reserva Se registran cOmMO Pasivos corrientes y son medidos al valor sin descontar gue la
Compailia espera pagar por estos conceptos.

Rereficios post-empleo S e

La Compafiia provee beneficios post-cmplea de acuerdo con la legistacion laboral, La jubilacion a cargo del patrono v
Jos beneficios por desahucio constituyen planes de beneficios definidos obligatonios por la Ley. B ellos, la Compaiiia
asume la obligacion de entregar un determinado monio de beneficios en las condiciones establecidas por la normativa

al finalizar la relacion laboral, No existen otros planes de beneficios obligatorios, contractuales ¢ voluntarios sean de
contribuciongs definidas o de beneficios definidos.

El Codigo del Trabajo de la Replblica del Ecuador establece la obligacion por parte de los empleadores de conceder el
beneficic de jubilacion patronal & todos aguellos empleados que lo soliciten v que hayan cumplido 25 afios en una
misma cmpresa. La Compafila establece provisiones para este beneficio con base a estudios actuariales realizados por
un especialista independiente, debidamente calificado. Noe se mantiene ningin fondo separado para financiar el plan o

activos segregados, para cumplir la ubligacién. La propia Compafiia asume el riesge de asegutar [& cancelacion del
beneficio con 1a rentabilidad de sus recursos propios.

No se mantiene ningan fondo separado para financiar el plan o activos segr‘egados,_p.ara cumplir {a \}bhgamor}‘ La
propia Compaiiia asume el riesgo de asegurar la cancelacion del beneficio con la rentabilidad de sus recursos proplos.

Adicionalmente, e Codigo del Trabajo establece que en aquellos casos en que fa relacidn laboral termine pos
desahucio ante el Ministerio de Relactones Laborales, por parte de! trabajador o del empleador, ésie debera reconoca
al trabajador una indemmizacion equivalente al 25% de su Oltimo salario mulsiplicado por et nimero de aiios de
servigio, El costo de este beneficio a cargo de la Compatiia para fos empleados actuales es contabilizado mediante la

constitucion de una provision con cargo a los resultados del ejercicio. El monto es determinado en base a un estudio
actuarial practicado por un profesional independiente debidamente calificado.

Los pasivos para la Jubilacion Patronal y ¢f Desatiucio son reconotidos en el estado de posicion financiera con los
valores actuales de las obligaciones por beneficios definidos a la fecha de reporte, usando el método de unidad de
crédito provectada. Este método toma en cuenta no solo los beneficios conocidog a la fecha de reporte sino los
incrementos esperados en los beneficios con la estimacién de los factores relevantes que los influencian. La tasa de

descuentn estd basada en las tasas de mercado de bonos de alta catidad, con bajo fesgo, cuyoe plazo es consistente con
log términng de ta nbligacian

Los gastos por estos beneficios son registrados en los resultados del ano dentro de la categoria funcional
correspondiente. Las pérdidas v ganancias actuariales son reconocidas inmediatamente en el ejercicio.



2.6 IMPUESTOS

Impuesto a !a Renta

Elimpuesto sobre Ia renta corriente se caleula sobre la base de Banancia neta gravahle de la Compaﬁia, determinada de

las tasas de Mpuestq vigentes (o

- Eimpuesto, corriente es calculado
© pérdida en log estados financieros. Se registra en los resultados

iriente sobre otro ingreso integral ¢ ge partidas que afectan al

sobre la urtilidad gravable, que difiefs de la utilidad

del ejercicig, salvo que se frate de impuesto co
natrimnnin de los aceinmistag

Las norings tributarias vigentes establecen una tasa de impuesto de] 22% de lag utilidades 8ravables def afip 2015 i

embargo la legistacion tributaria en ] Ecuador establece que las Compafias deben cubrir yn impuesto causado minimo
calculado del siguiente modo-
‘“’ }_{agti_glg__mm R _Porcentaje ———
Activos Totales ST T 0.4%;
: h 0.29;
jnatnmomo . 2 g//u
Ingresos gravados con impuesto a la renta A%
Costos v gastos deducibles de impuesto a la renta 0.2%

El pasive tributario corriente comprende obligaciones 3 [ag autoridades £

ejerciciog anteriores, que se mantengan pendientes de Pago a la fecha ¢
CoIrescion de impuestas de afios previgs,

2.7 PATRIMONIO, RESERVAS, UTTILIDADES v BIVIDENDOS

Capital Social

Resultadgs acumulados
lncluye lag utilidades ¥ pérdidas acumuladas de |5 Compaiiia, utilidad o pérdida dej Periodo, reservas legales,
Teservas facultativas, ¥ otras reservgg.

por lo menos ¢ 230, del
quidacion de la

Distrihuti(’m de dividendos
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3, INFORMACION SOBRE LAS PARTIDAS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

3.1 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

Al 31 de diciembre del 2016 v 2013 el efectivo v saldo en bancos se muestra a continuacion.

M6 2015
TSS UsS
Efcctivos en caja bancos:
Efectivo en Bancos 40,543 141,004
Total Efectivo y equivaleantes ST e
3.2 DEUDORES COMERCIALES Y QTROS
Al 31 de diciembre de 2016 y 2015, deudores comerciales vV Otros consiste en:
26 2005
e ) Uss LSS
Cuentas por Cobrar Comerciales
Clientes 36,213 26,132
Menos Provision Incobrables ’ {362) (315)
Saldo al 31 de Diciembre =
3.3. ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES
Al 31 de diciembre de 2016 v 2013, los impuestos por actives corrientes consiste en:
16 015
US$ USs
Crédito Tributario TV A _ 3.925
Crédito Tributario por Retenciones en Fuente RENTA 2,610 2: 492
Salde al 31 ici e e e
oa de Diciembre N 2,610 6417
3.4 ACREEDORES COMERCIALES
U 1| Y TP
Proveedores Locales US$ USSH T
Saldo al 31 de Diciembre 3‘876 7,861
e L TN



3.5. GASTO POR IMPUESTOS A LAS GANANCIAS

Sitnaciom Tributaria

En el afio 2014 la compafiia aplica fa tarifa del 22% de las utiidades gravables obtenidas de acuerdo a la Ley de
Régimen Tributario Interno y de las reformas del Cadigo de la Produccion citadas mas adelante.

Qe encuentran pendientes de revision por las autoridades tributarias los ejercicios 2012 al 2016.

Cambios en ¢l Régimen legal tributario

Con fecha 29 de diciembre de 2010, mediante registro oficial No. 351, se publico el Cadigo Organicd de fa
Preduccion, Comercio ¢ inversiones. Esta Ley incluye cambios importantes en el orden econémico, adusnero, laborel
y tributario. Fn el Cddigo se definen incentivos fiscales para las inversiones de cardcter productivo bajo ciertos

condicionamientos. Adicionalmente se establece una reduccién general progresiva de la tasa de impuesto a la renfa en

3 puntos porcentuales, de modo que la tasa sera el 24% en el 2011, 23% en el 2012 y 22% en el 2013.

Con fecha 29 de diciembre de 2014, mediante registro oficial No. 405, se publict en la Loy Organica de Incentivos a la
Produccion y Prevencion del Fraude Fiscal indica que cuando fa sociedad tenga accionistas, socios, participes,
constituyentes, beneficiarios o similares en paraisos fiscales o regimenes de menor imposicién, igual © su;?eric?r al 50‘%
del capital social 1a tarifa sera del 25%. Cuando la mencionada participacion sca inferior al 50%, se aplicara la tasifa

del 25% sobre la proporcion de la base imponible que correspondaa dicha participation.

Reformas tributarias

E1 29 de diclembre de 2014 se publico ef Suplemento det Registro Oficial 405, fijtravés del cual la Asamb}e(a ?\[Izrl?or‘sal.
emitio la Ley de incentivos & 1a Produccion v fraude fiscal, a su vez el 31 c?e dwlemt')re de 2014, se pubhclo c; . mf;
Suplemento det Registro Oficial 407, a través del cual la P%samblea }‘\lacional expide ¢l r.eglamento ?, a ..,e:;:

norma principalmente crea incentivos para el sector productivo, especialmente par'ft las micro, p_equenas,. ’me 1anas
empresa y de la economia popular y solidaria y actividades mineras; propone mecamsmosv para evitar evasion fiscal y
para el reforzamiento del sistema tributario, para prevenir ¢l fraude tributario, determina las caractedsticas de la
residencia fiscal v las obligaciones del beneficiario sustituto, incremento la tasa anual de impuesto a la renta para
aquellas empresas poseidas por accionistas donciliados en paraisos fiscales, ¢ introduce algunos conceptos en la

normativa tributaria referente a las normas internacionales de informacion financiera, aplicadas en el Ecuador desde
afios atras, entre otros aspectos. Estas reformas entraron en vigencia desde el gjercicio 2015.

En diciembre de 2015 se expidio la Ley Organica de Incentivas para Asociaciones PlOblico-Privadas v la Inversion
exiranjera, esta Ley tiene por objeto establecer incentivos para la ejecucion de provectos bajo la modalidad de
aspeiacion plblico-privada y los lineamientos e institucionalidad para su aplicacién. La normativa permite que las

mversiones que se gjecuten bajo esta modalidad obtengan las exenciones al impuesto a la renta, al impuesto a la saida
de divisas, a los tributos al comercio exterior y mas beneficias previstos en esta Ley
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En enero 19 de 2016, se publicé el Suplemento de Registro Oficial 672, la Resolucion NAC-DGERCGC16-006000010
del Servicio de Rentas Internas, en la que expide las normas para el pago de obligaciones tributarias v fiscales,
mediante titulos del Banco Central (TBC).

3.6 CAPITAL SOCIAL

Los cambios en el patrimonio de fa Cotmpaiifa de los ejercicios 2016y 2015 se ven en detalle, en ¢l estado de carbios
en el patrimonio de Yos gecionistas, .

Capiial Social

El capital suserito y pagado de fa Comp

. afiia al 31 de diciembre de 2016 y 2015, comprende 2000 participaciones de
valor nominal de USS! cada una.

El saldo al 31 de diciembre del 2016 y 2015, coma se detalla a continuacion:

Accionistas Acciones Acciones
e e . 2016 2005
USD Usb
Mazon Almeida James Vicente 1,999 1,960
Rivera Barahona Patricta Elizabeth 1 i
Total o amee T Taom

320 EVENTOS SUBSECUENTES

Entre el 31 de diciembre de 2016 v la fecha de aprobacion de los estados financieros, 31 de marzo de 2017, no se
produjeron -eventos que en la opinién de la administracion de la Compafiia pudieran tener un efecto significativo o
requieran algin ajuste sobre dichos estados financieros, o que hayan implicado alguna revelacion en los mismos.
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