-

Quito, febrero 16 del 2009

SENORES
SUM-EYSCORP CIA. LTDA.
Presente.

De conformidad con las disposiciones legales y estatutarias
vigentes, campleme presentar a ustedes el presente INFORME DE
GERENCIA GENERAL de la empresa SUM-EYSCORP CIA. LTDA., al
31 de diciembre del 2008.

Como es de su conocimiento la empresa SUM-EYSCORP CIA.
LTDA., se constituyd € inici6 sus actividades hace pocos anos y €l
objetivo principal es dedicarse a la venta y distribucién de equipos
de computaciéon y similares.

Durante el primer semestre del 2008 se promovVio las ventas a
través de vendedores calificados distribuidos en diferentes partes
de la capital.

Durante el segundo semestre del 2008 se empezd las
actividades trascendiendo hasta otras ciudades del Ecuador,
aunque nuestro resultado no fue el esperado. De todas maneras
logramos mantenemos en el mercado a pesar del alto nivel de
competitividad que existe en todo el pais.

A la fecha el capital de la compania se mantiene en el monto

-original, esto es TRES MIL DOLARES AMERICANOS, siendo los

SOCios y las respectivas acciones de acuerdo al reporte de la

‘ndmina de socios que se ha elaborado para entregar en la

Superintendencia de Companias.

Una vez analizado el movimiento econémico durante €l ano
2008, resalta el hecho de que la empresa aun no ha podido
desarrollarse a plenitud en sus objetivos, pero los objetivos siguen
siendo prioritarios en las actividades que seguimos emprendiendo.



En mi calidad de Gerente General de SUM-EYSCORP CIA.
LTDA., es mi compromiso para el ano 2009 realizar todas las
gestiones necesarias y aplicar estrategias para lograr que le
empresa se levante hasta lograr un nivel O6ptimo en todos los
clientes que contraten nuestros Servicios o compren nuestros
productos.

Solamente asi se podra evidenciar que la empresa comience
alcanzar sus objetivos y a tener la rentabilidad anhelada.

Con los antecedentes expuestos, pongo este informe en
consideracion de la Junta de Socios para su respectivo analisis y
aprobacion.

Atentamente,

SUM-EYSCORP CIA. LTDA.



