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INFORME DE ACTIVIDADES
DEL EJERCICIO DEL 2010.

En cumplimiento a lo dispuesto en los estatutos de la compaiiia, me es grato presentar a
ustedes el siguiente Informe de Actividades correspondiente al ejercicio del 2010.

1.- ASUNTOS ADMINISTRATIVOS.-

1.1. DE PERSONAL: El nimero actual de empleados, es de 12 los mismos que se
hallan ingresados al Seguro Social, cumpliendo todas las normas legales pertinentes.
Los empleados que han salido durante este afio, han sido liquidados de acuerdo a la Ley
y su reemplazo, igualmente se ha efectuado conforme a las disposiciones legales.

1.2. LOCAL EN LA NINA

De conformidad con lo aprobado por los socios se procedio a abrir el Local en la Nifia y
Reina Victoria denominado Yuyu, el mismo que no ha dado buenos resultados, por lo
que se esta considerando cerrarlo en un futuro cercano.

1.3.- DE CONTABILIDAD.-

Debido a que la empresa que nos llevaba la Contabilidad no cumplié con sus
obligaciones, se tuvo que buscar una nueva compafiia para que nos proporcione este
servicio, la misma que espero nos tenga al dia con la informacion para poder tomar
decisiones oportunas. La nueva empresa de Contabilidad es Sanchez Bustamente.

2.- ASUNTO ECONOMICO Y ESTADOS FINANCIEROS.-

2.1.- Luego de la condonacion de la deuda que la empresa tenia con el Crnel. Carlos
Camacho, conforme es de conocimiento de los socios, y habiéndose efectuado los
asientos contables respectivo, el balance al 31 de diciembre del 2010, arroja una
UTILIDAD de $ 111,35.
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3.- SITUACION FUTURA DE LA EMPRESA.

La situacion economica mundial ha continuado en el afio 2010 afectando a la industria
turistica en general y por ende a los restaurantes del pais. Por otra parte el incremento
en los precios de los licores, directamente afecta a nuestra empresa, por lo cual ha sido
necesario que la Presidencia efectiie ajustes para obtener mejores ingresos tanto en el
consumo de licores como en el de los alimentos, considerando ademas el incremento en
los salarios de los empleados.

Para finalizar deseo expresar mi mas profundo agradecimiento a los socios que han
servido prestar apoyo a esta Gerencia, asi como a los empleados que en forma leal han
venido trabajando en nuestros locales.

Atentamente,

Carlos David Camacho Garrido
GERENTE GENERAL
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