EDUCACION Y FUTURO - EDUFUT CIA. LTDA.

ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DIC. DE 2012
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

NOTA 1 - INFORMACION CORPORATIVA:

EDUCACION Y FUTURO - EDUFUT CIA. LTDA.. es una Compafia establecida al
amparo de las Leyes del Ecuador, e inscrita en el Registro Mercantil el 27 de Septiembre
de 2004 Su objetivo social es impartir educacion regular en los niveles secundario y
elemental en concordancia con las disposiciones de la Ley de Educacion y las que
emanen del Ministerio y de [as Autoridades Competentes.

Para el cumplimiento de su objeto social, la Compafiia podra celebrar todos los actos y
contratos permitidos por |a Ley.

El Capital Social de la Compaiiia esta constituide por cinco mil parlicipaciones nominales
y no negociables de un dolar USA cada una (USS. 5.000.0 La duracién de la Compafiia
es de 50 afios

NOTA 2 - BASES DE PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS:

Las estados financieras de la Compadia son formuladas por sus Administradores, y son
aprobados por la Junta General de Socios, al cierre de cada ejercicio economico,

Hasta el 31 de Diciembre de 2011 la Compafiia ha venido formulando sus cuentas
anuales de acuerdo con los pnincipios y criterios conlables vigentes en el Ecuador
(NORMAS ECUATORIANAS DE CONTABILIDAD - NEC) vy con las DISPOSICIONES
FISCALES VIGENTES. A partir del 1 de Enero de 2012, en concordancia con las
disposiciones de la Supenntendencia de Compafiias del Ecuador (Resolucion No. SC ICI
-~ CPAIFRG.11010 - REGLAMENTO PARA LA APLICACION DE LAS NORMAS
INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA NIIF = De Octubre 11 de 2011},
deberd presentar sus estados financieros en concordancia con la NORMA
INTERNACIONAL DE INFORMACION FINANCIERA PARA LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA habiendo preparado, para esa finalidad. E| Balance de Transicion al 31 de
diciembre de 2011,  que contiene la conciliacién de las Cuentas de Pafrimonio neto,
como un requisito previo a la observancia de la NORMA INTERNACIONAL DE
INFORMACION FINANCIERA PARA, LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA (PYMES).

Declaramos que las politicas contables gue se enuncian & continuacién  seran
observadas en forma explicita y sin reservas, en adelante, por La Compafiia. para ia
presentacién de sus estados financieros, y  han sido aplicadas en |a determinacion de las
cifras refiejadas en el Balance de Transicion y en el corespondiente estado de
conclliacion de las cuentas del Patrimonio, al 31 de Diciembre de 2011

NOTA 3.- RESUMEN DE LAS POLITICAS CONTABLES OBSERVADAS POR LA
COMPANIA.
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3.1 — Instrumentos Financieros basicos:

En concordancia con lo enunciado en la Seccion 11 (pamafe 11-5) de la NORMA
INTERNACIONAL DE INFORMACION FINANCIERA - PYMES, la Compafia regisira,
bajo e! criterio de instrumentos financieros basicos:

a) Los gue representan dinero en efeclivo,
bl Los depbsitos a |a vista y depdsitos a plazo fijo en cuentas bancarias.
¢} Las obligaciones negociables y facturas comerciales en procaso de cobro,

d) Cuentas pagarés y préstamos, lanto per cobrar como por pagar, y la constanca
de los abonos y cancelaciones pertinentes:

e} Los anticipos de impusstos figuidables en el corto plazo, ¥ generalmenie aplicables
a las obligaciones impositivas que se vencen cada fin de mes, ¢ al ciere de cada
gjercicio econdmico, asi como las retenciones legales de impuestos realizadas por
terceros, uhlizables o figuidables en e corio plazo y las retenciones de impuestos
practicadas s terceros,

f) Los gue representan anticipos sobre pdlizas de seguro, amendos y ofros senicios
prestades que se amortizan en linea recta en sujecion a la wigencia de cada
contrato

3.2. - Ingresos por Servicios de Educacién pre escolar, escolar y secundaria
basica:

La principal actividad profesional de la Compafila es la prestacidn de servicios de
Educacion pre escolar y secundana basica. sobre estandares intemnacionales y adecuada
tecnologia de modema pedagogia.

La Compafiia factura sus servicios en base del cumplimiento periodico de los planes ds
estudio en periodos regulares, para cuya finalided mantiene controles individuales de
cuenta de cada alumno matriculado, sobre lo cual se faclura el progreso perodico del
cicio de educacidn regular

3.3. - Costo operativo de los Ser vicios de Educacidn:

El costo operatvo de dichos servicios se mantiene y se registra al ritmeo de ocurrencia de
los costos operatives comespondientes, tanfo del personal de educadores come de los
bienes y servicios utilizados. los cuales se regisiran al nimo de lo devengado.

3.4 — Propiedad, Planta y Equipo:

El valor de los activos tangibles de la Compariia que espera mantenerios para su propio
uso durante mas de un afio y que son utilizados en el proceso de produccion de los
sarvicios de educacion, (mobiliano en aulas, mobiliario awdliar y eguipos. egquipos de
oficina, equipos de computo de datos y de comunicacion, Vehiculos) se muestran al
costo menos |a depreciacitn acumulada al ciers de cada ejercicic econdmico.

Para su depreciacion se ohserva el método de linea recta, en la wida Ohl estimada para
cada tipo de bienes, en base de la evaluacion de uso y deteriore de los mismos, porlz
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experiencia en la practica, la que se considera concordante con la Reglamentacion Fiscal
aplicable (33 % sobre mobiliaric y equipos en aulas y equipo educativo auxiliar, 10% para
mobiliario y equipos de oficina, 33 % para los equipos de computo de datos y de
comunicaciones, 20% para vehiculos).

Dichos valores remanentes (Valor en libros) podran ser actualizados periddicamente, de
acuerdo con las circunstancias, al valer razonable, al cierre de cada ejercicio economico,
¥y se medira su eventual deterioro de valor. en concordancia con las normas vigentes

3.5 —Beneficios Sociales a Empleados y Trabajadores:

En concordancia con lo gue sugiere la SECCION 28 DE LA NORMA INTERNACIONAL
DE INFORMACION FINANCIERA PARA LA PEQUENA Y MDIANA EMPRESA - PYMES,
Las Compafiia reconoce contablemente todas las contraprestaciones que la Entidad
proporciona & su personal profesional y de Empleados, incluyendo les beneficios
pagaderos a coro plazo como los beneficios post empieo y los beneficios por terminacion
de relaciones laborales, en la siguiente forma:

2) La Compafiia reconoce y registra como un pasivo el costo de todos los baneficios
pagaderos a conp plazo, en forma mensual, al contabifizar los roles de pago. Los
pagos de esos beneficios se efectuan en las fachas calendano previstas en las leyes
y regulaciones vigentes con cargo a las cormespondientes provisiones.

b) En observancia de las disposiciones legales vigentes que disponen el pago de una
pension jubilar patronal, cuando sus empleados hayan cumplido 25 afios de labor
ininterrumpida o no, dentro de la Compafiia (Reforma del At 216 del Codigo Laboral
Codificado — Resolucién 2005 — 17 — R.O. 167, 16 Dic. 2005; Art. 188 y Art. 217). La
Compafiia ha previsio la contratacion. en fecha oportuna, de Asesores Profesionales
Competentes en el Wrabajo acluarial, para estmar las Reservas Matematicas gue
establezcan las bases sobre las que se deberan proyectar las provisiones financleras
correspondienies, para reconocer @l pago de la Jubilacién Patronal.

La Compafila, para esa finalidad, tomarad como base &l marco referencial que
comesponde a los PLANES DE BEMNEFICIOS DEFINIDOS, en los cuales la
obligacion de la Compafiia sera la de suministrar los beneficios de sus empleados y
trabajadores establecidos técnicamente, asumiendo los riesgos actuariales (Los
beneficios puedan tener un costo mayor def esperado) y los riesgos inherentes a la
inversién (El rendimiento de los activos para financiar los beneficios pueda ser
diferente del estimadao)

3.6 — Participacién de los Trabajadores y Empleados en las Utilidades Obtenidas:

En cumplimiento de las disposiciones legales vigentes (Codigo del Trabajo). La Compatiia
reconoce una participacién del 15% de sus utilidades netas anuales para sus trabajadores
y empleados, antes de la estimacitn del Impuesto 2 la Renta, la misma que s& registra
COMmo una provision, con cargo a los resultados del ejercicio comientes

3.7 — Impuesto a la Renta:

En concordancia con las disposiciones pertinentes de la Ley de Reégimen Trbutanc
interno, del Codige Organice de ta Produccion, Comercio e Inversiones y de sus
Reglamentos, la utiidad impositiva de la Compafiia, después de |a participacion para
trabajadores y empleados y del procedimiento de conciliacion tributaria. esta gravada con
una tssa del 23%, en caso de ser distnbwda, y del 13% en caso de ser asignada pare
reinversién productiva. Dicho Impuestc se registra como una provision, con cargo a fas
utilitades del ejercicio comientes. ;



3.8 - Reserva Legal:

La Ley de Compafiias dispone que las Sociedades Limitadas, establezcan una reserva
legal, segregando, de las uliidades liquidas de cada ejercicio economico, el 5 por ciento
de su valor nelo, después de la participacidn a trabajadores y empleados  Dicha reserva
debera ser acumulada hasta que ésta representa, por lo manos, al veinlicineo por ciento
del capital social pagado Dicha reserva podra ser capitalizada o utiizada para cubrir
pérdidas en operaciones. Dicha reserva, asl mismo, debera ser reintegrada si después de
acumulada, resulta disminuida por cualguier causa

Elercics adaai
Dic 31 2012  Dic 31 2011

NOTA 4 . CAJAY BANCOS

Caja Chica Oficina 100.00 100.00

Bancos:
Produbanco Cila. Cte 34,521 41 31 274,30
Baninter - Cla. Ahorros A8.261,80
Deplo. A Térm Bco Intemacional 101 525,78 116.558.63
224 30895 147 B32 83
TOTAL DE CAJA Y BANCOS 224 408 89 147 832 83

NOTA 5- CUENTAS POR COBRAR

Senicios par cobrar - Pensiones 4279912
Anlicipos a proveedores B00.00 456 30
Cts Por Cobr. a empleados 78730 1.258.38
Dtros anficipos por liquidar 1.500,00

45 886 51 1.714. 77

NOTA 6 - IMUESTOS ANTICIPADOS ¥ RETENIDOS

Impuesto al Valor Agregado.
IVA en compras 2137.58 7012867
Impuesto a la Renta
Impto. Retenido en la fuente 1.019.12 1.185.80
Anticipos de |/Renta 4 596 50 3168350
' 561562 4 BES 40
TOTAL DE IMPUESTOS ANTICIPADOS 7.753.20 11.882.07




NOTA 7 - PROPIEDAD, PLANTA ¥ EQUIPOS

Saddos en libros Costo
Costo Agg, Dep Acum, haio Dz 31 11
Mob Y Enseres - an aulas 1948388  (11110,07) 638379 1207688
Equipo electrbmco 5086 24 & G55 &) 126 44 508624
Camaras de seguridad 3 088,61 (1.619.54) 1.449 07 306861
Mob ¥ enseres  Oficing B 77850 [148581) 5278259 877850
Equips de chmpurio 38 234 20 (22681 85 1554235 3118350
Dtros bisnes mueties y Equipos AS2ATB0 (26 75442} 0533138 3183707
Equipos didactiocos - libros 2368074 (2008745 532 2358074
Vishicudos 2503827 (1105749) 1308078 2503837
156688 22 (10267353) SEDO46E 14120079
Ejercicios terminados en
Dic 31 2012  Dic 31 2011
NOTA B - IMPUESTOS POR PAGAR
IVA retenicdo

Retenido en la fuenie 1.636,56 4 41087
Ratenido a proveadores 280,55 4 658,75
192711 806972

Impuesto a la Renta
I/Renta por pagar 38961 90 31.455.06
TOTAL DE IMPUESTOS POR AGAR 40.889 01 40.524 78

NOTA § - BENEFICIOS SOCIALES POR PAGAR

|IESS por pagar 7.077.51 5.087.13
Benef Sociales por pagar 3782095 29 241,54
Ciras relenciones en nomina 220 94 625,32
45 128 40 34.953 55

NOTA 10 - CONTINGENCIAS

a)

NOTA 11

Contingencia Fiscal

El Servicio de Rentas Inlernas tiene autoridad para fiscalizar las declaraciones
del impuesto a la Renta de la Compafiia de los Gitimos tres afios, a partir de su
presentacitn oporiuna. Por tanto, la autondad Fiscal podra revisar las
Declaraciones de Impuestos de los afios 2012, 2011 y 2010. En el caso de
establecer reconsideraciones de impuesios. la Compafila debera stenderios

CON cargo a sus resenvas patrimeoniales

COSTOS DEL PERSONAL
Remuneraciones

Bensficios Social

Otros Beneficios de personal
Otros costos de personal

Ejercicios terminados en
Dic 31 2012  Dic 31 2011
33921776 275.038.00
068.870,34 77.095 44
4804012 4722552
28329 67 682 50
488.061.13 46704145
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NOTA 12 - OTROS COSTOS OPERATIVOS
Costos de local
Mantenimenio
Suministros y materiales
Otros senvicios
g e
Deprec. Amortiz. Y Seguros

Ejercicios terminados en:

Dic 312012  Dic 31 2011

NOTA 13 - OTROS GASTOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES

Servicios

Suministros § o
Impuestos y contribuciones
o sy v gt
Gastos de oficina
Publicidad y propaganda
Gastos generales

5047140  BG 45161
8285341 1378822
2039438 14 B9796
52 738,66 14.522 33
15.212.35 19.302,09
35.119,62 17.931.40
267 890,62 166904 62
6.700,00 13.638 32
10.581.81 632572
2 547 B8 283180
3.135.08
434168 168437
487648 246243
404106 27039M
7230370 5390394
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