
INFORME DE GERENCIA A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE LA COMPAÑÍA. 

PROVERBIUS ASESORES GERENCIALES CIA. LTDA. 

EJERCICIO ECONOMICO 2012 

Quito, 20 de Abril de 2013. 

Señores Socios: 

De acuerdo las disposiciones legales y estatutarias contempladas enla Ley de Compañías y 
enel Estatuto de nuestra empresa, pongo a consideración de ustedes, mi informe 
correspondiente al ejercicio económico 2012. 

te Cumplimiento de Objetivos: La empresa ha incrementado sus ingresos en un 25% de 

acuerdo alo proyectado para el año 2012. Espera seguir incrementado sus ingresos 
enigual proporción en los siguientes años. 
Cumplimiento de Disposiciones: Durante el año 2012, la Administración de la 

Compañía, ha dado cumplimiento con todo las disposiciones emanadas de las Juntas. 
de Accionistas. 

Situación Financiera: En cumplimiento a la normativa dispuesta por la 
Superintendencia de Compañías, el año 2012 es el primer añade aplicación de 
Normas internacionales de Información Financiera de la Compañía, a continuación se 

presentas las.cifras comparativas de 2011 y 2012 que incluyen los ajustes por 
aplicación de NilFs: 

  

  

  

|! USD. al — Valar USD, al 
Descripción 31/12/2011 31/12/2012 

[Activos 37.572 33.535 

Pasivos E 26.826 | 
Patrimonio. 6.709 

Ingresos 47.949 
      

  

Gastos 3 44.506, 
Utilidad Neta 1.965 

¡Como se muestra en el cuadro precedente, los ingresos por servicios, se 
incrementaron en aproximadamente 20% con respecto al 2011. El Patrimonio se 
incrementó por efecto de aplicación de NIIFS.. Durante el año 2012 bajaron los 
pasivas en aproximadamente 18%,



Durante el año 2013 se espera que la Compañía incrementará sus ingresos en las 
áreas contable, tributaria y de auditoria externa. 

Los registros contables sus anexos y todos los archivos se encuentran a su disposición 
en las oficinas de la Compañia, a disposición de ustedes señores socios en caso de 

requerírlo. 

Atentamente, 

  

Gerente General 
Proverblus Asesores Gerenciales Cía. Ltda. 
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