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De conformidad con lo que disponen los Estatutos del DRESLER
s.A. cia.., el Regramento de la superintendencia de compañías y
en rni calidad de Gerente, tengo a bien presentar a ustedes señores
Accionistas el Informe de las principales actividades de fa
compañía, así como de ros Estados de situación, Estado de
Resultados f ntegraf , Estado de cambios en ef patrimonio, fas
Notas de los Estados Financieros al Ejercicio Económico cerrado al
31 de diciernbre det Z01Z

E.n este segundo año de funcionamiento , prácticamente hemos
alcanzado el punto de equíribrio, s€ han realizado grandes
esfuerzos por mejorar las ventas, hemos entrado en un proleso de
mejoramiento, prácticamente estos dos arios han sido de inversión
en activos para el mejoramiento de la producción y reducción de
costos.

'. Resultadog Económicos:

se alcanzo un resultado positivo de $ s,gg3,g3 antes de impuestos
y trabajdore$"

Los costos alcanzaron un valor de i$1S4.S64,24 ): los gastos
administrativos y de ventas fueron de 296.098,38 en totaientre
costos y gastos $ 480.962,62 rncruidas tas depreciaciones

Las ventas y otros ingresos alcanzaron un total de $ 4g6.g46.4s.

La gestión del efectivo $e encuentra reflejada en el siguiente flujo y
fue como sigue:
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TOTAT FTUJO NETO OPERACIÓN

f LUJo 0É lr.lvERsloN[s
Aumento {disrninución) activos f i ios

FtUJCI DE EFECTIVO NTTO DE ACflVIDADES DE TNVERSIONES

FLUJO DÉ TI NANCIAMI EI{TO

Aumento de caPital
Pago de dividendos
Aportes para aurnento de capital
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-Optimizacion del recurso humano que e$ el más co$tCIso'

Para concluir este informe la Gerencia propone:

la publicidad y la campaña de promoción y

intercambio de docentes y alumnos.r Prograrnas de



I Prograrnas de capacitación al personaf en temas demejoramiento en fa atención af clientes.

Al finalizar este informe quiero dejar constancia de mlagradecimiento y apoyo brindado a ustede* $eñores accioni*iu, po'la confianza brindada a mi gestión.

Cordialmente,

Sra. Andrea Prieto.


