INFORME ECONOMICO POR PARTE DE LA GERENCIA
Afo 2012

De conformidad con lo que disponen los Estatutos del DRESLER
S.A. Cia., el Reglamento de la Superintendencia de Compaiiias y
en mi calidad de Gerente, tengo a bien presentar a ustedes Sefiores
Accionistas el Informe de las principales actividades de la
Compaiiia, asi como de los Estados de Situacion, Estado de
Resultados Integral, Estado de Cambios en el Patrimonio, las
Notas de los Estados Financieros al Ejercicio Econdmico cerrado al
31 de diciembre del 2012

» Aspectos Generales:
En este segundo afio de funcionamiento . practicamente hemos
alcanzado el punto de equilibrio. se han realizado grandes
esfuerzos por mejorar ias ventas, hemos entrado en un proceso de
mejoramiento, practicamente estos dos afios han sido de inversion
en activos para el mejoramiento de la produccion y reduccion de
costos.

» Resultados Econdmicos:
Se alcanzo un resultado positivo de $ 5.883,83 antes de impuestos
y trabajdores.
Los costos alcanzaron un valor de ($184.864.24 ); los gastos
administrativos y de ventas fueron de 296.098,38. en total entre
costos y gastos $ 480.962.62 incluidas las depreciaciones

Las ventas y otros ingresos alcanzaron un total de $ 486.846 45.

La gestion del efectivo se encuentra reflejada en el siguiente flujo y
fue como sigue:



ESTADO DE FUJO DE EFECTIVO

Efectivo recibido de clientes $ 473.634 87
ventas $ 486.846,45
cuentas x cobrar -5 13.211,58
Pagos proveedores empleados S 443.273,84
compras -5 183.258,90
ctasxpagar S 21.779.,31
gastos S 287.757.20
otros ctas x pagar S 10.295,25
impuestos -5 3.449,73
trabajadores -5 882,57
TOTAL FLUJO NETO OPERACION $ 30.361,03

FLUIO DE INVERSIONES
Aumento {disminuciédn} activos fijos -36340,90

FLUJO DE EFECTIVO NETO DE ACTIVIDARES DE INVERSIONES -36340.90

FLUJO DE FINANCIAMIENTO

Aumento de capital 0,00
Pago de dividendos 0,00
Aportes para aumento de capitat 0,00
FLUJO DE EFECTIVO NETO DE ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO 0,00
Flujo neto de efective -5979 .87
Saido at inicio 14823,60
Saldos al final 8843,73

» Acciones y Soluciones:
-Optimizacion del recurso humano que es el mas costoso.
Para concluir este informe la Gerencia propone:
- Continuar con la publicidad y la campafia de promocion 'y

canje.

» Programas de intercambio de docentes y alumnos.



* Programas de capacitacion al personal en temas de
mejoramiento en la atencién al clientes.

Al finalizar este informe quiero dejar constancia de mi
agradecimiento y apoyo brindado a ustedes Sefores accionistas por
la confianza brindada a mi gestion.

Cordialmente,

Sra. Andrea Prieto.



