INFORME DE GEREMNCIA

D acuerde con as disposiciones legales vigenles, pongoe en conocimiento el
Informe de Gerarcia, correspondierte al pedodo de enaro a diciembre del afio
2018, en cumplimiento a los objetivos v propuestas planteadas para ¢l periodo
por parte de la empresa LOGISTICA INTEGRAL DE COMERCLO EXTERLIOR LIDESER

LA, LTDA,

DISPOSICTONES DE LA JUNTA GENERAL ¥ SU DIRECTORIO

PROPUESTAS ANO 2018:

Las propuestas pa-a este afio 2018, son las siguientes:
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Continuar con una eficlente ejecucldn de los trebajos de se-vicios gue
prestamaos, con el fir de mantener, como 2 primer afio, un nivel alta de
satisfaccion para el cliente v para la emoress.

Mejorar adn mas la imagen de represcntacion de los Jroductos do scrvicios
que brindamos en el campo Acuanero,

A pllar nuestras ofertas de trabajo al sector privado,

Mantener relaciones obrero-patronales en el nivel de satisfaccion hasta agul
alcanzado.

Mantener la certificacion de ISQ 2001-2008, vy la BASC

Implementar la Certificacion OEA, gue es vital para el desarrollc de la
Froprosa

Cumplir con todes los requerimicntos por parte de los organismos de control
dal Estado como son SRI, Ministeric de Relaciones Laborales,

Superintendencia cde Compafiias ete. ebe.

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PROPUESTOS

Durante el afo 2018 las actividades desarrolladas lograron alcanzar los objetivos
propuesios en los siguisntes puntos:

1.

Saticfaccion del cliente v de la Empresa, er lo relacienado con ol
cumplimicnto de los ticmpos v corrccta ojccucidn do scrvicios v transpote
due fueran adjudicedas por la permanente calldad de serviclos.

Se ha agradao mantener la imagen de represantacion de productos para ol
campa dc las impartacioncs.,



3. Se mantuvieron releclones sstisfactorias con los empleados de la empresa
tanto en el amblente laboral como de salarios durante el afio 2018,

4. S= Logré mantencr por Séptime aro consecutive la certificacion ce 150
90G1-2008

5. Sc logro |z certificacion de la 3asc por Saxta ocasién, que es un aporte
importante para la corsolidacion efeciva de la Empresa y a 'a vez da mnayor
solveacia de scguridad a nuestros clientes, los cuales estan muy
zatisfechos,

Se esta Desarrollando la obtencion de la Certificacion OEA.

Ze ha cumplido con todos los Organismos de Conlrol

Refersnte a la Disminucion de la rentabilidad se debe a los zccidentes
seguidcs que hemos tanldo por ciferentes causas v 4 la lalle de pago por
parte de un cliente ¢l cual estamos en litigio
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ESTADO DE RESULTADOS Y SITUACION FINANCIERA:

Los estados de resuitadas y situacién financicra reflejan las sigulentes dfras:

1. Leos ingrzsos netos alzanzaron un tolal de USD 2'895.449,69, En el Periodn
2017 Fue de USD 201&.243,25 Teniendo un Incremerto del 2.74%
provenientes de Prestacion do scrvicios aduaneros Y transoarte.

2. El costo de ventas aleanzd un valor de USD 2'050.310,98 Frarle al periodo
2017 USD 1'574972.31 Dando Ur Incremento del 3.67% correspondiente
a los costos de ejecucion ce los servicios prestados cste incremento se da
porque incrementaron los mantenimiento de la flata.

3. Los gastos de administracion y ventas alcanzeron un total de U=D
617.787.74 EN EL 2017 FUE DE USD 451.774,34 Lo que significa un

ircremerto del 25.066%.

Los ingresas superaron o l0s gastos por lo cual se obtuvo una utilidad de USD
23/4.350,9/4, en el Perlnodo 2017 fue de USD 389,436,610,

Lo que significa que se obluvo una disminucion del 39% frente al 2fio anterior
Por lar razoncs que expongo cn literal 8.

Referente a la situacién finandiera, las cifres significat vas san:

d. DPenlre del auive lenemos como  corrientes ‘a cifre de USD
1°379.502.44 y dentro de este grupo el activo exigible se presenta
como cuentas por z—obrar la suma de LUSD 52957633 gque
corresponden a facturas presentadas por servicios cijccutados y
pendientes de coaro.

b. [l total del activo gque refle’a el balance general alcanza la suma de
LSD 2°213,7200.75



En el grupo dc-los pasivos se presentan los siguicntes valores:

+ Proveedores | 569.531.90

» Obligaciones con instizuciores financicras 104.823.00

Estos pasivos fueron necesarios para cubrir los requarimientos de la
empressa para su ectividad propia del negocia,.

d. En el grupo de cuentzs patrimoniales se refloja un capital de los
accionistas de USD 60.000,

PROPUESTAS ANO 2019:
Las propuestas para este afio 2019, son las siguientes:

8. Continuar con una eficiorte zjzcucion de los trabajos de servicios que
preszamos, con ¢l fin de mantener, como el primer efio, un n'vel ato de
satisfaccién para el cliente v para la empresa.

9. Mejorar adn mas la‘imagean de representacior ce los productos de servicios
que orindamos en el campo Aduanero,

10.Amplicr nuestras ofcrtas de trabajo al secter privado,

11.Mantener relaciones obrero-pa-ronales en el nivel de satisfaccion hasta agui
dlcanzado.

12.0btener la certificacidn de 1SO 9001-2015, v la BASC

13.0blener la Certificacion QOEA, que es vital para el desarrollo de la Empresa

14 Cumplir con Lodos los requerimientos por parfe dn lns organismos de control
del FEstade como son SRI, Ministerio de Relacionos Laborales,

Superintendencla de Compafias ectect,

Atentamente,
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Sr. Luis Rene Advares
GERENTE GENERAL

Quita, Ma-7n 22 del 2019



