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INFORME DEL GERENTE

Quito, 03 de marzo del 2016

Sefiores

Accionistas de la compafiia COMERCIO GLOBAL CIA GLOBAL S.A.
Ciudad.-

Asunto: Informe relativo a la gestion de la administracion

En cumplimiento de los Estatutos de la empresa y en virtud de la resolucién de la
asamblea general ordinaria anual correspondiente al afio 2015, mediante el cual fui
clegido como gerente de la empresa, tenemos a bien presentar los Estados
Financieros, asi como la documentacion necesaria incluyendo de manera especial,
la opinion sobre los Estados Financieros del contador de la entidad, en relacion con
las operaciones comerciales correspondiente al periodo fiscal 01 de enero al 31 de
diciembre del 2015.

Dichos Estados Financieros son el resultado de las operaciones comerciales
realizadas hasta la fecha indicada, asi como el estado de situacion financiero de la
empresa.

RESULTADOS DE LA EMPRESA

Los resultados de la empresa al 31 de diciembre del 2015 reflejan un desempeiio
acorde con lo presupuestado en el plan de negocios, las gestiones se concentraron
en la adopcion de procedimientos comerciales, financieros, administrativos para
niciar las operaciones en el primer trimestre del 2015.

Se realizd gestiones necesarias con los clientes y proveedores para la compra y
venta de suministros, materiales, bienes de acuerdo al requerimiento del sector
publico y privado.

Se realizo en el sistema de control financiero se estructuraron procesos de control
financiero y de manejo contable, asi como de las funciones propias de tesoreria para
garantizar una adecuada administracion financiera.

En el campo financiero se estructuraron los procesos de control que estin operando
plenamente. El referido control ha permitido dar un estricto cumplimiento en lo
referente a la programacion de pagos a proveedores, organismos de control,
empleados y otros.

Al 31 de diciembre del 2015 se incorporaron empleados, la gestion de talento
humano se concentrd en ¢l disefio de los procesos propios de la administracion de

personal, manejo de nomina y definicion de los mecanismos de compensacion.
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Para este procedimiento de administracion de personal adecuado que permita el
buen desenvolvimiento del drea administrativa.

Los Estados Financieros de la empresa al 31 de diciembre del 2015 reflejan la etapa
operativa, donde la gestién estuvo determinada por la ejecucion de labores que
permitieron la organizacion, planificacion y puesta en marcha del negocio a partir
del primer dia del afo 2015.

EL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Al 31 de diciembre del 2015,el 72% del activo de la compaiia esta representado en
el activo corriente que asciende a § 315.109,54, representado en cuentas por cobrar,
cuenta bancos, los activos fijos ascienden al 27,16% representado a los vehiculos,
mobiliario y equipo de computacion asciende a un valor de $117.524,05, incluido la
depreciacion.

Las principales cifras del pasivo corresponden a los pasivos corrientes representan
el 48,39% de los pasivos de la compaiia por un valor de $ 197.309,47 los pasivos a
largo plazo representan el 51,60% por un valor de $ 210.381,54.

EL ESTADO DE RESULTADOS

Los ingresos obtenidos por la compafiia son el producto de las ventas por $
875.642,55 y los gastos operacionales estdn representados principalmente por los
gastos de personal § 54.647,16, y seguros, gastos de viaje, depreciaciones, entre
otros.

PERSPECTIVAS 2016

El ano 2015 marca el inicio de una nueva ctapa en el desarrollo en incursiones de
nuevos mercados internacionales contrayendo representaciones con mercados
asiaticos y norteamericanos lo que favorece y fortalece ain mas los procesos
propios de la compafiia y el trabajo de los actores del mercado para lograr el
desarrollo del mercado y del pais.

Agradeciéndoles la confianza que tuvieron al designarme como Gerente General de
la empresa, reitero a su entera disposicion para aportarles cualquier informacion
adicional que ustedes consideren necesaria en relacion con el informe que ahora

someto a su consideracion.
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