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INFORME DE LA JUNTA DIRECTIVA ¥ DEL PRESIDENTE DE A ASAMBLEA
GENERAL DE ACCIONISTAS

Aprecizos sccinnisom

En cumplimientn de las normas logales y estatutarias sobre b muterta. procedo @ presentar of informe de
gontitn de i compahls correspandiente al pededo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre del

=3
L. ELENTORNO

Secoor lntormo

hdmml!hmﬁm:mﬁmpﬂmm&mdeMm.
destacindoe evpeciaimente las actividades de s consruccldn. tecnnlogia, transporte ¢ salid, exts
mﬂmmnp:mﬂumudprufnmmhmml[m}nﬂﬁnﬂdmm:ﬂn
porcenitaies atros o que significd un crecimients con respects al e 2012

o otro o hido o} setor petrolem uney de los princimales sfes de desarenllo de s
mmmmﬂ.hquhnﬂdnﬂu:ﬁ;mzhm

Finalmente scgun Lis prevenciones del Banco Ceniral del Eruador, se efpera un crecimiento del PIS rmal
para el ato X4 de sprocimadamente el 5%,

Sector Exoernn

Fn ko respecta 2 b balanca comercial en el afo 2015 el Ecoador ohtwrvo un increments comereial de 1SD
00 millones, 2 pewar e ello [ brechn comencial se sabit £ 22% con respecto al 2002, donde o superivin
por balsnza comensial se uhicd con an saldo 3 favie por las exportaciones perrolerss

Nivel de precios
ero Lacror determindnee en la coonmnia de la nacion ¥ con mayer racon del Fousdor. e= of nivel de
presion 3 L mflackon o diciembre del 2003, ¢l segmento que registio el mayor ceecimiento fie be de la=

Pebidas alcoholica con une variscién porcentual del 14,07 o que o explicado por el sumentn de
IS €N £¥NE segmento

Sector Liharal
Ut e Jos analisis ccondmicos que reflefa con mayor intensidad la sabud economica de un pas 5 ol

cstadét ded nivel de emplen ¥ subemples de su poblacion. Ex por esto que hemos decidido expresss un
radivgrlia de Lo que en este sentido b sucedido en Eousdor durante 1os oltimos afios

Dt scyerdo o bf publicacidn trimesemal del INEC, en relachin a los principales indicadones Ishorales
calculados purs ks poblacion de 15 afos ¥ mis- de la Encoests Nacional de Empleo, Desempleo v
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Subeenplen (ENEMDL), el desemplen nacional en los dlfimes seis afios prescres ans perdencin de
recliiccihon constante. Fsto noa lieva o pensar que La situscion gereral del ecustorians ha mejorada, poes
e s rrabue duirio depenie la posibilicad de fograr ingresos memales evtables

Uervs hemeficios. como por emplo L afiliacién al Instinne Ecusroriano de Segundad Social (1E58), sn
uhnamhmd}:mmﬁn:nmhpﬂphphﬁmm#rdmdcw
Laboral. v par de um sistitna de sahud grituita, tiepen derecho de obtener créditos con
dﬂ;mﬂtﬁkﬂmmﬂhﬂﬂuﬁmnmﬂmrpﬁﬁnﬂﬁhmm&mnm
En eate periedn, ¢ desemnples nacional se redujo del 731% en sepelembre de 2008 2 4.39% ¢n wpriembre
de TINE. bﬁuhm:ﬂmmwmmmm:hmﬁdﬁmwm
lxgrar con |i aperrurs de wievas petspectivas liboriles

Sk comparammos | reflejadn en septiembre de 2013 con igaed mes del 300 pasadi, J4 varladon e miyor £n
ef oo de desemplea. pemd & poco significativa pam. subempleo o ocupackin plene £ mubro de
&mphnmmdmmmm#nmm el tiene und varacion de
(1,88 puntew porcentales, rmdmd&hmﬂhmﬁuﬂu 0.F3

Sedtor Monetario

Elabitere Bianc oo estd conetinuido por les depoisitas dis ahpea, nayur, palizes de soumuleion y
s captaciones recibids por el shdving finonciens nacional enclio s bancos privacis, bancos del
{staddn Compatias fmancicrus privacis, mussalistas, iorermediarion financieres | earjorss de creding v
commpiiss o kasing

£ntve encio v agesto o] crecimienio promedio de st indicador fue de 755 superior 2l de iguul pericdo de
(59% ) vl 3% puntos paccentuales mayir gue s

Fateen s e Tom inlicailones monetarios. gue mayor disambsma ha mostrad en I altimes §afios,
permitienclo o wetima Rancario profundi=ar su labor de intermeiscitn financiers y reducirsa
Jepesidesla de Jow rovarson de tercenm, evpesialmente del Fance Central,

L extahiliciad cambiaria y us altus tienas de inters internas ha contribubde pana gque dorinte buem paite
e i b Enserbitel eon saores, sen mis rencshle que on it Bnvaneciendo al shorm fimancien.

L4 sz giriy, esth delbrica como 1a tisa promedio de colocacitm en o svtems en opericaonics de

Fhee avmitratacion de 90 179 dias, Mientras e, T tesa pasivi, o rass de capracion, corresponide s 1
o e pubi=i cde acusmilacion en'depostzosde 90a I dias.

L s swmves g o aepili=s pard operacikones die criditn, repants en o mes e ugosto. en miro que bt
prikrca pdepwimitom ) Contme so tendencia ascendente que venbs ixperimentandn desde ef mes de mayn La
teirdeneis de L piaa decapeaciim., probublemente continiuari on el resed del afix el

sr=tema fimancicro nactonal ha dingmicado en las alrmas semanis so competencia por ciptar fondos dil
pruiblicod rravis de te=as mis aeractivis, metiante nlfas, coneursos ¢ ofros sricios

L v formoma e Bomss de estahilicaciion del Banco Central o los hathoos privadios redincird L Hgutdes
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delmereadoy osb s teflepirs en ol corto plis e s alts tais de interds

RESULTADOS DE LA COMPANLA

Low monlondos de la empresa al 3 de diciembre de 2003 reflejan un desempetis sconde con bo
presuptiestadn en ol plan de negicios, las gestiones se concentraron en b de i

e 1 BOEHones necesaiies oon clientes y proveedores comiprra ¥ vents de wiminiseros,
mﬂtcmh.bﬂﬂn*mﬂdnﬂrﬁpﬂlmkﬂmddympﬂﬂtuwm

S realizt en ef vistema de contrd franciers s extructuraron proceso de control fnanckers y de mancjo
epmable. a5l coma de b funciones propiss de tesorerts para garantizar b adecuads administracian
financier.

En el curmpw fimaneser se estructuraron los procesos de control que estin operands plenamente. Fl
releridi canreol ha pormitico dar un escrito cumplimiento en b referente a Ia programacion de pagos 2
proveetdores, urganismos de sontrol. empleados ¥ ctroa

Al 3 de diciembre def 2013 s empleadas, la el recurso omano se concented en el
ﬁmkhmum‘mwmw*_mmm& nomina y definicion de ks
mevariemis de compensacidn, Pars esc propésitn 1 de sdministracion de peronal
silecusdos gue permitin ¢ buen desemvalvimienen del srea adminiserativa

Low estasdon financicrs de b compania al 1 de diciembre del 2013 reflefan ls ctaps operativa, donde b
g=stiin e dererminada por fa ejprucion de labores gue i la i
o i > il permiticrom. la organizucitn. planeacicn y

EL ESTADO DE SITTUACION FINANCIERA

Al 31 de diciembre del 2003 ef 8622 % de los activos de ls compaila estd representado e ol inventario de
mercaderias que asciende 2 § S4250675, lox sctives coricntes cormesponden al 7,12% reprosentado on

;urnt.n- p:mmhm.ha:ﬁmhpnm al 18.10% reprrsentande @ los vehicubos ascicnde 2 un valor
§ 14830 '

Lir Pastvos Lis principabes cifras del pasivo corresponden 3 pasives coerientes representan o 8581 % de

h»mp;m*hcmmupmtmmldl.hmi!mpphvmduﬂ'hpws
RG34

ELESTANG DE RESULTADOS

Low ingrests abgenidos por by compatia son el producto de las ventas por 5§ T085.613.94. fos
eperacidmiles ssein reprosentados principalmente por los gastos de personal por el vabir e § SIRI070
Lue represiniin un porcentaje de 22100, seqiros § 4111 con un porcentale 17355, los gaston de vigje
5 2089959 con <l 1143, depreciacion $ 42 836,60 con el parcentaje 1821%, gasros de gestitm § 6 §54.87
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con un porcentaje de 291%, mantenimiento de odificios y locales por un valor de § 4521112
representando un porcentaje de 1921%. los gastos no operacionales estin representados en su totalidad

par L comisiones y gastos bancirios.

PERSPECTIVAS 24

£l afo 2014nmarca el Inicio de una nueva etapa en o desarrollo de 1a incursionen nuevos mercados
COn sectores astiticos y notteamericanos los que favorecen
y fortalecerin sin mis los procesos propios de la compafita v ¢l trabajo con actores del mercado pars

M&smm
lograred desarrollo ded mercado y del pats.

Agradeciende 2 Tox sefiores accionistas y 2 los miembros de ls junta Directiva su decidido apoyo ¥
permanente orientacion y a todos Jos funcionarios de la empresa su entusiasmo y dedicacion.

Cordialmente

Fuemado

DAVID MORILLD ECHANIQUE
GERENTE GENERAL

El presente informe fue acopdo por unanimidad de o junta Directiva de la
presentachon 4 la Ordinaria de

compafia para
de Acclonistas en su reunion del dia 05 de mayo del 2044
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