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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICEMBRE DEL 2019

L INFORMACION GENERAL
Smartwork SA es una Sociedod Andnima constituida en Ecuodor y su domicilio social se
encuentra en Ouito.
Su octividod econdmica estd reloconada con el Andiss Disefio v Programocion de
Sistermnas

2 BASES DE PRESENTACION
Los estados finonceros de lo empresa Smartwork S A se hon preparodo de ocuerdo con
las Normoas internacionales de Informocion Finonciera
Lo preparocion de los estodos finoncieros conformes con las NIlF exge a la direccion que
emrzo SuJ Wucio en el proceso de gplcor los politcos contables

3 ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

L EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO
El efectivo vy equivalentes al efectivo representa o existente en el banco. cog y en un
fondo de inversidn a corto plazo. (NIC 7)

CUENTAS POR COBRAR CLIEENTES NO RELACIONADQOS

Los créditos a clentes por ko venta de servicios en Desarrolio de Progromos. Asesoria
Técnca y Montenimeento de Progromas. el soido que refieja este nubro es sn intereses
la recuperocon es mdemo trento diaos.  (NIC 32 NIC 39, NiIlF 7, NIFF 9)
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3 OTRAS CUENTAS POR COBRAR
Son volores por cobror a empleodos por préstaomos a corto plazo y de reposicion

ECEHJE

4 PROVISION CUENTAS INCOBRABLES
Son volores de la provision ded 1% de las cuentos por cobrar comerciales (NIC3S. NIFS)

S INVENTARIOS
Son productos como una cAmarg y toblets que estan disponibies pora lo venta
El método que se utiiza pora determinar el costo es el Promedio Ponderodo
E! producto que exsterg se valorord ol menor entre &l costo vy el valor neto realzoble
Estableciéndose una provison efecto de lo oplicocion del valor neto reglizable. (NIC 2)

6 ANTICIPOS A PROVEEDORES
Son volores entregodos o Proveedores como ontiCpo o ser iqudodo una ves que
termine el servicio
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7 CREDITO TRIBUTARIO (IVA)
Constituye los valores o fovor de o emgpresa del iva por las declarociones ol Servicio de
Rentas Internas de compras, ventas retenciones de ivo reglizodas a ko empresa duronte
el periodo 2018 quedando un valor a favor de ko msmo a ser utiizodo el praxmo ofa
(NIC12)

8 CREDITO TRIBUTARIO (RENTA)
Son los valores a fovor de Io empreso de las retenciones en ia fuente realizodas por los

Clentes por los focturas de venta iquidables con el pogo de lo rento anual al Servicio
de Rentos internas. (NIC12)

9 PROPEDAD PLANTA Y EQUIPO
Lo poltica para deprecor los activos de este grupo es o squente
Muebles y Enseres a S 0fos con un volor residual del 20%
Equpo de Computocon y Softwore 0 3 afos con un valor residual del 10%
Equipo de Oficing a 3 anos con un valor rescdual del 10%
Vehiculo a S ofos con un valor rescdual ded 10%
inmueble oficina a 20 ofos con un valor resdual del 30%
El método de deprecocion utiizodo es el de inea recta
(NIC 1B NIC 17)
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Mo se determing detenora

10. IMPUESTOS DIFERIDOS
Son los volores resultontes de lo diferenco aplicada en ko depreciocion basoda en o
politica de ko empresa y la del Servicio de Rentas internas. (NIC 12)

1l CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR CORREENTES
Son los volores por los compros reclizodos a Proveedores Locales. que seron pogodas
en el plazo que ellos otorgon maximo 30 dios de crédito No hay ocuerdos sobre
nlereses a
Incluye Relocionados Locoles que se generan por prestocon de servcios de occonistas
(NIC 32, NIC 39, NIIF7, NiiF 9)

12 OBUGACIONES CON INSTITUCIONES FINANCIERAS
Son los volores resultontes por el pogo recizodo ¢ los Proveedores No Reloconodos
Locales con lo tarjeta de crédito de lo empresa. no genera intereses porgue los pogos
se recizan por el valor total y en el tempo establecido por estas instituciones.
(NIC32. NIC 33. NIIF 7, NIF3)

13 ADMINSTRACION TRIBUTARIA
Son todos los volores o pogor al Servicio de Rentos Internas, por concepto de
Retencones de va Fuente y Renta redizodos a Proveedores No Relocionodos vy
Empleodos en Dicembre del 2018

14 MPUESTO A LARENTA

Es el valor a pogor al Servicio de Rentas internas por la renta resultante de o octividod
econdmica por el afo 2019,4



0

work

1S BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

Obligaciones cormentes que se debe pogor o los emplecdos

A PARTICIPACION TRABAJADORES
Es el valor o pogaor a los empleados que hon iaboroado en lo empreso duronte el
aho 2019, resultonte del [SX de la utiidod operaconal del esercioo. (NIC 32 NIC
39 NIlIF 7. NIIF 9)

B INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
Son los valores por Aportes. Préstamos y Fondos de reserva de los empleodos
por el mes de diciembre del 2019

= OTROS
Son los volores o pogor a los empleados por Décimo Tercero, Décimo cuarto.,
Vacociones: que Se Provisiono mes 0 mes para el pago cuando corresponda

D FONDO EMPLEADOS
Son volores por descuentos o empleados por multas, ntereses o préstomos
concedidos a ellos

18 ANTICIPOS DE CLIEENTES
Constituyen los volores entregodos por Clentes como Anticpe por la prestocon de un
servicio 0 realizarse en el 2020, pero que se focturd en el 2019

17 BENEFICIOS A EMPLEADOS LARGO PLAZO
JUBILACION PATRONAL Y DESAHUCIO
El valor estd provisionodo pora io jublocion y el desahucio de los empleados que loboran
en la empresa. se ha establecido una provision fundamentada en una proyeccion del
crecimento de sueldos en I0s empleodos. que permito determingr un valor estimodo
para la cobertura de 0 jJublocion patronal y del desahucio por trabajio continuo en la
empresa
El valor regstrodo es el recizodo por un Actuorio
(NIC 19)

18 CAPITAL SUSCRITO
Constituye los aportes pogodos por los occionstas. (NIC 32. NIC 38, NIIF 7. NilF 9)

19 RESERVA LEGAL
Constituye el valor gue de ocuerdo o la ley de Compafios se debe ir reservando coda
afo o razon del 10% hasta alconzor el 50% del Copital

20 RESULTADOS ACUMULADOS

A Ajustes provenentes de la Adopcion por pnmerg vez de las “NIlF
Los gustes provenentes de lo odopoon por pnmerg vez de los Normas
internocionales de Informocion Fnoncera “NIF° que se regstroron en el
patrimonio en o cuenta Resultodos ocumulodos. subcuenta “odopcion por
primero vez de los "NIF°. que generaron un saldo deudor. éste podra ser
obsorbdo por 105 Resullodos ocumulados y por Ios del Ullimo e ercicio economico
concludo, sl los hubsere (NIF 1)

8 GANANCIAS Y PERDIDAS ACUMULADAS
Son resultodos ocumulodos de eercicios antenores

C Utilidod o Pérdido del Ejercicio
Es el resultodo del ejercicio 2019, una utildod

3deB




work

4 ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL

INGRESOS

DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

LOS ngresos orndngrios se valoran por el volor rozonable de la contraprestocion
recixda o a rechr. y representan los importes 0 cobror por Ios servcios
vendidos. netos de descuentos y devoluciones

Los inQresos ordindrios se reconocen cuondo se pueden medr con fiabildod
sendo éstos Desarrolio de Programas. Asesorio Técnca y Mantenimiento de
Programas.

(NIC 1B)

OTROS INGRESOS
Son oquelios provenentes de intereses resultantes de un fondo de inverson v
de Produmilias

e COSTOS Y GASTOS
Constituyen todos los volores que lo empresa ha gastodo poro poder realizar
sus operociones Sendo éstos los siguentes

COSTOS

Compros de Sofiwore

Sueldos, Aportes ol [ESS, Beneficos o Empleodos. Bonos Horas Extras
Desohucio. Capocitocon. Aimentacion, Medicina Prepogada
Honorarios profesionales

Salud y Sequridad Preocupoaciona y Ocupoacional
Depreciociones de equipos de computocion

Seguros

Licenciaomientos. Arrendomiento de Software
Arrendamento de Serwdores

Dommios v Host ng

GASTOS
VENTAS
Patente
Gostos de viojie
Pubicdod

ADMINISTRATIVOS

Sueldos. Aportes ol ESS, Beneficics 0 Empleodos. Horas Extras. Almentocion
Mediona Prepogoda. Capocitocion

Honorarnos prolesionoles

Salud y Seguridod Preocupacional y Ocupacional

Depreciocones

Combustible y Lubncantes

Gastos de Gestion son Atenciones Sociales

Suministras y materiales
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Mantensmeento y Reparociones
Seguros
impuestos contribuciones y Otros: Superintendencia de Compafios. 1S x mil
sobre activos
Agua. Luz y Telecomunicociones
Legales. Tronsporte octividades oficina, Calficacion como proveedores. Copos.

Correo, Expensas. Affiociones. Focturero movil Regstro propiedod intelectual v
Control Vehiculo

FINANCEEROS
Servicos y Comsones Boncanas

OTROS GASTOS NO OPERACIONALES. Intereses y Multas

3 INGRESO POR MPUESTO DIFERIDO
Son los volores resultontes de o oplcocon del impuesto diferdo por diferenca
en los porcentges de depreciocon entre lo contable y lo tributario de Propiedod
Piarta v Equpo

S POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS

L EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO
El efectivo y equivalentes al efectivo constituye el efectivo en coi0. los depositos o 1o
vista en entidodes de crédito. olras iInversiones o un ano piazo de gran fquidez v los
valores existentes en bancos En el balonce, representa lo existente en bonco y en el
fondo de inversion

2 CUENTAS POR COBRAR
A CUENTAS POR COBRAR CLIENTES NO RELACIONADOS

La poitica en relocion a las cuentas por cobror a clentes no relocionodos que se
produzcan por lo venta de Desarrolio de Progromas (Software) se cumplird con
los conogromas de cobro y condiciones establecidos en los contratos
respectivos

La politica en relocion a las cuentas por cobror a cientes no relocionodos qQue se
produzcan por o vento de Licencios (Hodware) ¢ de Copocitocion se colificard =i
procede o no el crédito, lo hard el Gerente General y asi mamo 30 dias. sin
niereses

B CUENTAS POR COBRAR CLEENTES RELACIONADOS
Iqual politica que para No Relocionodos

C OTRAS CUENTAS POR COBRAR
. ANTICIPOS A EMPLEADOS
La politica de Anticipos a Empleados establece que se hard hasta el S0%
del Sueldo Unificado y se descontard del rol de pogos. en el mes
correspondiente

A
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- PRESTAMOS A EMPLEADOS
Lo politico de Préstomos o Empleodos &5 gue se concederd mdumo dos
veces el Sueldo Unificodo, ko tasa de interés serd la vigente en el Banco
Central paro este Lipo de préstamo. send maomo por B meses. los cuotas
se descontoron del rol de pogos. en base a lo taobla de omortizocion que
se globorord y deberd estor firmada por el Gerente Generdal v el
empleado Los ntereses que se decdon cobror ron o Fondo de
Empleados

- REPOSICION DE GASTOS
La Reposcion de gastos se relocona con lo squente
Por valores entregodos 0 empleodos paro gestiones de ko empresa como
son vidticos se debe lqudor contro comprobantes de vento validos o
nomibre de lo empreso y deben ser oceptodos por kb Gerencia. maxmo a
los gunce dias de ocurmdo =l hecho
Por volores que o empreso tiene que recupenar por compras rectzodos
o fovor de empleados 0 de terceras personas y chentes. se emitira la
foctura correspondiente, mdaomo a los tremta dias de ocurndo el hecho v
se cobrord el valor

3 PROVISION CLUENTAS INCOBRABLES
Lo politica establece que se provisonord &l 1% de los cuentos por cobror comercigles
del periodo, pendientes de ser cobrodas al 31 de dociembre

4 INVENTARIOS
El método gue se utiizard para determinar el costo es el Promedio Ponderodo

S PROPEDAD, PLANTA Y EQUIPO
A MUEBLES Y ENSERES
e Lo poitico es que se considerard en este grupo oguellos muebles y enseres
cuyo valor de compra sea iqual o supenor a USS 895.00
Lo vida util serd S ofios
El valor residual serd del 20% del valor de compra del octivo

B EQUIPO DE OFCINA
e Lo politico es que se consderord en este grupo oquelios equipos de oficna
Cuyo valor de compro sea igual o superior a USS 95,00
La wida util serd 3 ofos
El volor residuol serd del 10% del volor de compro del octivo

C EQUIPO DE COMPUTACION Y SOFTWARE
e Lo poltca es que se consderard en este grupc ogquellos equpos de
computocion con el softwore includo. Cuyo voior de compro sea igual o
supenor a USS 9500
Lo vida util serd 3 ofos
El volor residual serd del [0% oel valor de compro del activo

.?Q. :
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D VEHICULO
¢ Lapoitica es que se consderara en este grupo aquelios vehicules. cuyo valor
de comnpra sea igual o supenor a USS 10.000.00
La vida util serd S afios
El valor resdual sera del 10% del valor de compra del octivo

E INMUEBLE OFICINA
e Lo poitica es que se consderorg en este grupo ko compra de inmuebles. Lo
vida Utll serd 20 onos
s Elvolor resduol serd del 30% del valor de costo de odquisicion del inmueble

El método de depreciacion ha utiizarse serd el de knea recto

& DESARROLLO ERP
La politica es que se cargara a este rubro todos Ios volores que se inviertan en el
desarrolio e investigocion de metodologas y software, como gastos del personal que
desorrolia dichos progromas y un porcentae odecuado de gastos generales: para lo
cual se respaolkdora todo lo que se regstre en esta cuenta
Los costes asociados con el mantensmiento de programas informaticos se reconocen
como gasto a medida que se incurre en los mismos Los gastos de desarrolio
directomente otribuibles ol disefic y regizocion de pruebos de progromas
informaticos gue seon dentificables y unicos y susceptibles de ser controlodos por
0 empresa se reconocen como octivos intangibles. cuondo se cumplen lo siguiente
Técnicamente, es posible completor lo produccion del octivo intangible de forma que
pueda estar dispanible para su utilizacion o su venta:
Lo gerencia tiene intencion de completor el octivo intangbile en cuestion, para usario
o venderio
Lo entidod tiene copocidod para utiizor 0 vender el octivo intongble:
Se puede demostror la formo en que el octivo iIntangble voya a generor probables
beneficios economicos en el future,
Existe disponibiidod de los odecundos recurses técnicos, finoncieros o de otro tipo,
pora completar el desarrolio v pora utilzor o vender el octivo intangble: y
El desemboiso atribuible al octivo intangble durante su desarrolio puede volorarse
de forma fiable
Los gostos que no cumplon estos Crterios se reconoceran como un gasto en el
momento en el que se noumon. Los desembolsos sobre un octivo intangble
reconoCidos Iniciadimente como QOStos del eercco NO S8 reconoceran
posteriormente como octivos intangbles
Los costes de desarrolio de progromas informaticos reconocidos en este tipo de
octivo se omortizon duronte sus wdas utiles estimodas que no superan los cinco
anos

7 CUENTAS POR PAGAR LOCALES
Los cuentas por pogor locales son obligociones de pogo por bienes O Servicios que
s& han odquirido de los proveedores en al curso ordinario de lo octividod econdmica
Las cuentos o pogar se closificon como pasvo comente s los pagos tienen
vencimento a un ono o menos (o vencen en el ado normal de lo octividod). En caso

contrano, se presenton Comd PasSVos No cofmentes
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Las cuentas por pogaor se reconocen ncaimente a valor razonable y posteriormente
se valoron por su coste amortizodo usondo el método de Lipo de interéds electvo,
sempre y Cuondo hubiere ocuerdas de pogo con ntereses con los proveedores

B OBUGACIONES CON INSTITUCIONES FINANCIERAS
En este grupo estoron los pogos o torjetas de crédito, préstomos y sobregros
reglizodos con Instituciones fingncieros
Los deudas finonceras se reconocen nicdimenta por su valor razonobie menos los
costes de lo tronsoccion en los que se hayo incurmdo. Posteriormente, los deudas
finoncieras se valoran por su coste amortizodo; cuaiquier diferencia entre los fondos
obtendos (netos de los costes necesanos para su obtencion) y el valor de reembolso
S2 reconoce en la cuento de resultodos duronte la vida de o deuda de ocuerdo con
el método del tipo de interds efective
Las comsones abonadas por la obtencion de inegs de crédito se reconocen como
costes de o tronsaoccion de o deuda sempre gue sea probable que se vaya a
disponer de ung parte o de lo totoldod de lo inea En este caso, los comisiones se
difieren hasta que se produce lo disposicon. En la medida en que no sea probable
Qque se vayo o dsponer de todo o porte de lo inec de crédito. ko comision se
capitalizora como un pago anticipodo por servicios de lquidez y se amortiza en e
periodo al que se refiere lo disponibildod del crédito

9. OTRAS OBLIGACIONES CORRENTES. ADMINISTRACION TRIBUTARIA E ESS

La empreso Uene como politico que es prioritorio el pogo de 1os obligaciones ol IESS
y a lo Admirestracion Tributona (Servico de Rentas Internas), por los aportes, fondos
de reserva y cuotos de préstamos descontodos a los empleados. como los
mpuestos retendos a proveedores 0 empieados o los que son de obligocion de la
empresa

Se deberd pagor un dio antes de su vencimiento 0 s es un dio no loborable, se lo
deberd hacer maxmo & ulbmo dia loboroble

10 BENEFICIOS A EMPLEADOS

Los planes de beneficios definidos establecen el importe de ka prestocion que recibrd
un empleocdo en e momento de su ubiocion. normaimente en funcion de uno o Mas
foctores como ko edod, anos de senvicio ¥y remunerocion

El posivo reconocido en &l bolornce respecto de los plones de pensiones de
prestaciones defindas es el volor actual de lo obigocion por prestaciones defindas
en lv fecha del balonce La oblgacion por prestociones defindos se colculo
anualmente por octuarios independientes Las pérdidas y ganancias actuariales que
surgiron de gjustes por la experienca y combios en la hipotesis octuaral se cargaran
0 obonaron al patrimono neto en el otro resultodo integral en el periodo en el que




