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SMARTWORK S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMERE DEL 2017

INFORMACION GENERAL

Smartwork 3.A. es una Sociedad Anonima constituda en Ecuador y su
domicilio social se encuentra en Cuito.

Su actividad esta relacionada con el Andlisis, Disefio y Programacion de
Sistemas.

BASES DE PRESENTACION

| ne estados financieros de ‘a empresa Smartwerk 5.4 se han preparado
de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacién Financiera.

La prepargcion de los estados financicros conformes con las NIIF exige a la
direccion gue ejerza su juicio en el procesc de aplicar las politicas
contables.

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

1. EFECTIWO ¥ EQUINMALENTES AL EFECTIVO
El efectivo y equivalentes al efectivo representa lo existente e el banco
y &1 un fondo de inversion a corto plazo.
{NIG T)

2. OTRAS CUENTAS POR COBRAR CORRIENTES
Son valores por cobrar a empleados por prestamos

3. INVENTARIOS
Son productos camo una samara vy tablets, gue estan disponibles para la
venia.
El metodo que se utiliza para la determinar el costo es el Promedio
Fonderado.
Fl prodiuca que esisiera se valorara al menor entre el costo y el valor
neto realizable Estableciéndose una provsion efecto de la aplicacion del
valor neto real zable, (NIC 2)

4, SERVICIOS ¥ OTROS PAGOS ANTICIPADOS
Son valores por cobrar a Proveedores, dados como Anticipo .

5. CREDITO TRIBUTARIO (RENTA)
Son los valores a favor de la empresa de las retencziones en la ‘uente
realizadas por los Clientes por las facturas de vanta; liguidables con al
pago de la renta arual al Servicio de Rentas Irternas,
(NIG12)

6. PROPIEDAD PLANTA Y EQU PO
La politice para depreciar Ins activos de este grupo s la siguients:
a. Muzbles v Ensaras a 5 afios con un valor residua| del 20%



Equipo de Computacion y Software a 3 afos con un valor residual
del 10%

Equipo de Oficine a 3 afios con un valor resicual del 10%
Vehiculo a 5 anus von un valor residual del 10%

Inmusble oficing a 20 afos con un valor residual del 30%

E! método de depreciacion ulilizado es el de linea recta.

(NIC 16, NIC 17
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Mo se determind delerioo

7. DESARROLLC ERP
Son los valores inveridos para obtener un codigo fuente de los
productos de software
La emprasa invirtd er el disefio y desamolio de un productn de sofware
espacalzado en e manejo sdministrativo financero tpo ERP
{(Enterorise Resource Plannirg). La intercidn de esta inversién es que en
base a é&l, sca posble crear ur grupe de producios de software
adminst-ativos y'o reutilizar sus compenantes interncs para nuevos
sistermas, agilitardo la programacion y mejcrando los mérgenes de
utilidad ce cada proyecto
La amortizacion s2 la realiza a cince afios
(NIC 38)

8. IMPUESTOS DIFERIDOS
Son los vaores resultantes de la diferercia aglicada ar la ¢epreciacicn
basada en la politica de la ampresa y la dal Sarvicio de Rentas Internas.
(NIC 12)

8. CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR CORRIENTES
Son los valores por lag compras rcalizadas a Proveedores Locales
que seran pagedas en &l plazo que ellos oloigan, maximo 30 dlas de
credito. No hay acuerdos sobre inlereses a pagar,
Incluye Relacionados Locales que se generan por la compra de

programas o prestacion de servicos a acclonisias.
(NIC 32, NIC 3§, NIIF7, NIIF 8)

10 OTRAS CUENTAS ¥ DOCUMENTOS POR PAGAR CORRIENTES A
ACCIONISTAS, SOCIOS
Se gensian por depositos realizados por ‘08 accionistas Locales de la
empresa para financiar capital de irabajo. (NIC 32 NIC 38, NIIF7, NIIF 8,
NIC 24),

11 OBLIGACIONES CON INSTITUCIONES FINANCIERAS
Son los valores resuitantcs por el pago “ealizado a los Proveedoies No
Relacionados Locales con la tanjeta de ciédito ce la empresa, no genera
ntereses porgue los pagos sz realizan por el valor total y en el tiempo
establecido por esias Institucionss.
INIC32, NIC 38, NIIF 7. NIFS!
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BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS
Obligaciones corrientes que se debe pagar a los empleados:

A INSTITUTO ECUATORIANG DE SEGURIDAD SOCIAL
Sor los valores por Aportes, Préstamos y Fondos de reserva de
lcs empleados por el mes de diciembre del 2017,

B. CTROS
Son los valores a pagar a los empleados por Décimo Tercarn,
Décimo cuarto, Vacaciones; que S¢ provisiona mes a mee para al
pago cuandc conespuinla.

13 BENEFICIOS A EMPLEADOS LARGO PLAZO

JUBILACION PATRONAL

El valor estd provisiorado para la jubilacidn de los empleados que
laboran en la empresa, menos de 10 afios. Se ha establzcido una
provision fundamentada en una proyeccion del crecmiento ce susldos
en los empleados, que permita determinar un valor estimado para la
cobertura de la jublacion patronal, para casos en que los empleados se
mantengan po’ 25 afios de trabajo continuo en la empresa.

El valor registrado ez e! acumulado de afos antenores dz2 los
empleados, (NIC 19)

14 CAPITAL SUSCRITO

Constituye los apcries pagadus por los accionistas. (NIC 32, NIC 38,
MNIIE 7, NIF 2)

15 RESERVA LEGAL

Constituye el valor que de acuerdo a la ley de Compafias se debe ir
reservando cada ano a razon del 10% hasta alcanzar @l 50% del| Captal.

16 RESULTACOS ACUMULADOS

A Ajustes provenientes de Iz Adopcidn poer prime-a vez de las "NIIF”
Los ajustes provenientes de Ia adopcion por pnmera vez de las
Nomas Internacionales de Informacion Financiera "NIIFT que se
registra-on en el patrimonio en la cuenta Resultados acumulados,
subcuenta "adopcion per primera vez de las “NIIF", que generaron
un saldo deudor, éste podra ser absorbido per los Resultados
acumulades y por los del ditimo ejercicio econdmico concluido, si
los hubsere, (NIIE 1).

B. GANANCIAS ¥ PERDIDAS ACUMULADAS
Son resultacos acumulados de ejercicios antarores,

C. Utilidad o Pérdida del Fjercicio
Son resultacos dal ajercico 2017 sea una utiidad ¢ una pérdida.

4. ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL

1.

INGRESCS
DE ACTIVIDADES ORDINARIAS



Los ingresos orginarios sa valoran par el valor razonable de |8
contraprastacion recibida o a racibi-, ¥ representan las importes a
cobrar por los servicos wvendidos, neftos de descuentos v
devaluciones, .

Los ingresos orcinarios se reconocen cuando se pueden medir
con fiakilidad, siendo estos: Desamolle de Programas, Asesoria
Tacnica, Mantenimiento de Programas y Capacitacian.

(NIC 18],

CTROS INGRESOS

so0n ingresos provenientes de interezes, resultantes de un fondo
da inversidon que la empresa tiens produmillas que es un
beneficic de la tarjeta de crédito; venta de equipos y reverso de la
provision e cuenlas incobrables

COSTOS Y GASTOS
Constituyen todos los valores que la empresa ha gastado para
poder realizar sus cperaciones Siendo estos los siguientes:

COSTOS

Compras de Software

Bereficios a Empleados: Sueldos, Beneficios Sociales, Aportes
less . Honararios profesionalzs, Jubiliacior Patronal
Depreciaciores de equipos de computacion

Otrog: Servicio de Armendamiento Servidores, Pérdida por robro
computador portatil, Dominios y Hosting,

GASTOS

VENTAS

Patente

Publicidad

De Viaje

ADMINISTRATIVOS

Beneficios a Empleados: Sueldos, Beneficios Sociales, Aportes
less. Honorarios profesionales, Jubiliacion Patronal.
Degreciacicnes

Combustible v Lubricantas

Gastos de Gestion son Atenciocnes Sociales

sumiristros ¥y materiales

Mantenimiento y Reparacionas

SEguUrns

Impuestos  contrkuciones vy Ofros. Superinfendencia  de
Companfias, 1.5 x mil sobre sctivos v Donaciones

Agua, Luz vy Telecomunicasiones

Otros: Alimentacion, Capacitacién, Matricula Soat Mano Obra
Vehiculo, Servizio Notarios y Regstradores, Transporte
actividades oficina, Calificacion como proveedores, Copias e
Impresicnes, Correo y Expensas.

‘A



FINANCIEROS
Comisiones ¥ Se~vicios de Irsttuciones Financieras

OTROS GASTOS NO QPERACIONALES: Multas e Intereses por
Maoras.

5. POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS

1. EFECTIWVO Y EQUIMAI FNTES AL EFECTIVO
El efective y equivalantes al efective constituye el efective en caja, lcs
depositos a la vista en entdades de credito, otras invereiones a un afo
plazo de gran lquidez y los valores existentes en bancos. En el
balance, représenta lo existent2 en banco y en &l fonco de inveisian,

2. CUENTAS POR COBRAR
A CUENTAS FOR COBRAR CLIENTES NO RELACIONADOS

La politica en relscién a las cuentas por cobrar 2 clienles no
relacionado: gue se produzcan por la venta de Desarroilo de
Programas (Software} se cumplira con los cronogramas de cobro
y condiciones, establecidos en los contratos respectivos.

La politica en relacion a las cuentas por cobrar a clientes no
relaclonados que se produzcan por la venta de Licencias
(Hadware) o de Capacitacion se calificard si procade o no el
cradito, lo hara el Gerente Gereral, y asi maximo 30 dias, sin
intersaes,

. CUENTAS POR COBRAR CLIENTES RELACIONADOS

lgual pclitica que para No Relacionados,

C. OTRAS CUENTAS POR COBRAR

- ANTICIPOS A EMFLEADOS
La politiza do Anticipos 3 Empleados establece gue se hara
hasta el 57% del Sueldo Unficado y se descontard del ol
de pajos, en el mes comespondienta.

- PRESTAMOS A EMPLEADOS
La politica de Préstamos a Empleados es que se
concedera maximo dos vecas el Suelde Unificado, |a tasa
de intarés sera la vigente en el Banco Central para aste tipo
de préstamo, sera maximo por 8 meses. las cuotas sc
dusconlaran del ol de pages, en base a la tabla ce
amaortizackir gue se elabarara y debera estar firmada por =i
Gerente General y 2l empleado, Los Intereses que se
decidan cobrar iran al Fondo de Empleades.

- REPOSICION DE GAS™OS
La Reposicion de gastos se relaciona con lo siguiente:
Por valores entregados a empleados para gestiones de la
Empresa como son viaticos. se debe liquidar contra
comprobanies de venta validos a nombre de ‘a empresa y

5{;&_



deben ser aceotados por la Gerencia, maximo a los quince
dias de ocumdo &l hecho.

Por valores que a3 empresa liene que recuperar por
compras reglizadas a favor de empeados o de terceras
parsonas y clientes, se emilira |a factura corrasponcienic,
maximo a los treinta dias de vcuirido el hecho y se cobrara
al valor.

3 FROVISION CUENTAS INCOBRABLES
La pclitca establece que se proveionara el 1% de las cuentas por
cobrar comerciales dal periodo, pendientes de ser cobradas al 31 de
diciambre.

4, INVENTARIOS
El método que se utilizara para determinar el costo es el Promeadio
Ponderado.

5. PROPIEDAD, PLANTA Y ZQUIPO

A. MUEBLES Y ENSERES
« La politca es que se considerara en este grupo aquellos
muebles y enseres cuyc valor de compra sea igual o superior
a LSS 85 .00
+ La vida util sera 5 afios
o El valor residual serd del 20% del valor de compra de activo.

B. EQUIPO DE QFICINA

« La politica es que == considerara en este grupo aguellos
equipos de oficina cuyo valer de compra saa IgJal o superior a
USs 85,00

» Lavida (til sera 3 a70s

« El valor residual sera del 10% dJel valor de compra del activo.

C. EQUIPO DE COMPUTACION Y SOFTWARE
« La pclitca es que se considerara en este grupo aguellos
ejuipos de computacidn con el software incluido. cuyo valor
de compra sea igual ¢ supenior a USS 95,00
o Lavida it sera 3 anos
El valor residual sera del 10% del valor de compra dal active.

D. VEHICULD
* La politica es que se considerara en aate gripo agquellos
vehloulus, cuyw valor de compra sea igual o supericr a USS$
10.000,00.
» La vida util s2ra £ afos
e El valor residual sera del 10% del valor de compra del active.

E. INMUESLE: OFiCINA

A



« La politica es cue se considerara &1 aste grupo la compra de
inmuebles. La vida Otil sera 20 afios.

= El valor residual serd del 30% del valor de costc de
adquisic én del inmueble.

El método de depreciacian ha utilizarse sera el de lin2a recta,

g5, DESARROLLO ERP
La politica ez que =& cargars 3 este rubro todos los valores que sa
inviertan en el desarrollo e investigacion de metodologlas v software,
como gastos del personal gue desarrclla dichos programas v oun
porcentae adecuado de gaslos generales, para o cual =e respaldara
todo lo que se registre an asta cuenta.
Los costes asociados con el mantenimienia de  2rogramas
informaticos se reconocen como gasto a medida gue se incurre en los
mismns | o8 gasfos de desarmlio directameanra atribuibles al disefo y
realizacion de prusbas de programas informaticos que sean
identficables y lnicos y susceptibles de =er controlades por la
errprasa se reconccen como activos intengibles, cuando se cumplen
lo siguients:
Tecnicamente. es posible comrpletar a produccion del activo intangibie
de forma gue pueda estar disponible para su utilizacion o su venta;
La gerencia tiene intencion de completar &l active intangible en
cusstion, para usarlo o venderlo,
La entidad tiene capacidad para utilizar o vender @l activo intang ble;
o2 puede demostrar |a forma en que el activo intangible vaya a
generar probables beneficios economicos en l futuro,;
Existe dizponibilidad de los adecuados recursos tacnicos, financieros
o de otro tipo, para completar el cesamalla v pera utilizar o vender el
aclivo intangible y
El desembolso atribuibla al activo infangible durante su desarrolo
puede valorarse de forma fiable.
Los gastos gue no cumplan estos criterios s reconoceran como un
gasto en el momento en €l gde s incurran. Los desembolsos sobre
un activo intargiole reconocidos incialmente como gastos del ejercicio
no se reconoceran posteriormante como activos intangibles.
Les costes de desarrcllc de programas informaticos reconocidos en
esle tipo de activo se amortizan durante sus vidas dtiles estimadas
que no superan los cihco afios,

. CUENTAS POR PAGAR LOCALES

Las cuentas por pagar locales son obligaciones de pago por bienes o
servicics gue se han adquirido de los oroveedores er el curso
ordinario de |la actividad econdmica. Las cuentas a pagar se clasifican
como pasivo commiants si los pagos tienar vencimiento a un afio o
menos (o vencen en el ciclo normal de la actividad) Cn caso
contrario, se presentan como pasivos no corrientes,

Las cuertas por pagar s& reconocen iniciaimente a valor razonable y
posteriormente se valoran por 54 coste amortizade usando el método

T"cl\hr



de tipo de interés efectivo, siempre v cuando hubiere acuerdos de
pago con intareses con los proveedo-es,

8. OBLIGAC/ONES CON INSTITUCIONES FINANCIERAS
En este grupo estaran los cagos a tarjetas de credito, prestamos y
sobregiros realizados con Insttuciones finarcieras.
Las deudas financieras se reconocen inicialmente por su valor
razonable mencs los costes de la transaccion en los que =e haya
incurmds. Posteriomente, las deudas financieras se& valorar por su
coste amorizado; cualquier diferercia cntre los fondos oblenidos
(netoz de los cosles necesanios para su obtencidn) y el valor de
reemoolso s& reconoce en i cuenta de resullados durante 1a vida de
la deuda de acuerdo con el método del tipo de interés efectivo,
Las comisiones abonadas por la obtencidn da lIneas de credito se
reconocen como costes de la transaccion de la deuda siempre que
sea probahla qua s& vaya a disporer de una parte o de |s totalidac de
ta linea. En esté caso, las comisiones so difieren hasta que se
produce |a disposicién, En la medida en que no sea probable gque s
vaya a disponer de todo o pare de la I'nea de crédito, |a comision se
capitalizard ccmo un pago aniicipado por servicios de bquidez y se
amoriza en el periodo al gue se refiete la disponibilidad del crédito.

9 OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES  ADMINISTRACION
TRIBUTARIA E IESS
La empresa tiene como poliica que es prioritarno el pago de las
obligaciones al IESS y a la Administracion Tributaria (Servicio de
Rentas Irternas), por los aportes, fondos de reserva y cuotas de
préstamos descontados a los empleades, como os impuestos
retenidos a proveedores o empleados ¢ los gue son de obligaciin da
la emprasa
Se debera pagar un dia antes de su vencimiento ¢ s es un dia no
laborabe. se lo deberd hacer maxime ef Otimo dia aborable.

10. BENEFICIOS A EMPLEADDS

Los planes de beneficios definicas establecen el imporie de la
prestacion gue recibira un empleaco en el momento de su jubilaciar,
normalmente en funcién de uno ¢ mas faclores como |la edad, afos de
EBMNVICKD ¥ remunearasion.

El pasive reconocido en el balance respeclo de los planes de
pensiones de prestaciones dafinidas es el valor actua' de a obligacian
por prestaciones definidas en la fecha de balance, La obligacidn por
prestaciones definidas se calcula antalmente po- actuarios
independientas. Las pérdidas y ganancias actLanales que surgiran de
ajustes por la experiencia y cambios en la hipdtesi acluaral se
l::argalﬁ.ﬂ © abonaran al patrimenio neto en el otre resultado integral en

.
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