SMARTWORK S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013

1. INFORMACION GENERAL
Smartwork S A es una Sociedad Andnima consttuida en Ecuador y su
domicilio social se encuentra en Quito
g:.; actividad estd relacionada con el Analisis. Disefo y Programacion de
feimas.

2. BASES DE PRESENTACION
Los estados financieros de |a empresa Smartwork S A Se han preparado
de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacion Financiera
La preparacion de los estades financieros conformes con las NIIF exige a la
direccion que ejerza su juicio en el proceso de aplicar las polilicas
contables

3, ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

1 EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVC
ﬁ:aﬁcﬁm y aquivalentes al efectivo represanta lo existente en el banco
IC7)

2 CUENTAS POR COBRAR CLIENTES NO RELACIONADOS
Los cradites a Cliemtes por |la venta de servicios en Desarrollo de
Frogramas, Asesaria Técnica, Mantenimiento de Programas y Serviclos
de Dominio. el saldo que refleja este rubro es sin Intereses, I8
recuperacion s maximo treinta dias. (NIC 32, NIC 38, NIIF 7 NIIF 3)

3. PROVISION CUENTAS INCOBRABLES
Esta provisionado el 1% de las cuenlas por cobrar comerciales del
periodo, las cuales eslan pendientes de ser cobradas al 37 de diclembre
(NIC3S NIIFS)

4. INVENTARIOS
Son produclos como equipos de computacidn, camaras, impresoras o
programas desarroliades y que estdn disponibles para la venta
El método utilizado para la determinar el costo es el Promedio
Ponderado.
El producto existente se valord al menor entre @l costo y el valor neto
realizable, (NIC 2)

5. CREDITO TRIBUTARIO (IVA)
Constituye los valores a favor de la empresa del 12% iva de las
declaraciones al Servicio de Rentas Internas de compras, ventas y
retenciones de iva realizadas 3 la empresa durante el periode 2013
quedando una valar a favor de la misma a ser utlizado el proximo afio,
(NIC12)
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& CREDITO TRIBUTARIO (RENTA)
Son los valores a favor de la empresa de las relenciones en la fuente
realizadas por los Clientes por las facluras de venta. liguidables con &
mlg&u{dz? la renta anual al Servicio de Rentas Iintemas

! PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

La politica para depreciar los activos de este grupo es ia siguiente’

a Muebles y Enseres a 5 afios con un valor residual del 20%

b Equipo de Computacidn y Software a 3 anos con un valor residual
del 10%

c Equipo de Oficina a 3 afios con un valor residual del 10%

d El método de depreciacion utilizado es el da linea recta
(NIC 16. NIC 17}

8 DESARROLLO ERP
Son Ios valores inverndos para pblener un codigo fuenté de los
productos de soffware
La empresa invifllé en o disefo y desarollo de un producto de software:
especializado en &l manejd administrative financiero tipa ERP
(Enterprise Resource Planning) La intencién de esla inversion es que en
base a él, sea posible crear un grupo de produclos de software
administrativos yfo redtilizar sus componentas intemos para nuevos
sistemas, agilitando |a programacion y mejorando los margenes de
ublidad de cada prayecto.
La amortizacion se la realiza & cinco afios.
(NIC 38)

10IMPUESTOS DIFERIDOS
Son los valores resullantes de la diferencia aplicada en la depreciacion
basada en la politica de la empresa y la gel Servicio de Renlas Inlermas
(NIC 12)

11CUENTAS ¥ DOCUMENTOS POR PAGAR LOCALES SIN INTERESES
Son los valores por las compras realizadas a Proveedores y que seran
pagadas en el plaza que ellos otorgan, maximo 30 dias de crédito No
hay acuerdos sobra inlereses a pagar
Incluye Relacionados gue se generan par la compra de programas o
prestacion de servicios a accion|stas
(NIC 32 NIC 38, NIIFT, NIIF 9)

120BLIGACIONES CON INSTITUCIONES FINANCIERAS
Son los valores resultanies por ! pago realizado 2 los Proveadores con
ia taneta de crédito de la empresa, no genera intereses porque los pagos
sé realizan por al valor tolsl y e tempo eslablecido por estas
inglituciones
(NIC32, NIC 38, NIIF 7. NIIFS)
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130TRAS OBLIGACIONES CORRIENTES

A

ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Son valores pendienies de pagar al Servicio de Rentas Internas
por retenciones de iva y de fuente realizadas a las facturas de
Proveedores de |a empresa

IMPUESTO A LA RENTA

Es e valor a pagar al Servicio de Rerlas Internas por 1a renta
resultanie de la actividad econdmica por el afic 2013

INSTITUTO ECUATORIANG DE SEGURIDAD SOCIAL

Son los valores por Apories. Prestamos y Fondos de reserva de
los empleados por el mes de diciembre def 2013,

EMPLEADOS

Son los valores a pagar a los empleados por Décima Tercero,
Decime cuano, Vacagiones, que s& provisiona mes a mes para el
pago cuando qofresponda,

PARTICIPACION TRABAJADORES

Es @l valor a pagar a los empleados que han laborado en la
empresa durante el afo 2013, resullante del 15% de la utilidad
operacional del ejercicio

[NIC 32 NIC 38 NIIF 7 NIIF 9)

14CUENTAS POR PAGAR RELACIONADOS
PRESTAMOS
Se generan por depdsilos realizados por los accionistas de la empresa
para financiar capital de trabajo. (NIC 32 NIC 38, NIIF7 NIIF 8, NIC 24),

15ANTICIPOS DE CLIENTES
Son valores gue los Clientes entregan para iniciar el desarrollo de
programas. s& hquidan con las Tacturas y de acuerdo a 1o que establace
los contratos firmadog, (NIC 32, NIC 28, NIIF 7. NIIF 8)

16FROVISIONES POR BENEFICIOS A EMPLEADOS LARGO PLAZO
JUBILACION PATRONAL
El valor estd provisionado de acuerdo a lo que establece la NIFF para la
jubilacidn de los empleados que laboran en la ampresa, menos de 10
afios. Se ha establecido una provision fundamentada en una proyeccion
del creamiento de sueldos en los empleados. que permita determinar un
valor astimado para la cobertura de la jubilacion patronal para casos en
que los empleados se mantengan por 25 afos de trabajo continuo en la
empresa, segun la normativa correspondiente,
El valor regsirado es el acumulade de afos anieriores de los
empleados (NIC 18)

17CAPITAL SUSCRITO
Constituye los apories pagados por los accionistas. (NIC 32, NIC 39,
NIIF 7. NIIF 8)

1BRESERVA LEGAL
Caonstituye &l valor que de acuerdo a la ley de Companias se debe I
reservando cada ano a razon del 10% hasta alcanzar el 50% del Capital
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19RESULTADOS ACUMULADOS

Ay Ajustes provenienies de la Adopoion por pnmera ver de [as "NIF
Los ajustes provementes de la adopelon por pimera vez de las
Normas Intemacionales de Informacién Financiera “NIIFT gque se
registraron en el patrimonio en la cuenta Resultados acumulados,
subcuenta ‘adopcion por pimera vez de las “NIIF, que generaron
un saldo deudor, ésle podra ser absorbigo por los Resultados
acumulados y por los del Gltimo ejercicio ecanamico concluida, si
los hublere. (NIIF 1).

B GANANCIAS Y PERDIDAS ACUMULADAS
Son resullados acumulados de gjercicos anlenores

4 ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL

1 INGRESOS
DE ACTIVIDADES ORDINARIAS
Los ingresos ordinarios se valoran por &l valor razonable de la
contraprestacian recibida o a recibir, y representan los importes a
gobrar por los servicios vendidos, nelos de descuentos y
devoluciones
Los ingresos ordinanas se reconocen cuando se pueden meoir
con fiabilidad. siendo éstos. Desarrollo de Programas. Asesoria
Técnica, Mantenimiento de Programas y Servicios de Dominio
(NIC 18)

OTROS INGRESOS/GANACIA EN INVERSIONES
Son ingresos provenientes de inlereses, resultantes de un fondo
de Inversitn gue la empresa hene

2 COSTOS Y GASTOS
Constituyen todos los valores Que (a empresa ha gastado para
poder realizar sus operaciones. Siendo éstos los siguientes:

COSTOS

Compras de Software y dominios

Personal Sueldos, Beneficios Sociales Aportes less y Jubilacion
Patronal

Henerarios profesionales

Depreciaciones de equipos de computacian

Amortizacion del ERP

Otros. Seguros y Reaseguros  Suministros y  materiales.
Mantemimiento y reparaciones, Copias Scaneados e impresiones
y Capacitacion
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GASTOS

WVENTAS

Fatente

Cuentas Incobrables

ADMINISTRATIVOS

Personal: Sueldos, Beneficios Sociales, Aportes less y Jubllacion
Patronal

Honoranos Profesionales y Comisiones

Mantenimiento y Reparaciones

Combustible y Lubncantes

Agua. Luz y Telecomunicaciones

Impuestos conlnbuciones y Olros  Supenntendencia de
Companilas y 1.6 x mil sobre activos.

Depreciaciones

Otros: Suministros y matenales. Transporie achwidades oficina
Atenciones Sociales. Calificacion como proveedores y Comeo
FINANCIEROS

Comisianes

Servicios

Otros Gastos Multas e Intereses

5.  POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS

1. EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO
El efective y equivalentes al efectivo conslituye el efectivo en caja, los
deposilos a la wista en entidades de crédito. otras inversiones @ un ano
plazo de gran liquidez y |os valores esslentes en bancos, En el
balance, representa Io exislente en banco

2. CUENTAS POR COBRAR
A CUENTAS POR COBRAR CLIENTES NO RELACIONADOS

La politica en relacidn a las cuentas por cobrar a clientes no
relacionados que se produzcan por la venta de Desarrolio de
Programas (Scftware) se cumplira con los cronogramas de cobro
y condiciones. establecidos en los contratos respectivos

La polibca en relacion a las cuenlas por cobrar a clientes no
relacionados que se produzcan por la venta de Licencias
(Hadware) ¢ de Capacitascion se calificard si procede o no e
crédito. lo nara el Gerente General, v asi mawmo 30 dias. sin
interesas

B CUENTAS POR COBRAR CLIENTES RELACIONADOS
Igual politica que para No Relacionados

C. OTRAS CUENTAS POR COBRAR
- ANTICIPOS A EMPLEADOS
La palitica de Anticipos a Empleados establece que se hara
hasta el 50% de! Sueldo Unificado y se descontard del rol
de pagos, en &l mes comespondiente.
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PRESTAMOS A EMPLEADOS

La polikca de Préstamos a Empleados es gue se
concedara maximo dos veces &l Susido Unificado, |a tasa
de interes sera la vigente &n el Banco Central para este tipo
de préstamo, serd maximo por & meses, las cuolas se
descontardn del rol de pagos en base a (a tabla de
amortizacion que se elaborard y debera estar firmada por &l
Gerenle General y el empleado

REPOSICION DE GASTOS

La Reposicién de gastos se relaciona con lo siguente

Por valores entregados a empleados para gestiones de (a
empresa como son vidlicos: se debe liguidar contra
comprobantes de venta validos a nombre de la empresa y
deben ser aceptados por la Gerencia, maximo 8 los quince
dias de ocurmnido el hecho

Por valores que la empresa hene Que recuperar por
compras realizadas a favor de empleados o de terceras
parsonas y clientes, se amilird la factura correspondiante.

maximo a los treinta dias de ocurrido @l hacho y s@ cobrard

& valor

3 PROVISION CUENTAS INCOBRABLES
La polibca eslablece que se provisionara el 1% de las cuenlas por
cobrar comerciales del periodo, pendientes de ser cobradas al 31 de
diciembire.

4 INVENTARIOS
El méwodo que se ulilizara para determinar el coslo es el Promedio
Fonderado

5 PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO
A MUEBLES Y ENSERES

La politica es que se considerard en este grupo afualios

miebles y enseres cuyo valor de compra sea igual o supernar

a USs$ 95,00
La vida ulll sera 5 anos
El valor residual sera dal 20% del valor g2 compra oel activo

B EQUIPO DE OFICINA
La politca @s que se considerard en este grupe aaguellos
equipos de oficina cuyo valor de compsa sea igual 0 supenor a

US$ 8500
La vida Gul sera 3 afios
El valor fesidual sera del 10% oel valor de compra del activo
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C EQUIPC DE COMPUTACION Y SOFTWARE

« L8 politca es que se considerars en esté grupo
aguellos equipos de computacién con el software
incluide, cuyo valor de compra sea igual o supenor a
USS 9500

* Lavida Ul sera 3 anos

« El valor residual sera del 10% del valor de compra del
activo.

El métedo de depreciacién ha utilizarse sera el de linea recta

& DESARROLLO ERP
La polibca es que se cargara a este rubro todos los valores que se
inviertan en el desarrolio_e investigacidn de metodologias y software.
como gastos del personal gque desarrolla dichos programas y un
porcentaje adecuado de gastos generales, para lo cual se respaidara
todo lo que se regisire en esta cuenta.

Los costes asociados con el mantenimiento de programas
informéaticos se reconocen como gasta a medida que se incume &n los
mismos. Los gastos de desamollo directamente atribuibles al disefo y
fealizacion de pruebas de programas informaticos gue sean
identificables y unicos y susceptibles de ser controlados por la
empresa se reconpcen como actives inlangibles, cuando s& cumplen
lo siguiente

Tecnicamente, @s posible completar la produccion del activo intangible
de forma que pusda estar dispanible para su utilizacion o su venta.

La gerencia tens intencion de completar el active imtangible an
cuestion, para usario o venderio:

La entidad tene capacidad para utilizar o vender el activo intangible,
Se puede dermostrar [d forma en que & activo intangible vaya a
generar probables benaficios ecandmicos en el fullro

Existe disponibilidad de los adecuados recurses técnicos, financieros
o de otro fipo para completar el desarrallo y para utilizar o vender el
activo intangible, y

El desembolso abibulble & actva mitangible durante su desarrolio
puede valorarse de forma fiable

Los gastos gue no cumplan estos critenas se reconoceran comao un
gasto en &l momento en el que se incurtan Los desembolsos sobre
un activo intangible reconocidos iniciaimente como gastos del ejercicio
no se reconocerdn posteriormente come activos intangibles
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Los costes de desarrollo de programas informaticos reconoccidos en
esie tipo de activo se amortizan durante sus widas Uliles estimadas
que no superan los onco anos

CUENTAS POR PAGAR LOCALES

Las cuentas por pagar locales son obligaciones de pago por bienes o
servicios gque se han adquindo de los proveedores en sl curso
ordinano de la actividad econémica Las cuentas a pagar se ciasifican
como pasivo comente sl los pagos lisnen vencimienlo a un afo o
menos (o vencen en el cicio normal de la activwdad) En caso
conlrano, se presentan como pasivos No comentes

Las cuentas por pagar se reconocen inicialmente a valor razonable y
postenorments Se valoran por su coste amonizado usando el método
de lipo de interés efectivo, siempre y cuando hubiere acuerdos de
pago con intereses con los proveedores

OBLIGACGIONES CON INSTITUCIONES FINANCIERAS
En esle grupo eslaran los pagos a lanelas de crédito préstamos y
sobregiros realizados con Instiluciones financieras

Las deudas finanmeras se reconocen iniciaimenle por su valor
razonable menos los costes de la Iransaccion en o5 que se haya
incurnde Postenormente, las deudas financiaras se valoran por su
coste amortizado, cualquier diferencia entre los fondos obtenidos
(netos de los costes necesarios para su oblencidn) y el valor de
reembolsc se feconoce an la cuenta de resullados durante fa vida de
la deuda de acuerdo con el método del tipo de interés efeclivo

Las comisiones abonadas por @ ocblencidn de lingas de crédilo se
reconocen como costes de la ransaccidn de la deuda siempre que
sea probable que se vaya a disponer de una parte o de la lolalidad de
la linea En este caso las comisiones se difieren hasta que se
produce |a disposicion. En la medida en que no sea probable que s=
vaya a disponer de todo o parte de la linea de crédito, la camision se
capitalizard como un pago anlicipado por servicios de liguidez y se
smortiza =n el penodo al que se refiere Ia disponibilidad del crédito

. OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES  ADMINISTRACION
TRIBUTARIA E IESS

La empresa lene como polltica gque es proritanc @l pago de las
abligaciones al IESS y a fa Administracion Tnbutaria (Servicio de
Rentas Inlemas), por los apores, fondos de reserva y cuotas de
préslamos descontados @ los empleados, como los impuestos
relemidos a proveedoras p empleados o los gue son de obligacibn de
la empresa.

Se debera pagar un dla antes de su venomiento o i & un dia na
laborable se lo beberd hacer mawimo &l Gltimo dia laborable

R
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10. BENEFICIOS A EMPLEADOS

Los planes de beneficios definidos esiablecen si imporle de la
prestacidn que recibird un empleado en el momenio de su jubilacion,
narmalmeante en funtidn de uno o més faclores coma la edad. afos de
Servicio y remuneracion

El pasivo reconocido en & balance respecto de los planes de
pansiones de prestaciones definidas es el valor actual de Ia obligacion
por prestaciones definidas en la fecha del balance. La obligacion por
prestaciones definidas se calcula anualmente por actuarios
independientes de acuerdo con &l metodo de la unidad de crédito
proyectada Las pérdidas y ganancias acluanales que surgiran de
ajustes por la expenencia y cambios en la hipdtesis actuanal se
cargaran o abonaran al patrimonio neto en el otro resultado integral en
&l periodo en el que surjan.
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