INI‘ORMII DE GERI NCIA A I()b SI:.NORLS ACCIONISTAS
- POR EL E:]LRCILIO FISCAL SRR
TFRMINADO EL 3 1 DE DICH?MBRE Dlt,l 2014

| "”'-'_-_Suaores m;embros de }a Junid (,Lnem] de ALClonlstds dL S f\l \ \I l)l L

A {AI)()R BLERY I( l()% DESALIMENTAC i()N il)(;AR MENA™ \il‘i\‘\ S.ACes

muy - grato. para esta Gerencia, p}esemar ‘el informe “anual ‘de la -

"__:'_admu"usud(mn de la empresa; (on el p:oposno de que ustedes luq)n de -
- un detallado andlisis del. mfozme dela: acimmlsim( ion vy de: 10:> mmd()s_ :
: '-__-flﬂanuuos, pued"m da; su aplobdcmn duiante el de%almllo c 0 a JUl}td S

O Gene:ai O; dmana

'-f'li_-_' Dando Lumphmlemo LOI] 10 que estlpuia Ia iey de (ompamas y dL." .

“acuerdoa lo dlspuesto por ]d Supelmtendencza de: (ompamas ensu.

"'.Resolumon No. -SC; QICI QPAIFRS 11, de fecha 12 -de enero del 2011,

:'.:':_-j} ublicada en: ei Tegistro oficial No.’ 372 del 27:de enero del 20]1 sc

e f_i_'gpiesenldn los Lstddos Financieros, del afio 2014 de acuerdo al plan de

~oCuentas NHF" NIC: (N(nmds Inteuncmndles (]t Infoundcmn lmdncwza Yo
Nmmas lntexmcwndles de ( ontabllldad) R : il

: '_'2 Las opesa(,loneb de 1'1 en?iplesa dumnl el ulttmo ano fumon_-f
Ao ml;mms debido a los p;ocesos de. Com]alacmn ‘mediante-el IN( OP.y - o
~los. cambms de auiondadcs sectloriales, se siguen i‘LdllZdndO gC‘:UOI]E

“para- consegun contratos con h ennddd publl(d Ioca _ Lb])ClO que las._'

"-.._:'_'nnsma empleu_n d ddl Ilulos

: '_3 Du;cmu, el })U‘l()(]() flscdl 20]4 el \folumul d{_ 1113:,1 0508 (VindS) dd

:_L()‘;lO Y- de “los - g,dslos que’ (ouesp{mdu} estan acmdes Con el
- moyimiento econdmico, con. ‘operaciones . que. pum]ten ‘mantener Jas -

e a(.u\fldddes admmlsliativas opelatwas cie ld empxesa con u{ms dv__
. ploduumn de;as ba;as pcua cstL an() : :

_ 34 Dmanta Cl penodo no se'pmdiuuon camblos en d ap_i__ta_l__sgédal__'cs'_ o
3 decn en ci capnai susuno es (L $ 10. h()() 00 . B S

5. ]nfmmo acelca dei de EHIOUO de 'lab 1dduones ume cl(u()lllbldb Yy
directivos, las cuales 'se han mantenido con normalidad, tomando en
consldmacmn_que por el inicio. de nuestras operaciones optimizamos
nuestros recursos administrativos trabajando Unicamente con nuestros
mismos accionistas, por ésta causa hay rotacidon del personal en el area
operativa y administrativa de la empresa, por lo mismo lo considero
razonable. :




. 6 - Los llld]CLb de %oivencm y xullabxhddd nos. mueqnan una melesa_
_leiijlo-C()ll Suhuezlud ‘para, enfrentar las obhgauones presentes,  ya
que se ha incurrido a mdeudnn;tntos con entxdadLs ﬁndnu ;_1_5_ 0.

SEN _pi estamos con lu‘celos

T Aspzramos con mucha segundad que en lf)s LJeluuos \mmduos

'-":'oblendrcmos Jas~ utzhd.—ldes “que - los accionistas ‘esperan, pero. son

necesarias - nuevas- inversiones pma dbmnos al mmcado y-pudu
"-“-;;'_5__follaiecel una emplmacnma}chd S SRR

! os objeiwoq se encuenuan mla(,‘los 3 pam (31 (,]uc:uo sagmentezm

Tooauguramos me;mas con la renovacion. de nuestra; Lapaudad ‘operativa y .
muestra: ploducczon Asi se asegurara que par ﬂcxpunos en 1”1 'uencton do_ L

g _"f-_'-.l-(‘(nmatos pala el dcsano lo de nmstia aCtIVid’ld

-_f}-:'deposncula en esla (101 ncaa
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