
INFORME ANUAL OE LA GEKENCIA BE LA COMPAÑÍA 
PROVETELECzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA S .A 

He acuerdo al Reglamento No. 34 de la Supenntendoiu-.ia de Compañías , me permito 

entregar el ínfoime Anua) de Gerencia para Ja Junta General de Acciomstaf?. 

I J Cumplimiento de Obíetivos 

A l inicio del aiio 2015. se uiaboró un Plan de Trabajo administrativo, el cual contenía 
objetivos generales y específicos, l£>s cuales son; zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

"I*  Objetivos Generales 

Constitución de Ja empresa 

Solidez Económica 

Endendamiento Moderado 

Debo informar con mucha gratitud, que los objetivos Generales ñieron cumplidos en un 

95%, logrando Estabilidad económica. 

<* Objetivos Específicos 

í Aigrar ma3'or participación en el mercado 

Estabilizar el Flujo de Caja de la sociedad. 

La compaitía loijro ios objetivos específicos en un 9Ü%. logrando captar c i meicado y 

hacemos conocer en mi mayor número de personas que requieren nuestros servicios. 

Nuesiri) Fíujo contable, no tuvo inconvenientes financieros, logrando solidez en 

nuestras operacioní^, reflejado en nuestros excedentes del año rC|X)rtadü. 

l .2 Qjtmpjim^^ de \m dispuMÓogcs de ia -fiin^ General y e! p i rec tor io 

La Jimia General, dispuso la-s siguientes observaciones al concluir el ñño 2015: 

<• Verificar la aolíáez ts;;onómÍGa de ia Compaiiia. 

*> Repartir dividendos a los Socios de acuerdo al Acta Ordinaria de la empresa. 
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i 'zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 5 Informació n de Hechos Extraordi«ar iosAdminist rath; o zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Durante el año 2015, la Gerencia y el Depaitamento Administraíivo, no reílsjo ningún 
cambio exrraordinario en su conjimfo se denoto, !¡i nec^esidad de ¡nanejarzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA un Flnj-j 
Fmanciero mensual, que se com¡)are mensualmente con cS Presupuesto Anua!. 

1.4 S imación Financiera 

Concluido el trabajo contable, con ía finalización de un balance defímtivo, reali?.iinK )s 
las siguientes acoíacionís a los informes. 

Batanee de Situación Fiaat 

Bancos 

Esta ciienía termina en el 2015, con un saldo positivo S 53.957,98 al 31 de Diciembre 

dei 2015, .se tuvo importante ilujo financiero. 

Cuentas por  Cobrar 

A l cierre deí 2015, se presenta una cartera depurada, se mantienen buenos sistemas de 
cobranzas y la cartera al cierre del 2015, no tiene problemas de incobrables 

Cuentas por  Pagar 

A l finalizar el 2015, se dejan acumuladas un paquete de Pasivos Corrientes por un total 
de $ 17.251.75 que reflejan obligaciones pendientes con el Servicio de Rentas Internas, 
e! Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, las obligaciones con Proveedores y las 
dctemnnadas por provisiones de nómina. 

Utilida d del Ejercici o 

El año 2 0 Í 5 , ciarra sin problemas conlablcs importantes, con una Utilidad de $ 
8,672,75 se corrigen problemas de forma y la ganancia se proyecta con mejores 
resultados lo que figura un panorama alentador para la inversión de ia compañía, con 
estas proyecciones, se puede mencionar que el año 2016, son de economía austera, para 
obtener utilidades en este año. 
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Síigreso s Briato s zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Hii ei año 2015, se observa un decrecimiento de la economía de la empresa, por it; ürnto 
se debe mcrementar urgentemente las Ventas, e incursionar en otros campos de 
acción del negocio, que sean más rentables parazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA \a compañía, las Ventas Totales son 
por $ 177,063.15 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1.5 Propuesta para et destino de tas Ulü idades 

El destino de las Utilidades mencionadas para, la empresa es de disíribiiir a los socios, 

en el año 2015 pagar las utilidades acumuladas. 

1.6 Recomendaciones a Ja Junta Ccucral de Accionistas 

Después de haber revisado los informes contables y financieros se determina; 

Manejo de ia nómina pmdenciai, y no contrataciones foráneas, 
v' No endeudamiento externo 

Pasar de Pasivos Corrientes a Largo Plazo 
>̂  ElaborarzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ei\a mensual el Fluj o de Caja 
^ Se debe incrementar las estrategias de Ventas 

En consecuencia, se determina que ei año 2016, deben ser años ausieros con una 
economía manejada con responsabilidad y criterio, se proyecta que si los resultados y 
los cambios esperados, ia empresa cumpl i rá con ei Plan de Trabajo de!  Año 2015. 

ÍJi empresa presenta sus Estados Financieros, con una utilidad moderada, esperando en 
e! año venidero mejorar sus condiciones financieras, medíanle planes de acción. 

1.7 Estado del cumpiimieuto de las normas sobre propiedad intelectual 

En cuanto a ias normas de propiedad ínfeJecmai debo infonnar que estamo.s cumpliendo 
a cabatidad con la nonnahva vigente, los registros contables acmalmente se obtiene del 
sistema contable Momea Vs 9 para la Compañía PROVETELEC S.A. 

En cuanto a las Licencias Windows y Microsoft, nos encontramos ai día, en los cinco 
equipos de cómputo^ que dispone ia empresa para sus operaciones. 
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A^ade^co la oportuiisdad brindada, y me comprometo en iiianlcner^zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA U Empresa en un 
mejorariiiento continuo. 

A.íeníament^; zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

SR.YEPEZ ^AFAD Y HLJ^QJM AÍ^CEL O 

GERENTE 

PROVETELEC S-A 

Informe de Gerencia Página 4 



A^ade^co la oportunidad brindada, y me comprometo en iiiatiícnerHzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA h Empresa en un 
mejoramiento continuo. 

í ••• ^ Aliéntame nt^; / / \ 

i ' 1// • f zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

SR.YEPEZ k A f  ADY Hl igQJM AÍ^CEL O 

GERENTE 

PROVETELEC S-A 
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