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INFORME DE GERENCIA 2017 A LA JUNTA DE ACCIONISTAS 

Estimados miembros de la Junta General de Accionistas a continuación y en cumplimiento de 
la obligación que establece el Art. 263 de la Ley de Compañías y a la atribución que el mismo 
cuerpo legal le da a esta junta en el Art. 231, presento el informe de actividades por el ejercicio 
fiscal 2013, en calidad de Gerente General: 

1. El entorno macro económico general de la economía ecuatoriana durante el año 2017 
presento un crecimiento estable, sustentado principalmente en el mantenimiento de 
los precio de petróleo y el incremento de la recaudación de impuesto. La dolarización 
ha favorecido a la estabilidad económica a pesar de los drásticos cambios políticos que 
se están dando en el país. 
 

2. Durante  este  año  las  ventas  correspondieron  a  los  departamentos,  parqueaderos  y 
bodegas restantes de los bloques 2, por un valor de $377,365.83 
 
 

3. Los costos de construcción corresponden a la baja de inventario inmobiliario por venta 
de  departamentos,  bodegas  y  parqueaderos;  los  mismo  que  se  conforman  de  los 
valores  proporcionales  del  valor  del  terreno,  la  mano  de  obra,  los  materiales  de 
construcción y otros costos y gastos incurridos para la realización del proyecto. 
 

4. La  base  contable  utilizada  para  el  registro  de  la  construcción  es  por  el  método  de 
“Obra terminada”. 
 
 

5. Los  Gastos  Administrativos  durante  el  año  2017,  en  relación  directamente 
proporcional a las ventas y debido al constante control y optimizaciones realizadas por 
la Gerencia Financiera han incrementado en un 35%. 
 

6. Los  estados  financieros  presentaron  índices  razonables  en  todos  los  aspectos 
importantes de  la  situación  financiera  de MULTIHABITAT S.A.  al  31 de diciembre del 
2017. Los mismo se detallan a continuación: 
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